
Nombre del 

Programa

Atención a la demanda de educación superior 

tecnológica
Dependencia Unidad Responsable

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE 

LERDO

Eje
04 Bienestar e inclusión social con 

participación ciudadana.

Nombre del Indicador Medios de Verificación Supuestos

Fin

Contribuir a incrementar la competitividad 

del Estado mediante la incursión de 

profesionistas de estudios de nivel superior.

Lugar de competitividad del Estado.
Estadística de Educación Superior 

del  Estado: INEGI

Economía Estable.

Egresados de Educación Media Superior 

con deseos de estudiar una educación 

superior tecnológica.

Nivel educativo aceptable de los 

egresados de nivel medio superior

Propósito

Atendiendo la demanda de egresados de 

educación media superior y superior que 

buscan estudiar una carrera de ingeniería o 

posgrado, mediante la formación integral de 

profesionistas, que contribuyan al desarrollo 

económico y social de la Región.

% Porcentaje de egresados reconocidos 

económica o socialmente en la región.
Estadística 911 INEGI

Economía Estable.

Egresados de educación media con deseos 

de estudiar una educación superior 

tecnológica.

Egresados de EMS con niveles académicos 

aceptables. Condiciones de Seguridad 

aceptables. Cambio de políticas 

educativas y presupuestales.

C1 Gestión Instituccional de 

Clase Mundial consolidado

% de Cumplimiento de los 

Indicadores del Programa 

Institucional de Innovación y 

Desarrollo

Informe Anual de Junta 

Directiva. Transparencia 

Gobierno del Estado

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

C2 Proyectos de Innovación 

Desarrollados

Promedio de Ingresos netos por 

proyecto

Informe Anual de Junta 

Directiva. Transparencia 

Gobierno del Estado

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

C3 Servicio Educativo  de 

Excelencia con un enfoque hacia 

la formación de lideres Brindado

Egresados Certificados
Estadística INEGI 911. Informe 

Anual de Junta Directiva

Economía Estable.

Egresados de EMS con niveles académicos 

aceptables. Condiciones de Seguridad 

aceptables. Cambio de políticas 

educativas y presupuestales.

C4 Incorporación de los 

egresados al sector productivo 

mejorada (Empleados y negocio 

propio)

% Egresados colocados en el sector 

laboral acorde a la demanda.

Estadística INEGI 911. Informe 

Anual de Junta Directiva. 

Transparencia Gobierno del 

Estado

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A1.1 Gestiona la Planeación 

Estratégica y Táctica del Instituto

% de cumplimiento de indicadores 

estratégicos institucionales

INFORME ANUAL DE JUNTA 

DIRECTIVA

TRANSPARENCIA DEL 

ESTADO

INEGI 911

SISTEMA INTEGRAL DE 

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A1.2 Mejora en la infraestructura 

física para el apoyo de las 

estrategias institucionales 

(Inversión, mantenimiento y 

mejoras a inmuebles y equipo)

% de Satisfacción en 

Infraestructura

Informe trimestral de Junta 

Directiva

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales. Presupuesto en 

tiempo y forma.

A1.3 Servicios de apoyo al 

alumnado
% de Satisfacción de los alumnos

Informe trimestral de Junta 

Directiva

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A1.4 Gestión de calidad

Porcentaje de Cumplimiento de 

Metas SGC = Cumplimiento de 

Metas del SGC / Total de Metas del 

SGC

Informe trimestral de Junta 

Directiva, Pagina de 

Trasparencia

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A1.5  Desarrollo de la 

Organización
% de Satisfacción del personal.

Informe Anual de Junta 

Directiva. Transparencia 

Gobierno del Estado

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A1.6 Administración los recursos 

y servicios de forma sustentable 

y eficiente para la operatividad de 

la Institución.

% de variación del costo por 

alumno.

Informe trimestral de Junta 

Directiva

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A2.1 Desarrollo de proyectos 

de investigación v inculado al 

sector productivo

% de Variación de ingresos vía 

investigación y desarrollo 

tecnológico

Informe trimestral de Junta 

Directiva

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A2.2 Desarrollo de Servicios 

Tecnológicos Especializados a 

las Empresas 

% de Variación de ingresos vía 

servicios especializados

Informe Anual de Junta 

Directiva

Economía estable.

Empresas con apertura de vinculación

A2.3 Realización de proyectos 

integradores en las líneas 

institucionales

% de Variación de ingresos vía 

proyectos integradores

Informe trimestral de Junta 

Directiva

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A3.1 Atención de los alumnos 

escolarizados con altos niveles 

académicos

% de Aprobación
Informe trimestral de Junta 

Directiva

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A3.2 Implementación de 

estrategias en apoyo a la 

permanencia  del estudiante ( 

asesoría pedagógica, académica 

tutorías, escuela de padres, 

Índice de deserción. 
Estadística INEGI 911. Informe 

Anual de Junta Directiva

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A3.3 Ampliación de la cobertura 

en modalidad de educación a 

distancia.

Tasa de crecimiento de la 

matrícula a distancia

Estadística INEGI 911. Informe 

Anual de Junta Directiva

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A3.4 Formación Integral brindado 

al alumno

% de matricula con 

participación en programas de 

formación integral y 

extraescolares.

Sistema Integral de Información 

de la DGEST. Informe Anual de 

Junta Directiva. Transparencia 

Gobierno del Estado.

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A3.5 Ofrecimiento de educación a 

nivel Posgrado

% de Eficiencia Terminal a 

Nivel Posgrado

Estadística INEGI 911. Informe 

Anual de Junta Directiva

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A4.1 Vinculación de alumno al 

sector laboral

Porcentaje de alumnos colocados 

atraves de su residencia profesional
Informe Anual de Junta Directiva

Economía estable.

Empresas con apertura de vinculación. 

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales. Apoyos apara la creación 

de nuevas empresas. 

A4.2 Estrategías para la 

ampliación de oportunidades de 

trabajo para el egresado.

% de egresados solicitantes 

atendidos en la bolsa de trabajo
Informe Anual de Junta Directiva

Economía estable.

Empresas con apertura de vinculación

A4.3 Promoción Institucional
% de Nuevo ingreso atraidos por 

programas de difusión y promoción

Informe Anual de Junta Directiva. 

Transparencia Gobierno del 

Estado

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales.

A4.4 Apoyo para la creación de 

nuevas empresas.

% de Empresas incubadas por 

alumnos y egresados operando
Informe Anual de Junta Directiva

Economía Estable.

Condiciones de Seguridad aceptables. 

Cambio de políticas educativas y 

presupuestales. Apoyos apara la creación 

de nuevas empresas. 
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Atención a la demanda de educación superior tecnológica

DATOS DEL PROGRAMA

ALINEACION

Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 Estrategia y Líneas de Acción Misión de la Dependencia

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Resumen Narrativo

Estrategia: 

Mejorar la calidad de la educación en todos los tipos, niveles y 

modalidades educativas, mediante la participación 

corresponsable de profesores, padres de familia, comunidades, 

sindicatos, empresas y sociedad, para formar personas con los 

conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para 

insertarse con éxito en la sociedad del conocimiento.



Líneas de Acción: 

02 Diseñar y operar esquemas de oferta educativa no 

convencional: educación abierta y a distancia. 

03 Fortalecer a las instituciones en cuanto al equipamiento e 

infraestructura necesarios para la diversificación de la oferta 

educativa. 

04 Capacitar a docentes en el manejo de las nuevas 

tecnologías y la educación no convencional. 

05 Disminuir los índices de reprobación y deserción en los 

diferentes tipos y niveles educativos. 

15 Modernizar la administración educativa. 

16 Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento 

en las áreas administrativas del Sistema Educativo Estatal. 

18 Innovación educativa palanca del desarrollo 

Contribuir al desarrollo económico, social y cultural de la región, del Estado y de 

México, atendiendo la demanda de educación superior para la formación de 

profesionistas emprendedores e innovadores de tecnología, comprometidos con la 

implementación de la calidad y la formación integral para que desarrollen actitudes de 

competitividad y compromiso social.

El ejercicio docente interactivo y moderno, la investigación tecnológica y la 

vinculación, serán acciones permanentes para estimular el progreso y lograr la 

excelencia académica.

Objetivo
02 Educación de calidad y con valores para 

formar ciudadanos íntegros y competitivos

Visión de la Dependencia

Ser una institución de educación superior tecnológica de clase mundial, formadora de 

líderes innovadores mediante una formación integral basada en la excelencia 

académica, investigación, auto sustentabilidad y vinculación a todos los sectores, con 

un liderazgo nacional e internacional basado en valores y una gestión administrativa 

consolidada. 
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