N\
N\
©
INSTITUTO@\IOLOGICO SUPERIOR DE
@@ LERDO
obldo QP
(eo}?f“‘“"{:%' S
e \iily 56 Reglamento de Residencias N
%sEs °‘55 Profesionales CODIGO: R-DA-02
Revision y Fecha de Revision: R2/01/2012 Total de paginas: 9

R2/01/2012 R-DA-02




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
LERDO

DEFINICION @
Es la estancia temporal en el sector productivo y de servicios, que gl @ no que aun esta
en proceso de formacidn, llevara a cabo a través del desarrollo d% proyecto definido y
asesorado por instancias académicas y empresariales, este tra ofesional, convertird
teorias en précticas y proporcionard experiencia real par e@ cticante y beneficios de
interés para la empresa pues sera un medio de vinculgst§n que propondréd soluciones

viables a problematica determinada y ademas contnK mejoramiento continuo de la
calidad de los productos y servicios.

OBJETIVO @

®
En lo general: Q

» Favorecer la aplicacion de los cono@ntos adquiridos en el aula, en el ambito laboral,
que permita descubrir nuevas p idades ante una experiencia profesional real.

* Favorecer la obtencion de e ercia profesional por el alumno al mismo tiempo que se
esta formando. @@

En lo particular:
* Proporcionar la participacion de los alumnos en la toma de decisiones en situaciones
reales.

» Promover la interaccion de los alumnos con profesionales activos en el &rea que se estan
formando.

» Conocer tanto a nivel empresarial como el sector social, el tipo de organizaciones
existentes que esten relacionadas con las especialidades que haya elegido el alumno.

* Propiciar en el alumno la comparacion de las opiniones que se vierten en el aula con las

que surgen en el ambito laboral sobre un problema determinado mediante la aplicacion
de los conocimientos adquiridos.
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CAPITULO |
DE LOS BENEFICIOS

1.1- Para la EMPRESA N
1.1.1.- Recibe como principal beneficio el analisis y resultados c @Ies de un
problema de su interés a un costo razonable. @

2
1.1.2.- Tiene la oportunidad de observar el desempefio d@les candidatos a
contratar. @)

1.2.- Para el ALUMNO @Q

1.2.1.-Participa a partir de sus propias expectativa%@motivaciones, en proceso de
aprendizaje y trabajo, que le permita atender u {’> ema real.

<
1.2.2.- Recoger diferentes puntos de vist@%centes y profesionales y ponerlos en
comparacion y discusion en el desar, de su residencia, asi como el ofrecer
resultados como producto de su trah,

1.2.3.- Desarrollar una disci personal y ubicarse dentro de una actividad
profesional, aprendiendo a } lacionarse en una organizacion.

1.2.4.- Reforzar su @%d de comunicacion y aprender a acceder a fuentes de
informacion de manera profesional.

1.2.5.- Aprender a interactuar con otros profesionistas, a producir resultados, a
arribar a un método de trabajo para enfrentar problemas de una manera integral.

1.2.6.- Ser un egresado competitivo y mas conocedor de la problematica a la que
tendré& que acostumbrarse.

1.2.7.- Conocer tanto en el sector empresarial, como en el sector social, el tipo de
organizaciones existentes que estén relacionadas con la carrera que haya elegido.

1.2.8.- Tener una alternativa para poder obtener el titulo profesional.

CAPITULO I
DE LA RESIDENCIA PROFESIONAL

2.1.- Para efecto de este procedimiento se entendera por Residencia Profesional, aquella
actividad realizada durante el desarrollo de un proyecto o la aplicacion de un modelo, en
cualquiera de las &areas de colocacion establecidas, que definan una problematica y
propongan una solucion viable a través de la participacion directa del estudiante en
desempefios de su propia profesion.
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2.2.- Las Residencias Profesionales se podran acreditar por la realizacion de proyectos
internos o externos con cardcter regional, nacional o internacional, en cualquiera de los
siguientes &mbitos:

N
a) Solucién a una problematica ®@

b) Mejoramiento de procesos %
c) Implementacion de sistemas, normas, etc. \©
d) Desarrollo de procedimientos, técnicas, etc. @

e) Documentacién de procesos y/o sistemas Q

f) Proyectos de investigacion \@

g) Asimilacion de tecnologia
h) Disefio y/o construccion de equipo 0 maquinaria °\©
i) Desarrollo de la tecnologia., etc. @%

dos en cada proyecto, asi como su perfil
idoneo, lo determinara el jefe de div' académica respectivo, previa opinion de la
® on de mas de un estudiante en la realizacion del
proyecto de residencia profesional ‘\)
También se podra permitir :
mismo proyecto. Q

2.4.- Los proyectos de residencias profesionales, que sean sometidos a consideracién de la
academia, se deberan presentar acompafiados de la siguiente informacion: Datos completos
del residente, definicion del problema, nombre y objetivo del proyecto, alcances y
limitaciones, descripcion detallada de las actividades, cronograma preliminar de
actividades, informacién sobre la empresa o institucion donde desarrollara el proyecto y
nombre del asesor externo.

2.5.- Antes de ser ejecutados, los proyectos de residencia profesional requeriran de la
opinion de la academia, cronograma de actividades y asignacion de al menos un asesor
interno.
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2.6.- El valor curricular para la residencia profesional es de 20 créditos, y su duracion
queda determinada que se realice en un periodo de 4 a 6 meses debiendo acumularse un
total de 640 horas. El tiempo establecido para la residencia incluira el necesario para
realizar las actividades relativas a la preparacion, desarrollo y acreditacion de la residencia.
Las horas pueden ser el acumulado de periodos discontinuos si el proyecto de ridencia lo
justifica, el comité académico lo recomienda y el director del instituto lo auto

A

2.7.- El horario diario de actividades del residente en el desarrollo @Byecto, no tendré
restricciones. En proyectos externos lo establecerd la empresa pendencia donde se
desarrollard el proyecto y el estudiante se sujetard a estas@ iciones. En proyectos
internos el horario se podré establecer por acuerdo entre el s@ y el alumno y en funcién
de las politicas que fije la institucion educativa. Q@

<

N

2.8.- Si la empresa 0 dependencia lo requiere, %ncia también se podré realizar en
periodos o dias especificos, siempre y cuand tablezcan metas claras y alcanzables y
cumplan con los requisitos de horas estable en los articulos anteriores.

Y
2.9.- La participacion responsabl @os alumnos en los programas de trabajo de su
residencia, se asegurard median irma de uno o varios acuerdos bipartitas o tripartitas
de trabajo, segun sea Neces scuela-empresa, alumno-empresa, alumno-escuela y/o
alumno-escuela-empresa).

2.10.- Todos los alumnos residentes seran responsables de realizar un trabajo profesional y
de cumplir en tiempo y calidad con los objetivos de su proyecto, con objeto de evitar la
afectacion de las relaciones de vinculacion y colaboracién con las entidades externas a la
institucion.

CAPITULO 11l
DE LA ACREDITACION

3.1.- La oportunidad de asignacién de proyecto de residencia profesional sera Unica para
cada estudiante y la participacion en un mismo proyecto podréa ser individual, grupal o
multidisciplinaria, dependiendo de las caracteristicas del propio proyecto y de los
requerimientos de la empresa, organismo o dependencia donde se realice.

3.2.- La participacion simultanea de varios residentes en un mismo proyecto se justificard
Unicamente cuando se asegure que las actividades de cada residente se desarrollen entre los
limites de 4 a 6 meses de duracion y 640 horas acumuladas.

3.3.- El numero de profesores asignados como asesores internos en proyectos

multidisciplinarios sera de maximo tres, siendo cada uno de ellos preferentemente de
disciplinas diferentes.
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3.4.- La autorizacion de proyectos de residencias profesionales se realizaré preferentemente
antes de iniciar el ciclo escolar.

3.5.- La autorizacion de proyectos de residencias profesionales para los candidatos a
residentes la realizara el jefe de la division académica, en coordinacion con Ias%cademlas
correspondientes.

3.6.- Los estudiantes, al proponer su propio proyecto de residencia ﬁnal o bien, al
solicitar que se consideren las actividades que realizan como trab de una empresa
como equivalentes a su residencia profesional, podran presentar ?@%ropuesta, dirigida al
jefe de la division académica, en el transcurso de los periodo olares considerando los
requisitos indicados en el presente documento en los Iineamﬁ&@,‘s generales.

3.7.- El jefe de division académica, informara del p
residencias profesionales para los alumnos que
convocatoria se deberd difundir un mes antes d
el alumno desea realizar su residencia.

3.8.- A solicitud del candidato a resid Jefe de la division académica, verificara su
situacion académica en la |nst|tUC|on que se defina si ha aprobado al menos el 75% de
los créditos de su plan de estudios. @

3.9.- Cuando el alumno rea&@u residencia, podra reinscribirse a la institucién optando
por las siguientes cargas académicas:

* Exclusiva de la residencia profesional si se realiza a tiempo completo.

 Carga minima ponderando la residencia profesional, si se realiza a tiempo parcial.

* Carga especial que determinara el jefe de la division académica, tomando en cuenta el
historial académico del estudiante, que demuestre si puede atender adecuadamente sus
actividades académicas sin descuidar su desempefio en la residencia y cumplir a tiempo con
la elaboracion del informe final.

3.10.- Una vez asignado el proyecto de residencia profesional el alumno debera sustentar
entrevistas con asesores internos y externos para determinar los horarios definitivos de
actividades. Asi mismo firmard el correspondiente acuerdo de trabajo en donde se
especificaran las condiciones bajo las cuéles se desarrollara el proyecto.

3.11.- El residente debera sujetarse a las siguientes disposiciones:

» Cumplir en los terminos del acuerdo firmado.

» Mantener confidencialidad de la informacion relativa al proyecto.

* Asistir obligatoriamente a todas las actividades planeadas para su residencia.
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3.12.- El Director General del Instituto autorizara una segunda oportunidad de realizacion
del proyecto de residencia profesional para el mismo estudiante Unicamente cuando por
circunstancias especiales tales como: huelgas, quiebras, cierre de empresas, enfermedades,
cambio de politicas empresariales, etc., haya tenido como consecuencia el truncamiento del
proyecto. En esta segunda oportunidad el estudiante deberd mantener s mismas

condiciones académicas que cualquier residente. @@

3.13.- Seré requisito para la acreditacion de la residencia profesional, ﬁacién de un
informe final del proyecto realizado. El documento debera estructurg(s luyendo los
siguientes contenidos: @

a) Portada. Q

b) indice. \@

¢) Introduccion. @

e) Justificacion.

f) Alcances y limitaciones.

g) Objetivos: generales y especificos. @

h) Caracterizacion del area en que particip(@A\;

i) Fundamento tedrico. @

J) Procedimiento y descripcion de la @/idades realizadas.

k) Anélisis de resultados, planos, g@ms, prototipos y programas.
I) Conclusiones y recomendacj

m) Referencias bibliograficey:

d) Definicién del problema. . °\©
®

3.14.- Cuando por la extension del proyecto se requiera de la participacion simultanea de
dos 0 mas estudiantes, se podré elaborar un sélo informe final de proyecto.

3.15.- Una vez entregado el informe de proyecto, el jefe de la division académica solicitard
al asesor respectivo que se revise el documento y en su ausencia por uno o dos profesores
revisores.

3.16.- El asesor o los revisores podran hacer sugerencias al contenido y presentacion del
informe final del proyecto.

3.17.- Los alumnos que hayan obtenido la autorizacion de la division academica para
acreditar su residencia a traves de su trabajo como empleados de una empresa u organismo,
también deberan elaborar un informe de su trabajo, en los mismos términos que todos los
residentes.
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3.18.- Se considerara que un proyecto ha sido aprobado cuando el estudiante entregue a la
division académica la siguiente documentacion: carta de terminacion del proyecto firmada
por el asesor externo, la evaluacion externa y copia de su informe final de proyecto.
Anexando esta informacion, la carta de aceptacion del proyecto y la evaluacion final interna
se cerrara el expediente de su proyecto. N

3.19.- La asignacién de la calificacion ponderada de la residencia la \t\\Q’ el asesor
interno, quien deberd asentarla en las listas especiales para reside@ emitidas por la
division de servicios escolares. \

3.20.- Una vez acreditada la residencia y cubiertos los requidgos de servicio social y
dominio en la traduccion de articulos técnicos en idioma i I@el residente podra solicitar
a la division académica, la consideracion de que su inf I’N\de residencia profesional sea
valorado para la sustentacion del acto de recepcion: esional, cuando por la propia
naturaleza del proyecto se pueda clasificar s\Q:/ cualquiera de las opciones de
titulacion vigentes. Esta valoracion la realizaré Isién académica, con el apoyo de la

academia correspondiente. @

3.21.- En caso especial de ser justific estudiante podra solicitar cursar la residencia
profesional en una segunda oportu ante el jefe de la division académica; quien
presentara ante el comité académi solicitud en donde seré analizada en términos de la
oferta existente que tenga el pja /o en base al anélisis de la propuesta que el interesado
presente, la autorizacion \%D ida por el director general del plantel.

CAPITULO IV

DE LA ASESORIA

4.1.- La designacion oficial de los asesores se hard por el jefe de division académica en
coordinacion con las academias correspondientes.

4.2.- Los asesores designados deberan tener la formacion docente y/o profesional acorde al
proyecto que se les asigne.

4.3.- Los miembros de las academias podran realizar funciones de asesoria y participar
como revisores de las residencias profesionales, para ello se deberan incorporar
adicionalmente a algunos de los miembros de las academias de la institucion, considerando
su formacion y experiencia profesional.

4.4.- La division académica publicara los nombres de los asesores asignados a cada

proyecto y sus correspondientes horarios de asesoria, considerando una hora semanal de
asesoria por proyecto.
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4.5.- Existira la figura de asesor externo de proyectos de residencias profesionales, cuando
la empresa, organismo o dependencia, decida asignar a uno de sus empleados para guiar o
supervisar las actividades desarrolladas por el residente. En estos casos el asesor externo
debera llevar el registro del tiempo empleado por el residente en el proyecto y colaborara
en el proceso de evaluacién del mismo. N

o

4.6.- El asesor interno de proyecto, orientara, asesorara, supervisara y eva m&;;’ residente

durante el desarrollo del proyecto y en la elaboracion de su informe fi

4.7.- Las actividades que debera realizar el asesor en cada proyecto@gy:

 Asesorar a los alumnos residentes en la solucion de proble y explicacion de temas
relacionados con el avance del proyecto, tantas veces comx@hecesario y en los horarios
previamente establecidos. (@.

* Supervisar y evaluar las actividades que realiza el ge}tente en el centro de trabajo de

residencia. %%
* Analizar, conjuntamente con el residente, las e iones que hagan los jefes inmediatos
del residente, respecto a su desempefio en proyecto, al manejo de sus relaciones
laborales, al avance y calidad de los trabaj 1zados.

* Modificar o ajustar los programas @ es de trabajo, siempre y cuando esto sea
requerido por necesidades surgidas d el desarrollo del proyecto.

* Asesorar a los residentes en la el i6n de su informe final de proyecto.

 Asignar la calificacion de 0 correspondiente a su desempefio en la residencia
profesional y asentarla en istas especiales para residentes que deberd elaborar la
division de servicios escolares.

4.8.- Las revisiones deberan ser una oportunidad para asistir al alumno y para orientar y
mejorar el trabajo del asesor.

4.9.- Los asesores deberdn presentar un informe semestral al jefe de la division académica
de las actividades realizadas durante sus horas de asesoria.
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CAPITULO V

DE LAS SANCIONES
5.1.- La Residencia Profesional se cancelara cuando sin justificacion alguna inc&rra en una
de las siguientes fallas: S
a) Cuando lo establecido en el procedimiento no se cumpla. \
b) Cuando no cumpla con lo estipulado en el reglamento del o de las
organizaciones para la que presta su residencia profesional.@f
¢) Cuando las actividades planteadas y compromisos adquiri&% el proyecto o
asignados por la empresa no se realicen.
d) Si no asiste con sus asesores tanto internos como e@os y se presente hasta el
final de su residencia. \
e) Los alumnos que no aprueben su residencia, onal no tendran una segunda
oportunidad, solo en casos de enfermedad quye posibilite en el cumplimiento de
su residencia y bajo la autorizacion del Dj neral del Instituto.

CAPI'E@O Vi

DISPOSI S GENERALES

6.1.- Las situaciones no previstas e reglamento para la operatividad de las residencias
profesionales, seran resueltas por, ector general del instituto.

6.2.- Este procedimiento de r dado a conocer por la direccién del plantel a toda la
comunidad del instituto tecrdISfco.

6.3.- El presente procedimiento entrara en vigor a partir de la fecha de su autorizacion por
la Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo.

6.4.- El residente en casos especiales y autorizados por el comité académico dispondra de 2
meses a partir de la fecha en que concluyo las actividades practicas de su proyecto, para
presentar su informe a la division académica.
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