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CONVENIO GENERAL DE COLABORARCION QUE CELEBRAN POR UNAR PBARTER EL,
INSTITUTO TECHNOLOGICO SUPERIOR DE LERDD, A QUIEN EN LO BUCESIVD SE LE
DEMOMINAERA COME “ITSLY, BEFRESENTRDO POR EL C,. ING, CARLOS GERARDD
LANDEROS ARAUJSD EN EL CARACTER DE DIRECTOR ¥ POR LE OTBR, "“CETIS N°©

8™, ENLO SDESECUENTE SE LE LLAMARA YPLANTELY, HREPRESENTADE DOR EL ING.
JUVENAL FAVELA PEREZ, EN EL CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL Y CUAHDD
ACTUEN EM FORMA CONJUNTA COMO *LAS DARTESMAL TENCE DE LAS ESIGUIENTES
DECLARRCIONES ¥ cLADSULLS:

DECLARACIONES
1. DECLARA EL I.T.5.L. A TRAVES DE SU APODERADD (QUE:

1.1 QUE ES UNA INSTITUCION POBLICA DE EDUDCACION 'TECHNICA SUPERICE
DESCENTRALIZADA, CON PERSONALICAD JURIDICA ¥ PATRIMONID FPROPIO, QUE 3E
CREA SEGUN DECRETO FOBMULADO POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGOD, EL
ofa 05 DE DICIEMBRE DE 1995, PUBLICADO EN EL PERIODICC OFICTAL DEL
GOBIERNO COMSTITUCIONAL DEL ESTADO DE DURANGO DIA 1B DE ASRIL DE 1948 ¥
COM PUBLICACIGN DE LA OLTIMA MODIFICACION HECHA EL Dfa 14 DE OCTIBRE DE
2007 .

1.2 QuE IMPARTE EDUCACION TECHOLOGICH SUPERICR PARA FORMAR
PROFESIONALES E INVESTIGADORES AFPTOS FARR LA APLICACION DE CONOCIMIENTAS
CIENTIFICOS Y TECNOLASICOS.

1.3 QUE [OFE CONFORMIDAD COM EL ARTICULO 15 DEL DECRETO DE CHELCION,
ACREDITA S50 PERSONALIDAE EL ING., CARLOS GERARDD LANDEROS ARAUSO COMO
DIRECTOH GENERAL DEL IMWSTITUTO TECHOLOGICO SUBERIOR DE LERDO, D&O, CON
NOMBRAMIENTD DEL 15 DE MARZODE 2013,

1.4 QUE TIENE 50U DIRECCION EN AYV. TECNOLSSICO 1555 SUR, CIUDAD TREA0
DGO,

1.5 QUE DE ACUERDO AL ARTICULD 16 DEL DECRETC DE CREACIGN SE FACULTA AL
DIRECTGR DEL INSTITUTC FPRREA CELEBRAR ACUERDOS DE COORDINACION oon
INSTITUCTIONES DE GOBIERNG Y PRIVADAS SIEMPRE ¥ CUANDO EST2S LLEVEN COMD
ONICG FIN EL BENEFICIO PARA 1A COMUNIDAD, DE LA REGION, DEL ESTADD ¥ DEL
PAIS.

1.6 WUE  REALIEA INVESTIGACIONES CONFORME AL PROGREME FESTATAL OE
INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA.

1.7 QUE PROPICIA LA VINCULACIGN LE SUS CUADROS DE PROFESICNALES CON LOS
SECTORES PRODUCTIVOS DE BIENES ¥ SERVICIOS DE LA REGION LASUNERA DE
DURANGD ¥ DEL Fafs,

1.8 QUE SU MISION ES CONTRIBUIR AL DESARROLLD ECONOMICO, SOCIAL Y
COLTURAL DE LA REGION, DEL ESTADO ¥ DE MEXICO A TBAVES DE LA FORMACIGN DE
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PROFESTONTSTAS FMERENDEDORES B ITRNOVADDRES DE TECHOLOGIA CON EXCELENCIA
ACADEMICH,

1.9 PUE HOMBRA A EL ING. CARLOS MARIQO SERRANO  HERMAMDEZCOMO =SU
REPRESENTANTE PARA LO& EFECTDE DEL PRESENTE CONVENIC, QUIEN SERA
FESPONSRALE DE SUPEBRVIERR ¥ COORDIMAE LA OFERACION DE [CS PROGRAMAS
CONTENIDOZ EN EL FRESENTE ITHSTEUMEMNTO.

2. DECLARA EL PLAWTEL

2.1 QUE ES  UNA INSTITUCION DE CARACTER POBLICO QUE DEPENDE DE LA
DIRECCION GENERAL DE  EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y OE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERICR, QUIENES A SU VEZ DEFENDEN OE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, A LA 4OUE EN TERMINOS DEL ARTICULD 38
BE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION POBLICA FEDERAL, LE CORRESPONDE
EL EJERCICIO [E LA FUNCION SQCIAL EDUCETIVA, SIN PERIOICID DE
CONCUBRENCIA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

2.2. QUE ES UNA THSTITUCION DE CARRACTER POBLICO DEBENDIENTE DBE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACICN MEDIA SUPERIOR ¥ DE LA DIRECCION GENERAL RE
EDUCACION TECHMOLOGICA INDUSTRIAL, A LA QUE EN TERMINGS DEL ARTICULO 23
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SEPF, LE CORRESPONDE, ENTRE OTRAS FUNCIONES,
LRSS DE ORGANIZAR, OPERRR, DESARRCLLAR, SUPERVISAR ¥ EVALUAR LA EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DEL NIVEL MEDIC SUPERIOR, AS! COMO VERIFICAR Qe
LAS MNORMAS PEDAGOGICAS, CONTEMIDGS, PLANES Y DPRECGRAMAS OF ESTUDIOD,
METODOS, MATERIALES DIDACTICOS E INSTRUMENTDS EARE LA  EVALURCION DEL
APRENDIZAJE, SE APLIQUEN INTEGRA Y CORRECTAMENTE EN LOS CENTRGCS DE
BACHILLERATO TECHNOLGGICO IMDUSTRIAL ¥ DE SERVICIOS ¥ LOS CENTROS OE
ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL ¥ ©E SERVICIGS, OUE IMBARTEN LA
EDUCMIﬁH MEDIA EUPERIOR; PROPEDEUTICA ¥ TERMINAT.

2.3 QUE EL DIRECTOR DEL GCETIS WNo. BBACREDITA SU  FERSCMALIDAD ¥
NOMBRAMIENTC DE ACUERDC AL CFICIO No. 1147, A BARTIR DEL 1 DE HOVIEMBEE
DEL 2010, AL 31 DE DCTUBRE DEL 2014, EXPEQIDD A SU FAVOR POR EL LIG. LUTIS
F. MEJIA PIRZ, DONDE SE ESTRBLECE QUE 50 CARGO EM EL PLANTEL SERA OF
DIRECTOR,

2.4 QUE EL DIRECTCR DEL CETIS N° BB, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL PUNTO 17 DEL APARTADO QUE CORRESPONDE A 205 FUNCIONES EN EL MANUAL
DE ORGANIZACION DEL CETIS M°® B8, REGISTRADO EN LA DIRECCION GEMERAL TE
ASUNTOS JURIDICOS DE LA SEP EL DIA D1/IX/1%9%, BAJO EL NUMERD 55498, EN EL
LIBRO I, LE CORRESPONDE, ENTRE OTRAS FUNCIONES, EL ESTABLECER 105
CONVENIOS DE VINCULACIGN DEL PLANTEL CONM EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES ¥
SERVICIOS LOCAL ¥ REGIONAL, COM EL FIN DE SATISFACER LAS NECESIDADES DE
AFOYD RECIPROCO,

2.5 QUE DEWTRG DE BUS FUNCIONES, ENTRE OTRAS, SE EMCUENTHAN LAE DE
PLANEAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LaS ACTIVIDADES ACADEMICAS; DE
VINCULACION ©ON EL SECTOR PRODOCTIVO Y ADMINISTRATIVAS [DEL FLANTEL,
FROMOVER CURS0Z. DE CAPRCITACION ¥ ACTUALIZACION PARA S0 PERSONAL DOCENTE
A1 COMO PROMOVER ACTIVIDADES DE HMEJORAMIENTO CIENTIFIOD, TECHICO,
DOCENTE, COLTURAL ¥ DEPCRTIVO DEL PLANTEL.
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2.6 QUE PRRA EFECTOS DEL DPRESENTE CONVEMIO DECLARA TEMER 20 DOMICILIO
EN CALLE BENITD DIAZ ¥ JUARN PALO ESTRADA I/N COLCNIA EL DORADO, GOMEZ
PALACIO, DGO, ©,F, Q70

CLAUSULAGES

FRIMERA: El presente convenio de COLABORACION por obdjsto de establacer
las bases suficientes para gue los alumnes y docentes de “EL PLANTEL®,
realicen CURE0S DE CAPACITACIONY ACTUALIZACION PROFESIONAL, DIPLOMADOS,
SERVICIO SOCIAL ¥/0 COMUNITARIO, ESTADIAS YBIBLIOTECA CON LOS SERVICIOS
PISPONIELES PARA SU USQ DENTRC DE INSTALACIONES DEL ITSL.

BEGUNDR: Para el cumplimientd del cbieto del presante convenio, “EL
PLANTEL", se compromele a reslizar lag acoicnes siguisnres:

a) Otcorgser las fscilidades para que los docentes puedan reallzar
curscgs de capaclrtacidn, diplomados y estadias en esre institugisn
de educsdecidn soperiar,

b} Ofertar a los alumnos del plancel la realizacidn de prédsticss
profeslonales y servicio goclad.,

o} Apoyar en el programa de l1nclusidn de personas con capacidades
dlfarsntes. |

d) Permitir al "I75L* la difusidn de sus programas educativos en “EL
\ PLANTEL", por madic de wvisltas, talleres y eventos programados &
partic del segunds afio escolar.

e} Brindsr espacic y actividades propias parz =21 correcto dessmpeaio
; del servicio social y/o comunitario de los glumsos del JTSL.

TERCERMA: For =u parte ™EL ITELY, 48 compromete a la reasliraclén de laz
acclones siguientes:

a) Ofertar y atender los cursos de capacltacidn, diplomados, estadias
para docentes v alumnos.

b} Faciliter el serviclo de bibliotecas para los docentes ¥ alumnos
con  log  serviclos digponibles pars sY  uso deptro de  las
inscalacienes del ITSL, apegados al reglamento interno,

o) Facilitar las instealdacliones de laborstorios para la realizacidn de

Fracticas de las difersentes especialidades con Ias gue cuenta "=l
plantal”,

d) Facilitar docentes gue funjen coniio juedes en prayectos de
{nnovacion e Investigacidn tecnoldgica.

&) Proporcionar asesoria Para &1 manejc de la herfamienta Moodle a Fin
de brindar wna mejor asssoria acadsmica en I3s dreas de
matematicas, habilidad lectora y materias afines al ITSL y el
Plantel,

£) Brindar espacio 'y actividades propias parg el corrgcts dssempafio
del servicip social yv/o comunitaric de les alumnog cel Pilantel.
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CUARTA: Mmbazs partes ge comprometen al cumplimiento de lo sigulente:

a) Vigilar y Eupervissr el buen desempsfo delss seclones  antes
mencionadas

b) Vigilar y supervisar el buen desempefie dejos docentes y alumnos en
gl cemplimiento de gy servicie social y prdacticss profesionales.

2) Trabajar confuntamente pars detergingr e! mecanisme gus de
crientdcidn vocecional ¥ segulmiente a los slumnos ge nuevd lngresc
al Blantal p gue posgieriorments sesn candidaetos al ITSL.

QUINTA: Fara ls reallizaclén deal intercanble de informacian  de
experienclas en &ress de interéa que permitsn Tortalecer los servicies
scadémicos y de apeys a la decencla, “LAS PARTES"™ alaboraréan programas da
Erabajo eéspecificos gue contendrdn las actividades & reallzarse.

BEXTA: Ambas partes == comprometen a dlfundir con los medics gue tengan a
50 sloance el contenido del presesnte instruments, a fin de gue 'sea
conogldo por la poblaclén & 1la gue se encuentra dirigide.

SEPTIMA: lLca trabajsdores que cada una de las partes asigne para &l
cumplimiento del objeto del presente convenio, dependerén econdmica,
administrativa y laborslmente de la parte gue los contratd, por lo gue no
8@ crearan nuevas relsolones de cardoter laborsl ni de patrdn sclidario o
sustituto,

OCTAVA: “LAS PARTES" se obligan a ponar en conocimlente de cuslquiera de
iod gue intsrviensn en el presente |natruments Jjurldiecs, cualgdier hacho
o circunstancia gue sea de su conooimiantao, que pueds beneficiar o evitsr
un perjuinio a guslquiera de los gue participan dirscts o dndirectaments.

HOVENA: La propledad intelsctusl gue se derive de los trsbajos realizados
gon mokivo de este conwvenie; asil como los derechbs de difusisn de los
resultados obtenidos, pertenecerdn por partes iguales s "EL PLANMTELY v 3
"EL ITLE?, y on todo momsnts concadersan el peconocimisnta & low zlumnos o
docentes gue hayan participado en sy creacidnm.

DRCIMA: Sin mendscabo de 1o dispueste por 1a Leéy de Transparencia y
Apceso a la Informacién, “LAS PARTES" se comprometen = guasrgar abscluts
confidencialidad respects de la lnformacién gue reciba ¥ ne revslar a
tergerns; ni directs o indirectamente, cualguier secrets gue pudiera scr
conocide con motive de la ejecuclén del objeto del presente sonvenia.

DECIMA PRTMERA: "LAB PARTES® convisnen gque el presente acuscds  es
producto de ls buena fe, y cuands cuslguler acio o evento impnstbiilta Bl
cumplimisnfo, no serd oconsiderado como resultade de la culpa o
negligencla, y si no fuere posible superar &l acte o EVento tomandg
acciones diligentes, s=e conslderard gue s2 €s5td ante un case fortulto o
de fuerza mayor.

DECIMA SEGUNDA: “LAS PARTES" convienen goe para el complimlento =
lnturpretaclﬁﬁ d& lo pactada en =l presente instrumento jurldice,  J8%
como: parsa todo aguells gue no  estd axpresamente eatablecido, 1o
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resolverdn de comin socuerde por sescrito y sse escrite serd integrada al
Presante come parte integral 3 constitutlyo del mismo.

Da no zer pesible lo anterior; se comprometen s sgotar todas las medidas
conciliatorias, respondiends a los principics de bosns  fe, equidad ¥
Justicia, tendlentes a resplver las diferencias respecto a s operacidng
formilizacion % mumplimiento 4 %i afn np fuers posible su conciliacidn,
las partes ge gsometen a la Jurdsdizeldén &e 1oz Tribunsles Federales
Ccompelentes con sede &n la Mludad de México, por le gue an aste acrn
Tenuncian 4 cualguier otro fuero gue pudiera corresponderles por razdn e
Bu domicilio presente, fukturc o por cualguier otra causa

DECIMA TERCERA: =] presente convenio Burtird efectos a partic del 13 de
Neviembre de 2013 y tendrd una vigencia de TRES ANOS v podrs en cuslguier
momento fer actualizads o modiflcads si asi lo conviensn las partes por
escrito, asi como derse por terminads anticipadamente y en cualguisr
momento por cualguiera de “LAS PARTESY, previa notiflecacion gue por
esorito == hege & und Y okra, con un minimo d2 tres messs de
anticipacién, gin perjuicio de Iz total conclusién de las servicios gue
25Cen 8n Cursd Jde ejecucidn &N ese momento.

INSTITUTO TECHOLOGICO SUPERIOR DE - CETIS H° BB -
LERDO
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. CARLOS GERARDO LAMDEROS ARAIITO ING, VELR it
DIRECTOR piRECTOR
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ING. CARLOS-MARIO [SERRANO HERMANDEZ MVZ I T TINEZ VELAZQUEZ
JEFA DE-DEPARTAMENTO DEVINCULACION ¥ | JEFE DEL DETO DE VINCULACION CON
DIFUSION EL SECTOR PRODUCTIVO







