S | @ | @so N -
5 s @

metiurn Tecnolign Superiar de Lecda

CONVENTO GENERAL DE COLARBORARCION QUE CELEARAN POR UNAR PARTER EL,
INSTITUTO TECNCLOGICO SUPERIOR DE LERDD, A QUIEN EM Lo SLCESIVO SE  LE
DENOMINARA COMO “ITSL®, REPRESENTADD FOR EL ©. ING. CARLOS GERARRDD
LANDERCS ARAUJO EW EL CTABACTER DE DIRECTCR Y POR L& OTRA; "CENTRO DE
BACHILLERATO TECHOLOGICO INDUSTRIAL ¥ DE SERVICIGS HOG. 15%%, EN 1o
SUBSECUENTE SE LE LLAMARA "PLANTEL", REPRESENTADA POR EL LIC. JESUS
ROBERTO SIMENTAL MARRETINEZ, EM EL CREACTER DE REPRESENTANTE LEGAL
CUANDO ECTUEN EN FORMA DONJUNTA COMO  “LAS FPARETES”AL TENOR DE
SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLADSULAS:

DECLARACICNES
1. DECLARA EL I.T.S.L. A TRAVES DE SU APCDERADO QUE:

1;1 QUE ES UNA IMSTITUCION POBLICA DE EDUCACION TECNICA SUPERIOR
DEZCENTRALIZADA, CON PERSCHALIDAD JURIDICA Y FPATRIMONIO PROPIC, GQUE SE
CREA SEGON DECRETO FORMULADG POR EL GORIERNOC DEL ESTADD DE DURANGO, EL
DIA 05 DE DICIEMBRE DE 1935, PFUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GUBIERNGQ CONSTITUCIONAL DEL ESTADC DE DURANGO DIA 18 DE ABRIL DE. 1996 ¥
CON PUBLICACION DE LA OLTIMA MODIFICACIGN: HECHA EL DIA 14 DE QOCTUBRE DE
2007,

1.2 QUE IMFARTE EDUCACTION TECNOLOGICA SOPERIOE FLER FORMAR
FROFESIONALES E INVESTIGADORES APTCS PFRRA LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS
CIENTIFICOS ¥ TECNCLOGICOS.

1.3 QUE DE COWFORMIDAD CON EL ARTICULC 15 DEL DECRETO DE CREACION,
ACREDITA SU PERSONALIDAD EL ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUJG COMOD
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECHOLOGICO SUPERIOR DE LERDO, DGO, CON
MOMERAMIENTO OEL 15 DE MARZODE 2013,

1.4 QUE TIENE S0 DIRECCION EN AV, TECKOLOGICD 1555 SUR, CIUDAD LERDD

1.5 QUE DE ACUERDO AL ARTICULD 16 DEL DECHETOQ DE CREARCION SE FACULTAE AL
DIRECTOR DEL INETITUTO PARA CELEBRAR ACUERDOS ODE COORDIMACION CoON
INSTITUCIONES DE GOBIERNO Y EPRIVADAS SIEMPRE Y CUANDO £3TAS LLEVER COMO
iWICO FIW EL BEWEFICIO PRRA LA COMUWIDAD, DE LA HEGION, DEL ESTADD ¥ DEL
PAls,

1.6 QUE RERLIZA TINVESTIGACIONES CONFOBME AL PROGRAMA ESTATAL [E
INVESTIGACION CIEMTIFICA ¥ TECHOLSGICH.

s RUE FROPICIA Ln VINCULACION DE 'SUS CUADROS DE PROFESIONALES CON LOS
SECTORES PRODUCTIVOS DE BIENES Y SERVICIOS DE 1A REGIGN LAGUMERA OE
CURAKGO ¥ CDEL PRis;

1.8 QUE B0 MISION ES CONTRIBDIR AL DESARACLLA ECOMOMICG, SOCIAL Y
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LILHE L Gk ME LA FETAIC AL ICIR & ERMER TECMLI O
Inatituta Seonpdpicn Suaerior de Leds
CULTURAL DE LA REGION, DEL ESTRDC Y DE MEXICD A TRAVES DE LA FORMACION DE
FROFESIONISTAS EMPRENDEDORES E INNOVADORES DE TECHOLOGIA CON EXCELENCIA

ACBOEMICH.

1.9 QUE NOMBERA A EL  ING, CARRLOS MARID SERRANG  HERNAWDEZOOMO  2SU
EEPRESENTANTE ERRA [LOF EFECTOS DEL PRESENTE CONVENID, DUIER SERA
REEPONSABLE OE SUFERVISAR Y COORDINAR LA OPERRCION DE LOS PROGRAMAS |
CONTERIDOS EN EL PRESENTE INSTRUMENRTO.

2. DECLARAPLANTEL

2.1 QUE ES OHWR INSTITUCION DE CRRACTER DPOBLICO OQUE CEPENCE OE LA
DIRECCION GEMERAL DE  EDUCACION TECHNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE LA
SUBSECRETARIA [E EDUCACICH MEDIA SUPERICR, QUIENES A SU VEZ DEPENDEN OE
Lax SECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA, A LA QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 38
CE LA LEY CRGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LE CORPESPONDE
EL. EJERCICI0 DE LA FUNCION SOCIAL EDUCATIVA, SIN EERJUICIO DE
CONCUBRENCIA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

2.2° (QUE ES UNA INSTITUCION DE CARACTER PUBELICO DEPENDIENTE OE IA AL
SUBSECRETARIA DE EDUCACIAN MEDIA SUPERICE Y DE LA DIRECCION GEMERAL DS |
EDUCACION TECMOLOGIGCA INDUSTRIAL, A LA QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 23 ,
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA 3EP, LE CORAESPONDE, ENTHRE OTRAS FUNCIONES, \
LAS DE CRGANIZAR, OPERAR, DESARROLLAR, SUPERVISAR ¥ EVALUAR LA EDUCACION f
TECHOLOGICR INDUSTRIAL DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR, AS! COMO VERIFICAR QUE
LAS MNORMAS FPEDAGOGICAS, CONTENIDOS, PLAMES Y PROGRAMAS DE ESTUDIC,
METODOS, MATERIALES DIDACTICOS £ INSTRUMENTOS DPARA LA EVALUACION DEL
APRENDIZRJE, SE APLIQUEN INTEGRA ¥ CORRECTAMENTE EN LOS CENTROS OE i
BACHEILLERATO TECHNOLSGICC IMDUSTRIAL Y DE SERVICIOS ¥ LOS CENTEOS OE J
ESTORIOS TECNOLAOGICDS INDUSTRIAL Y 2 OF SERVICIGS, OQUE IHMPARTEN LA

EDUCARCION MEDIA SUPERIOR, PROPEDEUTICA ¥ TEBMIHNAL.

2.3 QUE EL DIRECTCE DEL ©8TIS No. 159 RACREDITA SU PERSONALIDAD ¥ L
KOMBRAMIENTO DE ACUERDO AL DFICID No. 00231, A BARTIR DEL 01 DE MARIO DEL

2011, EXPEDIDO A 30 FAVOR POR EL LIC. MIGDEL ANGEL MARTINEZ ESPINOSA,

DONDE SE ESTABLECE (UE 50U CARGO EN EL PLANTEL SERA DE DIRECTOR.

2.4 QUE EL DIRECTOR DEL CBTIS N® 159, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO \\\k

EN EL FUNTO 17 DEL APARTADD QUE CORRESPONDE & SUS FUNCIONES EN EL MANUAL
DE ORGHRNIZACION DEL CETIS N° 159, REGISTRADG EN LA DIRECCION GEMERAL LE
ASUNTOS JURIDICOS DE LR SEP EL DIA 28/11/1583, BAJD EL NOMERO RS58, EW EL
LIBRC: I, LE CORRESPONDE, ENTRE OTRAS FUNCIONES, EL ESTABLECER 10S
CONVENIOS BE VINCULACION DEL PLANTEL CO% EL SECTOR PRECDUCTIVD DE EIEMES ¥
SERVICIOS LOCAL ¥ REGIONAL, COMN EL FIN DE SATISFACER LAS NECESIDADES OE
RPOYO RECIPROCG.

5

2.5 QUE DENTRO DE 3US FUNCIONES, ENTRE OTRAS, SE ENCUENTEEN LAS DE

FLANEAR, ODIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, OE o

VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y ADMINISTRATIVAS DEL PLANTEL, =

PROMOVER CURSDS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARAE SU PERSONAL DGCENTE —f

a5 COMC PROMOVER ACTIVIDADES OE MEJORAMIENTO C1ENTIEICO, TECNICO, —T"
Eg
—

DCCENTE, CUOLTURAL % DEPORTIVO DEL PLANTEL.
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2.8 GUE PARA EFECTOS DEL FERESENTE CONVERIO DECLARA TENER SO DOMICILIO
EN BLWD. JRBONOSC KM. 3 S¥N, GOMEZ PALACIO, DGO. C.B. 35070

cCLADSOL AR

PRIMERA: El presznte convenic de COLABORACION por ocbieto de =stablecer
laz npases suficientes para gue los slumnos vy docentes de “EL BLANTELY,
realicen CURSOS DE CAPACITACIONY ACTUALIEACION PROFESIONAL, DIPLOMADOS,
SERVICIO SOCIAL Y/0 COMUWITARIO, ESTADIAS YBIELIOTECA COM LOS SERVICIOS
DISPOWNIBLES PARA SU USO DENTRO DE INSTALACIONES DEL ITSL.

SEGUNDA: Fara el cumplimlientc dal objeto del presente convenio; "“BL
FLARTEL", 5= compromete a reallzar las acciones sigiientes:

a}l dcorgar Ias facilidades para gque Ips docentes puedsn yeslizar
cursos de capacitecidn, diplomsder y sstadisz en esra institocidn
de aducanidn superior,

b) Ofertar a les alumnos del plantel Ia realizacidn de prdcticas
profesicnalses W servicio social.

o) Apovar en el programa de inclusidn de personas con capacidades
diferentes,

d}) Permitir al “ITSL* la difusidn de sus programas educativos en “EL
PLANTEL", por medioc de wvigltds, talleres y eventes programados &
partir del seguids afo escolar,

g) Bripdsr espacio ¥ acrividades proplas para =1 correcte dezampefio
del servicio social v/o comunitario de los alumnos 421 ITSL.

TERCERA: Por su parte “EL ITSL", =9 compromete & la realizacidn da las
actiones siguientes:

a) Ofertar y atender los cursos de capacitacidn, diplomados, estadias
para docentes ¥y alumnpoes.

b) Facilitar el servicio de bibliotecas para los docantes y altmnos
con  los gepviclos disponibles para su aso  dentra de  Ias
ingtalsciones del ITSL, apegados =1 reglameénto interno.

¢), Facilitar las lnstalsciones de laborstorics para la realizacign de
practicas de las diferentes especislidades con las gue cuenta ™=l
plantel™,

dl Facilitar Jdocentes gque fonjan como jusces  wen proyeceos de
ipnovacitn e investigacidn tecnoldgica.

2) froporclenar asesoria psra el manejo de la herramienta Moodle s Fin
de brindar una melor asesoria académics en las dress da
mateméticas, habilidad lectéra y materias &fines a]l ITSL v el
Plantel,

Fy
T

Srindar espacie y sctividades propiss para el oorrecto degsampaic
del servicio social ¥/o comunitaric de los glumpos del Plaprel.
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CUARTA: Mmbas partes 52 comproameten al cumplimiento de lo siguiente:
4) Vigilar vy supervisar =1 buan desempefic delas acciones antaes
mencicnddas
b) Vigilar y supervisar el buen desempeioc delos docentes y alumnos en
el complimiente de su servicio social y prdcticas profesionales.
o} Trabajar econjuntsmente para determinsr el mecanismo gqua.  da
orisntacidn vogacional ¥ seguimients a los slumpos de nueve ingreso
al Plantel y gue posterlormente sean csndidatos al ITSL.

CUIHTA: Para la realizacidn del intercambia de informacisn  de
SXperlenclas en dreas de interds gque permitan fortalecer los gervicies
académicos ¥ de apoyo a li docencia, "LAS PARTES® wlaboraran programas de
trabajo especificos gue contendrdn las actividades & realizarsso. '

BEXTA: Ambas partes se comprometen & difundir con loa medios gue CENTan 4
81 alcance el contenlde del presente instrumento, & fin de QUE  =S8E
cengeldo por la poblaclén a la gue se encuentra dirigide.

SEPTIMA: Los trabajadores Qque ocada una de lad partes ssigne para = E,
cumplimiente del objeto del presente convenio, dependerin escondmica, |

administrativa y laboralmeénte de la parte que los contratd, por lo gue ng ') N
se creacdn nuevas relacliones de cardcter laboral ni de patrén solidarie o Khﬁx
sustituto. X

OCTAVA: "“LAS PARTES" == cobligan a ponsr en conocimiento de cualguisra de
los gue intervienen en el presente instrumento juridica, cualguier hacho
0 circunstancia gue sea de su conocimiento, gue pusda bBenefloiar o evitar

N perjuicioc a ecpalguiera de los gue participan directa o indirectamente.
MOVEMA: La propiedad intelectual gue ae darive de losg trabajos realizados
resultades cbtenides; pertenecerin por partes igusles a ™EL PLAKTEL” ¥oa

con motiwve de eate convenio, asl dojuw los derechos de difusisn de las
“EL ITLS", y en toéde momento concederan eI reconocimisnto a log alumnos o
dofente#s gue: hayan -participado en sy creacion.

DECIMA: Sin menoscabs de lo dispuesto por la Ley de Transparsncia y

Acceso a la Informaclon, “LAS PARTES® =e comprometen = guardar absoluta
confidencialidad respecto de la informacitn gue reclba v no revelar a HNH

producto de la buena fe, y cusndo cualguiér aote o evento impozibilite =u
vumplimiente, no serd  considerade comn  resultades de  la culpa: o
negligencia, ¥ si no fuers posible superar el actoc o seventoc tomands
acciones diligentes, se considerard gue se est3 ante un caso Fortuits o
de fuerza mayor.

DECIMA SECUNDA: "LAS PARTES" convienen gue para el curplimisnts =
interpretaciin ds lo pactado en €l presente instrumento Juridico, asi

como  para  todo aguelle gue no esté  expresamente wstablecido, lo
resolveran de comin acusrdse por escrito v =sz escrito serd integrado al dJa'
presente como parte lntegrsl v constitutive del mismo. Lffw

terceros, ni directa o Indirectamsnte, cualquier secrets gue pudiera sar
conagclido con motiveo de la ejecucidn del obijeta del presente convenio. :
DECIMA PRIMERA: "“LAS PARTES” conviensn que =1 presante acuerde es N
i
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De no ser posible lo anterior; ss comprometen & sIgotar todas las medidas
conciliatorias, respondiends a log principios de buena fa, eguidad ¥y
justicia, tendientes a raselver las diferenciss respecto a su operacidn,
formalizacidn ¥ cumplimiento ¥ 8l &son no fusra posible su oconciliacidn,
las partes se someten 2 la durisdiccidm de los Tribunales Federdales
campetentes con gede en la Ciodead de Mexdes, por lo gus =0 sste acto
ranuncian a cuaslguier otro fueroc gque pudiera corresponderles por razan de
gu domicilic presente, futuro o por cualgquier obtra causa

DECIMR TERCERA: El prezente convenio surtira £fectos & partlr del 13 da
Moviembra de Z0L3 v tendra una vigepela de TRES ARQOS vy podrd en cualgunier
momento Ser actualizads o modificado si asi o convienen las partes por
escrito, asi como darse por terminade anticipadamsnte y en cuslguier
momenta por cualguiera de “LAS PARRTESY, previa notificacidn gue por
egorita se haga & una Y otra, <on un minimo d= tres mesaes de
antleipacidén, sin perjuicio de la total conclusidn de los sercvicios gue
estén en curso de ejecucidn en ese nomento.

INSTITUTD TECHOLOGICO SUPERICR DE -  PLENTEL CEBTIS 15% -
LERDC
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LIC, JESUS ROBERTO SIMENTAL
MARTINEZ
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ING. CARLOS MARIO SERRANO HERNANDEZ M.C, LINIO DF LOS MARES DE LA
JEFA DE DEPARTAMENTO DEVINCULACION ¥ TORRE GONZALEZ
= DIFUSION VINCULACION




