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CONVENIO GENERAL ©0OE COLABOBACION (UE CELEBRAN POR UNA PARTER EL;
INSTITUTC TECNOLAOGICO SUPERIOR DE LERDD, A QUIEW EN LO SUCESIVC S5E LE
DENCHINARA CoMo TITSLT, REPRESENTADO POR EL C. ING. CRRLOS. GERARDO
LANCEROS ARRUIO EN EL CAHACTER DE DIRECTOR ¥ PAR LA OTRA; CBTIS HNo.
115", EN LD SUBSECUENTE S8F LE LLAMARA "“PLANTEL®, REZPRESENTADA FOR EL
LIC. MIGUEL ANGEL MACHADD ROSELES, EN EL CARACTER DE DIRECTCR ¥ CUANDO
ACTUEN EN FORMA CONJUNTR COMO “LAS PARTES" AL TENOR DE LAS sIGUIEﬁTEs{:j i
DECLARACIONES ¥ CLADSULAS: S

DECLARACIONES
1. DECLARA EL I.T.5.L. A TRAVES DE SU APODERADO QUE:

1.1 QUE EE UMA INSTITUCIGON DPORLICA ©OE EDUCACION TECMICA SUPERIOR
CESCENTRALIZADA, COM PERSOWALIDAD JURIDICR ¥ PATRIMONIO BROBIO, QUE SE
CREA SESUN DECRETD FORMULADO POR EL GOBIERNO DEL ESTAGO DE DURANGO, EL
BiIR 05 DE DICIEMBRE DE 1895, PUBLICADE EN EL PERICDICO OFICIAL OEL
GOBIERNHD CONSTITUCIDHAL DEL ESTADGO DE DURANGD DIz 18 DE ABRIL DE 1596 ¥
CON PUBLICACION DE LA ULTIMA MODIFICACION HECHA EL DiA 14 DE COTUBRE DE
2007,

i.2 OuE IMPARTE EDOCACIGN TECNOLOGICA SUFERICOR BARA TORMAR
FROFESIONALES E INVESTIGADODRES AFTOS PARA LA APLICACION DE CONOCIMIENTOR
CIENTIFICOS ¥ TECHOLOGICDS.

1.3 DUE DE COHNFORMIDAD CON EL ARTICW¥ED 15 DEL DECRETO DE CREACION,
ACREDITA SU PERSOMALIDAD EL ING. CARLOS GERRRDZ LANDEROS ARADJD COMO
DIRECTOR GEWERAL DEL INSTITUTO TECHNOIOGICD SUPERICR DE LERDOD, DSO, CoM
NOMBRAMIENTO DEL 15 DE MARZO DE 2013,

1.4 QUE TIENE SU DIRECCION EW AV, TECHNOLGGICO 1555 SUR, CIUODAD LERDD
OGG,

1.5 QUE DE ACUERCD AL ARTICULO 16 DEL DECRETO DE CREACION 5B FACULTA AL
DIRECTOR OEL INSTITUIO PARA CELEBRAR ACUERDOS DE COORDIMACION CON
INSTITUCIONES DE GOBIERNO ¥ PRIVADAS SIEMPFRE Y CUGBNDC E£STAS LLEVEN CoMO
UNICO FIN EL BEMEFICIO PARA LA COMUNIDAD, DE LA REGION, DEL ESTADO ¥ DEL
Bals,

1.6 QUE RERLIZA INVESTIGACIONES CONFORME AL PREOGRAMA ESTATAL DB
INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ TECNOLAGICH.

1.7 QUE PROPICIA LA VINCULACION DE SUS CUADROS DE PROFESIONALES COM [0S
SECTORES PRODUCTIVOS DE BIENES ¥ SERVICIOS DE LA RECION LAGUNERA DE
DURMHGD Y DEL PAls.
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1.8 QUE SU MISION ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO; SOCIAL ¥ =

COLTDRAL DE LA RBEGICGN, DEL ESTREDD. ¥ DE MEXNICO A TRAVEYS DE LA FORMACION DE
FROFESIONISTAS EMFRENDEDORES E INNOVADCRES DE TECHOLOGIA CON EXCELENCTA
ACRDEMICA.,

1.8 OQUE WNOMBRA A EL ING. CAELOS MARIG SERRANO HERNANDEE COMO SU
BEFRESENTANTE PAREA ©LOE EFECT(S DEL FPRESENTE CORVERIO, QUIEN SERA
BESPONSRBLE DE SUPERVISAR Y COORDINAR LE OPERACION DE LOS PROGRAMAS

CONTENIESS EN EL PRESENTE INSTRUMERTO.

2., DECLARA FLAMTEL

2.1 QUE EZ UNAE INSTITUCION DE CARACTER POBLICO QUE DEREMDE. DE L3
DIRECCIGH GENERAL DE EDUCACION TECHNOLOGICA INDUSTRIAL. Y ©DE LA
SUBSECRETARIA DE EQUCACION MEDIA SUPERIOR, OUIENMES A SU VEZ OEPEMDEN DE
LA SECRETARIA DE EDUCRACION PUBLICA, A LA QUE EN TESMINOS DEL ARTICULO 38
DE 1A LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION POBLICA FEDERAL, LE CORRESEONDE
EL EJERCICIC DE LA FONCION SOCIAL EDOCATIVA, SIN  BERJUICID OF
CONCORRENCIA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,

2.2 QUE ES5 UNA IMSTITUCION DE CARACTER POBLICC DEPENDIENTE BE LA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIDR ¥ DE LA DIRECCION CEMERAL OF
EDUCARCION TECNOLOGICA INDUSTRIAL, A LA QUE EN TERMINGS DEL ASTICULO 23
DEL REGLAMENTD INTERIOR DE LA SEF, LE CORRESPONDE, ENTRE DTRAS FUNCIONES,
LAE DE CRGRNIZAR, OFERAR, DESARRCLLAR, SUPERVISAR ¥ EVALUAR 1A EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DEL WIVEL MEDIC SUPERIQR, ASI COMO VERIFICAR QUE
LAS NORMAS PEDAGOGICAS, CONTENIDOS, PLANES Y PROGRAMAS DE  ESTUDIO,
METDDCS, MATERIALES DIDACTICOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION TDEL
APRENDIZRJE, SE APLIQUEN INTEGRA Y <CORRECTAMENTE EN LOS CENTROS DE
BACHILLERATS TECHOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOES ¥ LOS CENTRECS DE
ESTUDICS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS, OUE IMPARTEN 1A
EDOCACION MEDRIA SUPERIOR, PROPEDEUTICEZ ¥ TEERMINAL.

2.3 QUE EL DIRECTDR DEL CBTIS Mo, 115 ACREDITA SU PERSOMALIDAD ¥
NOMBRAMIENTO DE ACUERDD AL OFICIO ¥o. 0109, A PARTIR DEL 30 DE ENERD DEL
2012, AL 30 DE ENERD DEL.- 2016, EXPEDIDD A S0 FAVOH POR EL LIC. LUIS F.
MEJIA PIAA, DONDE SE ESTABLECE QUE 50 CARGO EN EL PLANTEL SERA DE
DIRECTOR.

2.4 QUE EL DIRECTOR DEL CBTIS N® 115, DE CONFORMIDAD CON LO ESTARLECIDO
EN EL PUNTQ 17 DEL APARTADC QUE CORRESPOMDE A 5US FUNCIONES EN EL MAMUAL
DE DRGAWIZACION DEL CBTIS N°® 115, REGISTRADO EN LA DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS DE LA SEP EL DIA 01/IX/1999, BAJO EL NOMERD 5598, EN EL
LIBRG I, LE CORRESPONDE, ENTRE OTBAS FUNCIOMES; EL ESTABLECER LO
CONVENIOS DE VINCULACIGON DEL PLANTEL CON EL SECTOR FRODUCTIVO DE 3IEMES Y
SERVICIOS LOCAL Y REGIONAL, CON EL FIN DE SATISFACER LAS NECESIORDES [E
APOYD RECIPRDCO,

2.5 QUE DENTRO DE S5US FUNCIONES, ENTRE Q(TRAS, SE ENCUENTRAM LAS OF
PLAMEAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, ODE
VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO Y ADMINISTRATIVAS DEL PLANTEL,
FROMCNER CURSCS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PARA SU PERSONAL DOCENTE
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Asl COMO FPFROMOVER ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CIENTIFICO, TECNICO, A

DOCEMTE, CULTURAL Y DEPCRTIVC DEL PLANTEL, \

2.6 QUE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIC DECLABA TENER SU DOMICILIO ( B
EN CALLE BENITCO DIAZ ¥ JUAN PALO ESTRADA §/N COLONIA EL DORADD, GOMEZ _g,;*ifﬁi'
PALACIO, DGO. C.EB. 35070 e —

CLAUSULAS

PRIMERA! El presente convenio de COLABORACTON tisne por objeto de
estableder las bases suficléntes para gque los alumnos y docentes de “YEL
FLANTEL", realicen CURS0S DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION FPROFESIONAL,
DIPLOMADOS, EBERVICIO SOCIAL Y/0 COMUNITARIO, ESTADIAS ¥ BIBLIOTECE CON
LoS SERVICIOS DISPOMIBLES PARA EU USO DENTRO DE IMSTALACIONES DEL ITSL.

SEGUNDA: Para el ocumplimientoe del objeto del presente gonvenio, YEL
PLAMTELY, se compromete a realizar las aocicnes asigulentes:

4l Ortergar las facilidades pars gue los 'docentes puedan realizar
curggs de capacitacidn, diplomados y estadias en esta inscitupcidn
de-aducacidn superior.

L) Ofertar a Iog alumpos del plantel la feallzacida de practicas
profesicnales y servicis social.

c} Apoyar @n el programa de inciusidn d¢ personas con capacidades
diferentes.

d) Parmitir al "“ITSL® la difusidon de sus programas educativos en "EL
PLANTEL™, por medio .de vigitas, talleres y eventos programados a
portir del segundo gfic escolar,

@} Brindar espacio ¥y gctividades propias para sl oorrecto deseupens
del serviclo soclil yo comunicarip de los alumnos del ITSL.

TERCERA: Por au partes “EL ITALY, 58 compromsts & 13 realizacidn de las
acoiones siguientes:

2) Qfartar v atender los ¢brses de capacitaoldn; diplomadog, estadias
Fara dogentes y alumnos.

o). Facilitar ¢l servicio de: blbllcotecas para los docentes y alumnos
con lgs servigibs disponibles pars Sy uwso dentro de  las
instalaciones dal ITSL,. apsgados al reglamento interna.

o) Facilitar las instalacionss de laborstorios para la reslizacisn de
prdcticas de las diferentes especlalldades con Ias gue cuenta “al
plancel™.

d) Facilitar docenteés gue funjan como Jueces en provecstos  ds
innovscion e dnvestigacidn cecnoldglca.

g} Proporoionar agssgoria pars el Mmane)e de Is herramlents Mcodle a fin
de brindear una mejor - gaesoria académica en las  drea= 4=
matemdticas, habilidad lectora v materias sfines &! ITSL ¥y oal
Blantal.
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f) Brindar espacie Y actividades proplag psre 21 correcto dessmpei
del servicip socisl y/ o comunitario de los alumnos del Plantel.

CUARTR:; -AmDas partes s& compromsten al cumpiimiento de lo siguiente:

a) Vigilsr vy ‘supervissr el busn desempefic d= las accionss antes
mancionadas

b)) Vigilar v supervizar 2! buen desempefic de ios docentes ¥y alumnoz ed
al copplimiente de su servicio scclal y préetices profesiconales.

o) Trsbajar conjontaments pars decermipgr 21 2 mscanismo gue  de
orientacicn vecaciconal ¥y eeguimlente & los alumnox de nuevo lngresc
g1 Flantel y gue posteriormente seéan candidakos al ITSL.

QUINTA: Para ‘Ia reallzacidén del Llpntercambio de Ioformacldn de
experientias en dreas de intsres gue permitan fortalecer los servicies
academicos y de apoyo a la docencla, “LAS PARTES' elaboraran programas de
tranafo especificos gue contendran las sctivlidades a reallzarse.

BEXTA: Ambss partes se compromeatsn 3 difundir con los medics gue tengan &
g alcance el contenido del presente instrumento, a fin des gue ‘=eaz
senesido por ia poblacion a la gue se encuentra dirigido.

SEPTIMA: Los trabajadores gque cada una de las partes asigne para el
cumplimiente del objeto del presente coovenlio; dependerdn econdmics;
administrativa y laboralimente de la parte gue los contratéd, por lo gue no
ge pregrén nuavas relaciones de cardcter laboral ni de petrén zolidaric o
sustituto,

OCTAVE: “LAS PARTES"T so obligan a poner en cenccimiento de cualfuiera de
log gue intesviensn en el presente instrumento juridico, qualguier hecho
o circunstancia gue sea de su cohocimlento, gua pueda beneficiar o ewvitar
un perjuicic a cualgulers de los gue participan. directs o indirectamente.

BOVEMA; La propiedad intelectual gue se derive de los trabdjos realizados
con mokive de este convenio; asl oome los derechos de difusgidn de loas
resultados obtenidos; pertegecerdn por paries iguales a "EL PLAMTELY y &
“EL ITL3Y, ¥y en todd momento concedsran al reconocimiento & los alumnes o
docentes gue hayan participaco en sy creacidn.

DECIMA: Sin menoscabo de lo dispueste por la Lay de Transparenclas v
Acceso a la Informacidn, YLAS PARTESY =& comprometen a gquardar absoluta
confidencialidad respecto de la informacién gque reciba y no revelar
terceros, ni directa o indirectamente, cuzlquier secreto gue pudisra ser
conocide con motivo de la ejecucion del chjeto del presente Sonvenio.

DECIMA PRIMERA: “LAS PARTES" conviensn gue el presente acuerdo es
producte de la buena fe, y cuanda cuslguler acte o evento imposibllite =y
cumplimignto, no  Serd Cconsiderado ocomo resultadse de 1 culpa o
negligencle, y =i no fuere posible supersr el acto o evento tomanda
accioned dlligentes, =e condiderard gque se &std ante ©n casg fortuito o
de fuerza mayor.,

DECIMA SEGUNDA: “LAS PARTES" convienen gue para el cusplimisnto e
interpretacidn de lo pactadc en el presents instrumento juridico, asi
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comt para todo aguells gue no esbd  axpresamente establecido;, 1o

resolverin de oomin acuerds por escrito y ess escrito serd integrado al
presente come parte intagral v constitutive del mismo,

De no sear posible lo anterior, ‘98 comprometen a agotar todss las medidas
conciliatoriae, respondiends a los principics de buena fe, eguidad y
justicla, tendientes = resclver las diferenciazs respecto a su osperacién,
formalizacidén ¥ cumplimisnto % =i adn no fuera posible su conciliacidn,
lzg partes S8 someten a 18 Jurlsdiccién de los Tribunales Federales
competentes con Sede en la Ciudad de Mékico, por lo gus en este goto
renpuncian & cualguier otro fuero gue ridlers corrasponderles por razén dé
sy domlicilio presente, futuro o por cuoslguier otra causa

DECIMA TERCERA: El presente convenio surcird efectos a partir del 13 de
Noviembre de 2013 y tendri una vigencia d= TRES ANOS vy podra en cualguiar
momento ser actualizado o modificado a8l asi lo conwienen las piartes por
escrito, asl come darge por terminado anticipadamentes y en cualguier
momento por: cualgulera ds “LAS PARTESY, previa notificaclidn gque por
esorito =e haga a una y otra, con un mninimo de tres meses de
anticipacidn, sin perjulcic de la total conclusidn de los servicics gue
BETEN €0 curso de ejecucidn an ese momento.
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ING., CARLOS GERARDOC LANDEROS ARAUJO LIC. MIGUEL A. MACHADO ROSALES
DIRECTOR DIRECTOR

ING. CARLOS MARIO & ' HERNANDEZ LIC. JORGE ALBERTO FAVEL RIVAS
JEFA - DEFARTAMENTO DE VINCULACION
VINCULACION ¥ DIFUSION




