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INTRODUCCION

El Instituto se caracteriza por estar en constante movimiento y con un
excepcional dinamismo creado por el quehacer académico y el compromiso
social, como ejes fundamentales, los cuales nos obligan a formar profesionales

lideres innovadores con niveles de excelencia.

Somos un equipo de trabajo que esta enfocado estratégicamente a la
edificacion de una nueva etapa vigorosa, con plena conciencia de la
responsabilidad que implica la formacién de cientos de profesionales

egresados que se integran al sector productivo, semestre a semestre.

La inminente incorporacion de las Instituciones de Educacion Superior a una
dinamica global, en la cual la generacion, transferencia y aplicacion de
conocimiento juegan un papel decisivo para el desarrollo de las regiones. Surge
la necesidad de redefinir nuestros objetivos estratégicos y transformarlos en
una propuesta de valor acorde a un entorno global, y con un enfoque de
internacionalizacién. Los objetivos de nuestra Propuesta de Valor estan
soportados por La Innovaciéon, Desarrollo Tecnolégico e Investigacion,
Empleabilidad de los Egresados, Vinculacién Industrial y liderazgo en ética y

ciudadania, integrados por una Administracion de Clase Mundial.

Y para lograr estos objetivos es necesario recurso, por lo cual con el presente
documento se gestiona los recursos econémicos indispensables para lograr,
teniendo la seguridad por supuesto, que seran ejercidos con transparencia y

responsabilidad.

El nivel de logro de lo planteado, y de cara a nuestro XX aniversario, depende
del desempeno de este gran equipo de trabajo como lo es, la COMUNIDAD
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2015

INGRESOS
CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
1000 $20,349,064.00 $28,507,109.18 $0.00 $48,856,173.18
2000 $0.00 $1,488,060.59 $2,093,490.57 $3,581,551.16
3000 $0.00 $4,820,654.86 $9,327,506.89 $14,148,161.75
4000 $1,335,000.00 $1,720,700.00 $0.00 $3,055,700.00
5000 $0.00 $0.00 $1,719,247.20 $1,719,247.20
TOTAL $21,684,064.00] $36,536,524.63| $13,140,244.66 $71,360,833.29
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PRESUPUESTO FEDERAL

<

SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
BT e é Direccion General

“2015, Afo del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

WISTISMONMO S /Febrero/2015)

OFICIO No. M00.1/0425/15

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUJO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 38 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, 7 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento, asi como 35, fraccion IV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Plblica, por este conducto hago de su conocimiento el
Presupuesto 2015 que se esta considerando para el plantel a su digno cargo, correspondiente a la aportacion
federal que asciende a $32,527,942.00 (TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.), conforme a la distribucién y calendario anexo.

Lo anterior, se hace de su conocimiento con el fin de que tramite ante las instancias correspondientes, la
aportacion del Gobierno Estatal, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Coordinacién para la Creacion,
Operacién y Apoyo Financiero del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo. ‘

No omito reiterar lo establecido en el Articulo Primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015, en el sentido
de que es su responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad Yy apegarse para ello a la normatividad vigente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®

\l bTC = A »
i . SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
TECNOLC')GlC_C))( lrségcmNAL
ME
MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO oe
DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL

c.cp-  Ing. Héctor Eduardo Vela Valenzuela.- Secretario de Educacién del Estado de Durango.
Lic. Lorenzo Octavio Hernandez Robles Arenas.- Coordinacién Sectorial de Planeacién y Desarrollo del Sistema.
M.C. David Rafael Trigueros Cazares.- Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados,

JMCV/DRTC/AHR/ *frs

Arcos de Belén No. 79, Piso 3, Col. Centro, Del. Cuauhtémac, C.P. 06010, México, D.F.
Tel. 01 (55) 36011000, Ext. 61355 y 61357, e-mail: itd_plan@tecnm.mx
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
COODINACION DE PLANEACION

CALENDARIO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2015

PLANTEL:

015 ITS de Lerdo ENERO DE 2015

Total

Presupuesto Total Gasto de Total

PRESUPUESTO Servicios Personales Autorizado Servicios Operacion Presupuesto
AUTORIZADO 2015 2015 Personales Autorizado 2015
Enero 3,348,568 Serv. Personales 28,285,167 28,285,167 4,242,775 32,527,942
Febrero 2,161,435
Marzo 3,319,347 16,365,659
Abril 2,315,823 lo Docente 1,460,736
Mayo 2,393,017 Prima de Antigiiedad 1,136,103
Junio 2,315,823 4,176,850
Julio 2,393,017 y Prima de Vac 931,024
Agosto 2,393,017 Otras Prestaciones 425,507
Septiembre 2,315,823 Seguridad Social 3,789,288
Octubre 2,393,017
Noviembre 3,859,706
Diciembre 3,319,349
-
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PROGRAMACION DETALLADA PRODET 2015

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Direccién General

“2015, Afo del Generalisimo José Marfa Morelos y Pavén”

WISIICRIPAN > 6/ Octubre/ 2015

OFICIO No. M00.1/3140/15

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUJO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos: 38 de la Ley Organica de la Administracién Piblica Federal, 7 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento, asi como 35, Fraccién IV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacién Plblica, y con referencia al proceso de Programacién Detallada (PRODET) que
se realiza anualmente con el propésito de contar con la informacién estadistica y socioeconémica que permita prever las
necesidades de expansion de la Educacién Superior Tecnolégica 2015-2016.

Al respecto, me permito informarle que el monto correspondiente a la aportacién federal es de $70,296.19 (SETENTA
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 19/100 M.N.), con vigencia a partir del 1° de Agosto del 2015.

Los recursos asignados corresponden al capitulo 1000 y deberan sujetarse al catélogo de puestos y tabulador de sueldos
mensuales autorizados por la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacién Péblica. Lo anterior, se hace de su conocimiento
con el fin de que se gestione ante las instancias competentes, por el mismo monto, la aportacién del Gobierno del Estado,
segln lo establecido en el Convenio de Coordinacién para la Creacion, Operacién y Apoyo Financiero del Instituto
Tecnolégico Superior de Lerdo.

No omito reiterar lo establecido en el articulo 1° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2015, en el sentido de que sera su

responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad y apegarse para ello a la normatividad vigente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

SN0y
ATENTAMENTE § 3&;1
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA® Z 03 ﬁ“%
W s
ﬁ%ﬁ[}\;@ )
AR (N SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
€ - TECNOLOGICO NACIONAL
:] MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO DE‘MEXICO
DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL

MQQ/DRTC/AHR/frs*

Arcos de Belén No. 79, Piso 3, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06010, México, D.F.
Tel. 01 (55) 36011000, Ext.: 61355 y 61357, E-mail: d_desc@tecnm.mx y d_descOS@tecnm.mx
www.tecnm.mx

Pagina 8



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

18 FEBRERO 2016

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Direccion General

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

“2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon”

[USSICMPAM » 8/ Octubre/2015

OFICIO No. M00.1/3434/15

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUJO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

En alcance al oficio M00.1/0425/15, de fecha 05 de Febrero del presente, y con fundamento en lo dispuesto en los
Articulos 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, 7 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento, asi como 35, fraccién IV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Pablica, por éste conducto hago de su conocimiento que debido a la disponibilidad presupuestal con
la que cuenta ésta dependencia, se esta asignando complemento al Gasto de Operacién del plantel a su cargo,
correspondiente a la aportacion federal de $685,632.45 (SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS 45/100 M.N.).

Lo anterior, se hace de su conocimiento con el fin de que tramite ante las instancias correspondientes, la aportacion
del Gobierno Estatal, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacion y
Apoyo Financiero del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo.

No omito reiterar lo establecido en el Articulo Primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, en el sentido de
que es su responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad con base en los criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas, equidad de género y
apegarse para ello a la normatividad vigente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

~AD0S izp
SNl

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®

: ; e CION PUBLICA
"o /\ 3 £ ARIA DE i
@ )ECRE]TECNQLOGV: O NACIONAL

MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO DC;\"“"C_Ow -
DIRECTOR GENERAL minrrclON GENER AL

c.c.p.- Lic. Lorenzo Octavio Hernandez Robles Arenas.- Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional.
Dr. Héctor Leoncio Martinez Castuera.- Secretaria de Administracién.
M.C. David Rafael Trigueros Cazares.- Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

MQQ/DRTC/AHR/frs*

Arcos de Belén No. 79, Piso 3, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06010, México, D.F.
Tel. 01 (55) 36011000, Ext.: 61355 y 61357, E-mail: d_desc@tecnm.mx y d_descOS@tecnm.mx
www.tecnm.mx
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DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
COORDINACION DE PLANEACION DE LA DITD
proceso de programacioén detallada 2015/ 2016

015 itsdelerdo zll

CODIGO PUESTO Nivel original personal prodet
2015 docente 2016

original
2016

ITS0001 [DIRECTOR GENERAL
ITS0009 |DIRECTOR DE AREA
ITS0002 (SUBDIRECTOR DE AREA
1TS0003 |JEFE DE DIVISION
ITS0004 (JEFE DEPTO. 1

NNON -

SUBTOTAL

n
L
o
o

P01002 |INGENIERO EN SISTEMAS
CF33118 | TECNICO ESPECIALIZADO
A06009 [COORDINADOR DE PROMOCIONES
P01002 |ANALISTA ESPECIALIZADO
P13006 |MEDICO GENERAL

P16004 |PSICOLOGO

A01001 [JEFE DE OFICINA

T06018 |PROGRAMADOR

CF53455 |SRIA.DIRECTOR GENERAL
CF34006 |SECRETARIA DE DIRECTOR
P01001 |ANALISTA TECNICO

CF34280 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
P05009 |AUXILIAR DE AUDITOR

T06027 |CAPTURISTA

S13008 |CHOFER DE DIRECTOR

$05033 |OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP.
T16005 [LABORATORISTA

T08003 |DIBUJANTE

CF34004 |SRIA.J. DEPTO.

T05003 |BIBLIOTECARIO

S08011 [TECNICO EN MANTENIMIENTO
S07009 |OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL
A03004 |ALMACENISTA

A01024 [AUX. ADMVO.

S06002 |INTENDENTE

A08004 [TAQUIMECANOGRAFA

$13008 |CHOFER

$14001 |VIGILANTE

A G N Sk S 5K N
PSIVNNOD®® B

NON®DNDO =2 A2ANNLONDNODODOON WO = 2O NN=-20O =2

—_-WWWWWWds2dUOOOOO NN

SUBTOTAL 59 0 2

E13013 |PROFESOR TITULAR "A" 10
E13014 |PROFESOR TITULAR "B" 0
E13015 |PROFESOR TITULAR "C"
E13010 |PROFESOR ASOCIADO "A" 31
E13011 [PROFESOR ASOCIADO "B"
E13012 [PROFESOR ASOCIADO "C"
E13007 |PROFESOR ASISTENTE "A"
E13008 |PROFESOR ASISTENTE "B"
E13009 [PROFESOR ASISTENTE "C"
E13005 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"
E13006 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B"

o

oo ocooco~N

SUBTOTAL

&

E13001 |PROFESOR ASIGNATURA "A" 560
E13002 |PROFESOR ASIGNATURA "B" 2,840
E13003 |TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 40
E13004 |TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “B" 0

SUBTOTAL 3,440 0 0

-
NN OGN R

n
ONOOKKENNDROODOOOOUWOMMKEKERONNNONR ~

- L L
o o -- ~

w
» o

oo o000 oN

560
2,840

3,440

TOTAL 3,574 0 2

3,576
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INCREMENTO SALARIAL 2015

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE Direccion General

EDUCACION POBLICA

“2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavon®

México, DF.,
OFICIO No.M00.1/2341/15

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUIO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 38 de la Ley Orgéanica de la Administracién Piblica Federal, 7 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento, asi como 35, fraccién IV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Pdblica, y en atencion al oficio 711-3/0409/2015 de la Direccion General Adjunta
en Materia de Remuneraciones, a través del cual informa los Catdlogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios
para el Personal Directivo, Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito a los Institutos Tecnolégicos Superiores
asi como a los Tecnoldgicos de Estudios Superiores, los cuales consideran el Incremento Salarial autorizado
correspondiente al 3.4% para el presente ejercicio fiscal, con vigencia a partir del 1° de Febrero del 2015.

Asimismo, se le informa que el recurso asignado a esa Institucion a su digno cargo es de $773,976.00 (SETECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 00/100M.N.).

Lo anterior, se hace de su conocimiento con el fin de que tramite ante las autoridades correspondientes, la aportacion del
Gabierno Estatal, de acuerdo a lo establecido en el Convenio de Coordinacién para la Creacién, Operacidn y Apoyo
Financiero del Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo

No omito reiterar lo establecido en el Articulo Primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, en el sentido de que es

responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad y apegarse para ello a la normatividad vigente.

Sin otro particular, hago propicia la acasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLO% g

SV {ADE EDUCACON PUBLICA

MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTEROICLOGICO NACIONAL
DIRECTOR GENERAL DE MEXICO
~OECCION GENERAL
ccp- Lic. Lorenzo Octavio Hernandez Robles Xrenas.geaetarg de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional.
Dr. Héctor Leoncio Martinez Castuera.- Secretaria de Administracion,
M.C. David Rafael Trigueros Cazares.- Direccién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados.

MQQ/DRTC /A‘rlers‘

Arcos de Belén No. 79, Piso 3, Col. Centro. Del. Cuauhtémoc, CP. 06010, México. D.f
Tel 01 (55) 36011000, Ext.: 61355 y 61357, E-mail: itd@tecnmumx € itd_plan@tecnm mx
www.tecnm.mx
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
INCREMENTO SALARIAL 3.4 % FEBRERO 2015
INST11UTU | EUNULUGIUU SUPERIUR UE LERDU, DGU. 28/068/2018

ZONA Il TO UNITARIO O MENSUAL
PUESTO ACTUAL ACTUAL DIFERENCIA
DIRECTOR GENERAL 1 3387345 35,025.15 33.873.45 35,025.15 1,151.70 12,668.70
DIRECTOR DE AREA 2 29.263.95 30.258.90 58.527.90| 60.517.80 1.969.90 21.888.90
SUBDIRECTOR DE AREA 5 26,190.60 27,081.10 130,953.00 135,405.50 4,452.50 48,977.50
JEFE DE DIVISION 7 2263835 23,406.00 168,454 45 163,842.00 5,387.55 59,263.05
180004 |JEFE DEPTO 12 16,048 30 18,563.95 192 579 80 199,127 40 6,547 80 72,025.80]
SUBTOTAL 27 574,388.40 593,917.85 19,529.45 21482395
Po1002  [INGENIERO EN SISTEMAS 10 1 8,020.85' 8,283,585/ 8.020.85 8,283.55 27270 2,999.70]
CF33118  |TECNICO ESPECIALIZADO 14 1 7.262.8% 7,509.80 7.262 85 7,509.80 24595 2,716.45
PO [ANALISTA ESPECIALIZADO 12 1 6,910 60 7.1456.46 6.010.60 7.145.46 234.96 2,564.45
MEDICO GENERAL 13 2] 8,910.50/ 7.145.45 13,821.00 14,280.90 469 90 5,168.90/
PSICOLOGO 13 2 6,910.50/ 714545 13.821.00 14,250.90 469.90 5,168.90'
JEFE DE OFICINA 12 6 6,576.90 6,800.50 30.461.40 40,803.00 1.341.80 14,757.60
PROGRAMADOR 12 1 6,576.90/ 6,800.50' 6,576.90) 6,800.50 223.60 2,459.60'
SRIA DIRECTOR GENERAL 12 1 6,576 90/ 6,800,50' 6,576.90 6,800.50 22360 2,459.60/
ANALISTA TECNICO 10 3 5,965 45 6,168.30 17,896.35 18,504.90 608.55 6,694.05
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 5 5,403.80 5,587.30 27.018.00 27,938,50 918,50 10,103.50
LABCRATCRISTA 6 8 489325 5,059.60 26,356 50 30,357.60 998.10 10,979.10
SRIAJ. DEPTO. 5 4 466255 482110 1885020 19,284 40 634,20 6,976.20'
BIBLIOTECARIO 4 2 444375 456486 8,887 80| 9.189.70 302.20] 332420
TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 2 444375/ 4,504.85' 8.887.50 9,189.70 302.20 3,324.20
OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL 3 1 4,247 45 439185 424745 439185 144 40 1,588.40
ALMACENISTA 3 1 4,247 45 439185 4247 45 439185 144 40 1,588.40
INTENDENTE 3 6 4,247 45| 4,361.85/ 2548470 26,351.10 865.40 9,530.40'
TAQUIMECANOGRAFA 3 2| 4247 45/ 4,391,885/ 8494 80 8,783.70] 2688 80 3,176.80'
VIGILANTE 1 12| 394108 407508 47292 80 48,900 60 1,608.00] 17,688.00
SUBTOTAL 59 302,917.55 313,216.50 10,298.95 113,288.45
PROFESOR TITULAR "A* 10 17,483.90 18,078.35 174.838.00 180,783.50 5,944.50 65,389.50
PROFESOR ASOCIADO "A" * ki) 12,037.70 12,447.00 373168 70 385,857.00 12,688 30 139,571.30
PROFESOR ASCCIADO “8° 7| 13,498 55 13,957.50 94,486 85 97,702.50 3.212.85] 35,339,158
PROFESOR ASOCIADO "C" 15,123.90 15,638.10
SUBTOTAL 48 642,497.55 £64,343.00 21,845.45 240,299,985
PROFESOR ASIGNATURA “A* 560 305,50 315.89 171,080.00 176,868.40 5,818.40] 64,002.40
PROFESOR ASIGNATURA “B* 2,840 348 30 380.14 989,172 .00 1,022,797 .60 23,625.60 369,881.60
£13003  |TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A* 40 22365 23126 8548 00 9,250.00 304.00; 3,344.00/
SUBTOTAL 3,440 1,169,198.00 1,208,346,00 39,748.00, 437,228.00
2,689,001.50 91,421,885

COMP

REPERC DIRECTIVO “ ALA TOTAL

ANUALIDAD ANUAL
PERIODO 214824 113,288 677,528 1,005,640 91,422 1,087,062
AGUINALDO 13.020 6,866 41,062 60,048 60,948 121,806
PRIMA VACACIONAL 15,624 8,239 49,275 73,137 73137
ISR (30%) 8593 4532 27,101 40,226 18,284 58,510
ISSSTE (9.97%) 21418 11,295 67,550 100,262 9,115 109,377
CESANTIA (3.178%) 6,821 3,507 21,512 31,029 2,903 34,832
[CUOTA SOCIAL MENS. POR SEG. DE SALUD 1547 3381 7,878 12,606 12,606 25212
CUOTA SOCIAL MENSUAL POR CESANTIA 612 1,338 3,039 4,990 4,950 9,979
FOVISSSTE 5.0% 10.741 5,684 33,876 50,282 4,571 54,853
SAR (2%) 4296 2,266 13,551 20,113 1828 21,941
TOTAL DE REPERCUSIONES 82672 47177 264,644 394,493 115,245 509,738
TOTAI REMUNFRACION 214824 113,288 A77 528 1.005 Ran 1422 1,087 0R2
TOTAL REPERCUSIONES 82672 a7 264,644 134,493 115245 509,738
SUMA 297,496 160,466 4217 1,400,133 206,667 1,606,800
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RECURSO BECAS PARA ESTUDIOS DE PROGRAMA DE ALTA
CALIDAD DEL PROGRAMA PROMEP 2015

Subsecretaria_de Educacion Superior

Direccion General de Educacién Superior Universitaria

Direccion de Superacion Azadernca

S E P Programa para & Desarroio Profesional Docente, pasa @ Tpo Supetior
SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

2015, A%o del Ceneratizime 1058 Maria Moreios y Savan”™

México, D.F,, 1 de julio de 2015
Oficio No. DSA/103.5/15/7615S

M.A.T L. Carlos Gerardo Landeros Araujo
Rector

Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo
Presente

Con fecha 20 de abril se recibieron en la Direccién General De Educacién Superior
Universitaria de la Subsecretaria de Educacién Superior, las solicitudes de Becas
para estudios de posgrado de alta calidad presentadas por la institucién a su digno cargo
ante esta Direccién.

Con base en la documentacion recibida y una vez emitido el dictamen correspondiente, le
comunico que ha sido aprobada la cantidad de $118,700.00 (ciento dieciocho mil
setecientos pesos 00/100 M.N.) . de conformidad con los términos establecidos en el
anexo que en 1 hoja(s) se adjunta al presente.

Serd necesario que usted remita al Tecnolégico Nacional de México, a mas tardar el 31 de
agosto del presente afo, los informes técnicos y financieros del ejercicio y aplicacién de los
recursos entregados a su institucion en el marco del Programa.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un atento saludo.

Atentamente

M. en c@ﬁﬁﬁ#ﬁm Vidales

" e Directora

C.c.p.-Mtro Efrén Rojas Dévila. Subsecretario de Educacién Superior. Para su conodmiento.

Cep-Mtro. M 1 Qui © Quik ©. Director General del Tecnolbgico Nacional de México, Para su conodmiente.
GUV/PABR/ISCB

“Este programa es pdblico ajeno a cualouler partdo politico. Queda prohibido el uso para fines distintos 3 ios establecidos en o programa.

wm u80 indebido e los recursas de este Programa deberd ser denunclada v sanclonada ge acverdo con I3 ley aplicable y ante la
aut competente”

FPROMEP-08/Rev-08

Calle Vicente Garcia Torres # 235 Col 1 Rosedal, Delega on Coyvacin Nistrine Feceral (P (4330,
el (557 3601 [000 Lxiension: 3931 bup.idsa $¢p $ob mx
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SECHETARIA DY
FDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Direccion General

‘2015, Ano del Generalisimo José Maria Morelas y Pavon®

Meéxico. ¢ EENIRTNE

OFICIO No. M00.1/2847/15

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUJO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 38 de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal, 7 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento, asi como 35, fraccion IV del
Reglamentc Interior de la Secretaria de Educacion Pablica, y en atencion al oficio 711-3/0967/2015 de la Direccién
General Adjunta en Materia de Remuneraciones, a través del cual informa las Prestaciones Socioeconémicas
que se modifican y/o incorporan y las que Unicamente se refrendan para el Personal Docente y Administrativo,
Técnico y Manual adscrito a los Institutos Tecnoldgicos Superiores asi como a los Tecnoldgicos de Estudios
Superiores, con vigencia a partir del 1” de Febrero del 2015 al 31 de Enero del 2017

Asimismo, se le informa que el recurso asignado a esa Institucion a su digna cargo es de $192,917.00 (CIENTO
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS 00/100 M.N.).

Lo anterior, se hace de su conocimiento con el fin de que tramite ante las autoridades correspondientes, la
aportacion del Gobierno Estatal, de acuerdo a lo establecido en el Convenio de Coordinacién para la Creacion,
Operacion y Apoyo Financiero del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo.

No omito reiterar lo establecido en el Articulo Primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2015, en el sentido de
que es responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad y apegarse para ello a la normatividad vigente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®

@ /\ i SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL
~<{ MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO DE MEXICO

DIRECTOR GENERAL DlRECC'éN GENERAL

ccp- Lic. Lorenzo Octavio Hernandez Robles Arenas.- Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional,
Dr. Héctor Leoncio Martinez Castuera.- Secretaria de Administracion,
M.C David Rafael Trigueros Cazares.- Direccidn de Institutos Tecnolégicos Descentralizados.

MQQ/ DRTC/A@/ frs*

Arcos de Belén No. 79, Pise 3, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, CP. 06010, México, D.F
Tel 01¢55) 36011000 Ext: 61355 y 61357, E-mail: itd@tecnmumx e itd_plan@tecnm.mx
www.tecnm.mx
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 2015

2015, Afio del Generalfsimo José Mariz Morelos y Pavda®.

SECRETARIA DE EDUCACIOM PUBLICA
Oficialia Mayar

Direccion General de Personal

Direccion General Adjunta en

Materia de Remuneraciones

Oficio ndmero 711-3/ /2015
1933

México, DuF., a 15 de septiembre de 2015,

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUJTO
DIRECTOR GENERAL  DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO,
DURANGO
PRESENTE

Para su conocimiento y efectos procedentes, me permito enviar a usted las Prestaciones
Socioecondmicas que se-modifican y/o incorporan y las que Unicamente se refrendan, para el
Personal Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito 2 ese Instituto a su digno cargo,
con vigencia a partir del 1° de febrero del 2015 al 31 de enero del 2017, 1as cuales consideran el
incremento autorizado a prestaciones para dicha bienio como politica salarial; mismas gue han
side debidamente validadas y registradas por esta Direccién General Adjunta en Materia de
Remuneraciones de la Direccidn Generalde Personal. - ;

Cabe sefialar, que los aspectos presupuestales que se deriven de |a presente medida deberén
tratarse ante la Direccién General de Presupuestoy Recursos Financieros de esta Secretar/a, quien
a través del oficio No. DGPyRF=10.2/13185, nos comunica que ef Tecnolégico Macional de
México cuenta con suficiencia presupuestal para cubrir el citado incremento.

Sin otro particular, apravecho la oeasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

f ¢ : ’ :

i f R ]
A ,['J_u__u. i Lo pe= _x_{'q, . .
LIC C.A ¥ AT MARIA SEREOA oY Uiarins,
DIRECTORA ~ GENERAL  ADJUNTH - ENneretpdjunis -
MATERIA DE REMUNERACIONES ~enMaleriste Remuneraciones

cop. Lic Raymunda V. Yafiez del Raze.. Direcsar Genecal de Persanals Presenta,
Lt Jersd vtz Martnezs Dismener Ganeral de Presupuesto y Rieurses Finansisrns.- Presente.
Mero. Manul Quiriers Quintere.- Cirecter Genirl d Teenaligico Nadone! de Médsies- Fresence.
Aaill Gorzdl ex Sinchez- Direcer de Remuneradones - Pragante,

ién o Felio Mo, 14171

Av.Insurgentes Morte Mo. 423, piso 21, Col. Monoalco Tlatelolco, Del. Cuauhtémoe, Méxica. O. F. 06900,
1.0 (55) 57 09 29 57, t © (55} 47ED 2400, ext. 60281 & 0282 mariatlopezd@sep gat my

W sep. gobomx -
38 Huw 2013
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OFICIALIA MAYOR _
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL:

&? PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: | TOS TEC

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES |0DES)
cecETm PERIODO: 1 DE FEBRERO DEL 2015 AL 31 DE ENERO DEL ARD 2017
DE X ¥
FaLeACON PR PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN CONFORME A LDS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS,
QUE PARAEL PRESENTE PROGESD ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA YcﬂEmTu PUBLICD
(CONGEPTO DESCRIPCION
PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
DESPENSA PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $931.00 MENSUALES AL PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $531.00 MENSLALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETD ¥ $23.28 AL PERSONAL PERSOMAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y AL PERSOMAL QUE
QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES, LABORE TIEMPO PARCIAL SE LE CUBRIRA LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESFONDIENTE.
SERVICIO DE CUANDO MO EXISTA CUPO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO CUANDO NO EXISTA CLPD EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
GUARDERIA INFANTIL QUE DEN SERWICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR HASTA LA
HASTA LA CANTIDAD DE $1,043.00 MENSUALES A LAS MADRES CANTIDAD DE $1,043.00 MENSUALES A LAS MADRES TRABAJADORAS QUE
TRABAJADORAS QUE LABOREN TIEMPO COMPLETO ¥ 526.08 A QUIEN LASOREN TIEMPO COMPLETO Y EN FORMA PROPORCIONAL A GUIEN
LABORE POR HORA-SEMANA-MES, SIN EXGEDER DE 2 HIJOS DESDE 45 LASORE TIEMPO PARCIAL, SIN EXCEDER DE 2 HLIOS DESDE 45 DIAS DE
DIAS DE MACIDOS HASTA 6 ANOS DE EDAD. NACIDOS HASTA & ARDS DE EOAD.
AYUDA PARA UTILES | EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ AL AFID A CADA TRABAJADOR QUE EL INSTITUTD OTORGARA UNA VEZ AL AID A CADA TRABAJADOR QUE
ESCOLARES TENGA HIUOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDD LOS MIVELES DE: TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDD LOS WIVELES DE
PRIMARIA, SECUNDARIA ¥ BACHILLERATO LA CANTIDAD DE $1,300.00 PRIMARIA, SECUNDARIA ¥ BACHILLERATO, LA GANTIDAD DE $1,300,04,
AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y $3250 AL PARA COMPRAR LIBROS ¥ UMIFORMES ESCOLARES, PREVIA
PERSONAL QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES, FARA COMPRAR PRESENTACION DE LA CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTD
LIBROS ¥ UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA PRESENTACION DE LA SERA VALIDD HASTA FOR UN HIO DE A TRABAJADOR.
CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO SERA VALIDD HASTA CUBRIENDOSE EL PAGO EN LA SEGUNDA QUINCENA OF AGDSTO DE
FOR UN HLIO DE CADA TRABAJADOR. CUBRIENDOSE EL PAGD EN LA D ARG
SEGLUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE CADA ARG
GANASTILLA DE PROGEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE 3200000 A LA MADRE PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $200000 A LA MADRE
MATERNIDAD TRABAJADORA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ TRABAMDORA, PREVIA PRESENTAGION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA ALUTORIZADG EL EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTDRIZADD EL
GORIERNO DEL ESTADO. GOBIERNO DEL ESTADO,
UK.NAI'N'\IUN..ID\ DH_ FORMATO MUEREMY
AUTORZS FORMATO: (IRECCION DF REMUNERAC OHE? Frasitas2015-2017

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PRESTAGIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PERIODO: 1° DE FEBRERC DEL 2015 AL 31 DE ENERO DEL ARD 2017

BECHETANA
o

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS 'f CRITERIOS
QUE PARA EL PRESENTE PROCGESQ ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICD.

EDUCACION PUDLIGA

CONCEPTO DESCRIPCION
PEREQNAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECHICO Y MANUAL

MATERIAL DIDACTICO | PROCEDE GTORGAR LAS GUOTAS ABSOLUTAS VIGENTES, SEGUN LA
SIGUIENTE TABLA, MISMAS QUE SE ESTABLECEN PARA PROFESORES

DE TIEMPO COMPLETO ¥ POR HORA-SEMANA-MES. ——
ZONAS
CATEGORIA 1] il
PROFR, TITULAR A" 630,85 TE5.55
PROFR. ASOCIADO “A" 45960 558.10
PROFR. ASOCIADO "B 52240 63435
PROFR. ASOCIADD "C" 57280 69560
PROFR. ASISTENTE "A" 27485 [37s
PROFR. ASISTENTE "B” 32275 39185
PROFR. ASISTENTE “C* 34650 42085
i
TEC. ASOG. ™" 37335 45330 i
TEC. ASOC. 'B" 44870 54610
TEG. DOGC, ASIG, "A" .25 11.10
TEC. DOC. ASIG. 8" 10.45 1300
ASIGNATURA “A" 12,08 14,70
ASIGNATURA 'B° 1315 16.75

7

TIRRPOOEN REV1
PFHCHA DE VIGENTIA DEL FORMATO. HUE
lMKWYDUREGCD{UEHMNMIDNES Presios2016-2017
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BECRETARIA
[
BORICAICIH FAILICA.

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL FERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES: ||

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)

PERIODO: 1* DE FEBRERO DEL 2046 AL 31 DE ENERO DEL ARO 2017 FAILLAIN GERCRAL ACHIRTA £

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN CONFORME A LOS LINEAMIENTCS ¥ CRITERIOS QUE PARA
EL PRESENTE PROCESD ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDNTO PUBLIGC! 1

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

AGLINALDO

PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE ANTIGUEDAD

AYUDA PARA
LENTES

AYUDA PARA TESIS

A

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ MANUAL
e

CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL,

PROCEDE OTORGAR AL PERSOMAL CQUE HUBIERA LABORADD
DURANTE TODO EL ARD, 24 DIAS DF SUELDC TABULAR, EL PERSONAL
GON MENOS DE UN AR DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTACION
EN FORRMA PROPORCIONAL.

PROCEDE OTORGAR EL 20% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ARD DE SERVICIC, PAGADERD A PARTIR
DEL 5 ARD ¥ 2 5% DEL 24° AL 25" ARD, MANTENIENDOSE A PARTIR DE
ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADCR

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR LOS
BERVICIONS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO ¥ LA EXHIBICION DEL COMPROBANTE DE PAGO
CORRESPONINENTE, PROCEDE OTORGAR UMA WEZ AL ARD LA
CANTIDAD DE $2,500.00 AL PERSONAL QUE LABORE UN MINB&D DE 20
HORAS-SEMANA-MES,

AL PERSONAL ACADEMICO QUE LABORE EN EL INSTITUTC GON UN
MINIBAO DE 20 HORAS-SEMANA-MES ¥ QUE CONCLUYA LA TESIS A
NIVEL LICENCIATURA, 5 LE OTORGARA POR UNICA VEZ LA CANTIDAD
DE §2 800,00, COMO AYUDA PARA LA BFRESION DE LA MIShiA, PREVIA
COMPRORBACION COM LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL.

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADC DURANTE
TODO EL ARO, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR, EL PERSOMAL CON MENDS
DE UN ARD DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTACION EN FORMA
PROPORCIOMAL.

PROCEDE OTORGAR EL 15% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 200 ARD DE SERVICIO, PAGADERO A PARTIR
DEL 5 ARO ¥ 2.4% DEL 21° AL 25° ARO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE
ESTE (LTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA L&
JUBILACHIN DEL TRABAJMADOR.

CUAMDO EXISTA LA PRESCRIFCION MEDICA EXPEDIDA POR LOS
SERVICIDS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADC EL GOBIERNO DEL
ESTADO ¥ LA EXHIBICKON DEL COMPROBANTE DE  PAGO
CORRESPONDIENTE, PROGEDE OTORGAR UNA VEZ AL ARD LA CANTIDAD
DE 32,500,080 AL TRABAJADOR,

AL PERSONAL QUE LABORE EM EL INSTITUTO ¥ GQUE CONGLUYA LA
TESIS A NIVEL LICENGIATURA, SE LE OTORGARA POR UNICA VEZ LA
CANTIDAD DE $2500.00, COMD AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA
BISMA, PREVIA COMPROBACION COM LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

rd

B A—

FEZHA, DE WCENC, DE
1

L FORBATE: SVERSIN.
o

(TF DARECEN
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INCREMENTO PRESUPUESTAL 2015

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Direccion General

“2015, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

(YIS MP AN 3/ Octubre/2015)

OFICIO No. M00.1/3434/15

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUJO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

En alcance al oficio M00.1/0425/15, de fecha 05 de Febrero del presente, y con fundamento en lo dispuesto en los
Articulos 38 de la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal, 7 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento, asi como 35, fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, por éste conducto hago de su conocimiento que debido a la disponibilidad presupuestal con
la que cuenta ésta dependencia, se esta asignando complemento al Gasto de Operacion del plantel a su cargo,
correspondiente a la aportacion federal de $685,632.45 (SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS 45/100 M.N.).

Lo anterior, se hace de su conocimiento con el fin de que tramite ante las instancias correspondientes, la aportacion
del Gobierno Estatal, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Coordinacion para la Creacion, Operacion y
Apoyo Financiero del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo.

No omito reiterar lo establecido en el Articulo Primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaci6n para el Ejercicio Fiscal 2015, en el sentido de
que es su responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad con base en los criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas, equidad de género y
apegarse para ello a la normatividad vigente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo. -
SADOS g
W it

z

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®

@ /\ i SECRETARIADEE
el TECNOLO

MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO DEW
DIRECTOR GENERAL ~rr il

c.cp.- Lic. Lorenzo Octavio Hernandez Robles Arenas.- Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional.
Dr. Héctor Leoncio Martinez Castuera.- Secretaria de Administracion.
M.C. David Rafael Trigueros Cazares.- Direccién de Institutos Tecnol6gicos Descentralizados.

MQQ/DRTC/AHR/frs*
Arcos de Belén No. 79, Piso 3, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06010, México, D.F.

Tel. 01 (55) 36011000, Ext.: 61355 y 61357, E-mail: d_desc@tecnm.mx y d_descOS@tecnm.mx
www.tecnm.mx
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SEP e TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

—— | ST

XLiAREA Th I g AR Direccion General

Y2015, Afo del Generalisimo Jose Maria Morcelos y Pavon”

NP CSsMsRaN 2 /Enero/2015
OFICIO No. M0D.1/284/15

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUIO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

Con el cbjetivo de coadyuvar al cumplimiento del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, asi como para impulsar que la administracion
de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficaca,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género, conforme lo define el
segundo parrafo def articulo 1° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 24 y 25 de la Ley en ata y 22 de su Reglamento, hago de su conocimiento qué se
le asignan al Instituto Tecnoldgico a su cargo, recursos del programa de "Mantenimiento y reparacién menor
de cerco perimetral y edificios”, por la cantidad de $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).

No omito mencionar que en los espacios en que figuran los logotipos oficiales de ese instituto y del Estado,

deberan aparecer ademas, el de la Secretaria de Educacion Pdblica y ef del Tecnologico Nacional de México. de
acuerdo con €l documento anexo.

En relacion con lo anterior, debera presentar a esta Direccion General, un informe mensual del estade que guardan
las acciones realizadas y su impacto, hasta que €l recurso sea ejercide en su totalidad.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarie un cordial saludo,

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®

<= /\
s~ - SECRETARIA DE EDUCACION POUBLICA
MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO TROMQUIGK KACIONAL
DIRECTOR GENERAL
DIRECCION GENERAL

cep. MO David Rafae Trigueros Cazares, - Direccion de mistinutos Temoldgicos Descentraizados
Coordinacion Sectidial de Planeacian y Desarrotio ddl Sisterna
Coardinucidn Sectoedal de Administracidny Finanzas.
L Blanca Lona Moreno Pérez - Directora de Programacion Presupuestal e nfracstructura Fisca

MQQ/ORTC/AHR/*frs o

Alcos de Beidn No. 79, Piso 3, Col. Centro, Del. Cuauhtémec, CP. 06010, Méxice, DF,
Tel 01 (55) 36011000, Ext. 61355 y 61357, e-mall itd_planatecnm mx
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PRESUPUESTO ESTATAL, TECHO PRESUPUESTAL 2015

DURANGO

SSE/2014/361-080206
C. Ing. Carlos Gerardo Landeros Araujo
Director del Instituto Tecnologico Superior de Lerdo
Presente.-
Ing. Fidel Angel Arteaga Villegas
Director Administrativo

Como es de su conocimiento el proceso para la elaboracion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Durango dio inicio el dia 01 de
octubre del afo en curso, este ejercicio se formula bajo el principio de equilibrio en el
balance fiscal y asignar el gasto publico a programas presupuestarios y proyectos
estratégicos, para bienes y servicios que permitan producir resultados de alto
impacto social y econémico.

En apego a lo estipulado en los Lineamientos Generales para el Proceso de
Programacién y Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal 2015, anexo al presente,
remito el documento que contiene el techo presupuestario asignado al Organismo
Publico Descentralizado a su digno cargo, el cual incluye transferencias para
servicios personales y gasto operativo.

Sin otro asunto a tratar, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un
afectuoso saludo.

Atentamente
Victoria de Durango, Dgo., 09 de Octubre de 2014
La Subsecretaria de Egresos

/

/{0)\0
\\“ \
C.P. Leonor G ‘ﬁ%rez Flores

C.c.p.
C. P.C. Maria Cristina Diaz Herrera.- Secretaria de Finanzas y de Administracion
Adrian Meléndez Galvan.- Director de Programacion y Presupuesto

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
Calle Alberto Terrones No. 455, Col. Fatima, C.P. 34060

A
Tel. (618) 137 51 19 y 137 51 17 crecemos

www.durango.gob.mx
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[
ﬂ + SECRETARIA DE FINANZAS Y
DE ADMINISTRACION
DURANGO

Anexo Oficio SSE/2014/361-080206
Techo Presupuestario Ejercicio Fiscal 2015

Servicios Personales y Gastos de Operacién

T OO Rt T T
TECNOLOGICO DE CIUDAD LERD
TRANSFERENCIA PARA SERVICIOS PERSONALES

o T ' 0,349,064.00

Subsecretaria de Egresos: o/l AlLerto |
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

EGRESOS
CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
1000 $20,349,064.00 $28,507,109.18 $0.00 $48,856,173.18
2000 $0.00 $1,488,060.59 $2,093,490.57 $3,581,551.16
3000 $0.00 $4,820,654.86 $9,327,506.89 $14,148,161.75
4000 $1,335,000.00 $1,720,700.00 $0.00 $3,055,700.00
5000 $0.00 $0.00 $1,719,247.20 $1,719,247.20
TOTAL $21,684,064.00| $36,536,524.63| $13,140,244.66 $71,360,833.29

Pagina

22




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2015

18 FEBRERO 2016

RESUMEN POR CAPITULO

EGRESOS DEL CAPITULO 1000
1000 |SERVICIOS PERSONALES 48,856,173
1100  [REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 26,870,317
1200 |REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO -
1300  |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 10,007,170
1400 | SEGURIDAD SOCIAL 5,218,291
1500  |OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 5,290,678
1600  [pREVISIONES -
1700 |pAGO DEESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,469,717

EGRESOS CAPITULO 2000
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3,581,551
2100 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS

OFICIALES 831,827

2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 630,249
2300  |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 91,262
2400  |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 884,690
2500  |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 89,639
2600  |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 253,829
2700 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 496,704
2800  |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD -
2900  |HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 303,351

EGRESOS CAPITULO 3000
3000 |SERVICIOS GENERALES 14,148,161
3100  [SERVICIOS BASICOS 2,447,107
3200  [SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 220,286
3300  [SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 5,204,226
3400  [SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 239,557
3500  |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2,597,565
3600  [SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 393,955
3700 [SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 977,376
3800  |SERVICIOS OFICIALES 1,748,167
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 319,922
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EGRESOS CAPITULO 4000
4000 [TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1,720,700
4400  |AYUDAS SOCIALES 1,720,700

EGRESOS CAPITULO 5000
5000 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES INTANGIBLES 3,054,248
5100  [MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 1,157,518
5200  |MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 30,353
5300  |EQUIPO EINSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 2,668
5400  |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5500  [EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD -
5600  [MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 103,709
5700  |ACTIVOS BIOLOGICOS -
5800  |BIENES INMUEBLES 1,760,000

5900

ACTIVOS INTANGIBLES
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1000 2000 3000 4000 5000 TOTAL
ool 9,541,200 2,361,546 9,783,204 1,720,700 2,969,478 26,376,128
de Clase Mundial Consolidado
2,125,071 208,781 2,344,164 1,720,700 49,903 6,448,620
1,328,379 903,461 3,059,001 2,890,157 8,180,998
2,151,605 322,774 597,656 29,418 3,101,453
568,860 6,763 144,331 719,954
272,251 73,113 277,367 622,731
3,095,034 846,655 3,360,684 7,302,373
EALGIEALI0 2,115,051 66,430 726,492 - 6,067 | 2,914,039
Innovacion Desarrollados
7 INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO 326,249 66,430 726,492 6,067 1,125,238
8 SERVICIOS TECNOLOGICOS 361,970 361,970
9 PROYECTOS 1,426,832 1,426,832
C3 Servicio Educativo de
Excelencia con un Enfoque 36,166,716 610,216 2,559,517 - 53,579 39,390,029
hacia la Formacion de Lideres
10 EDUCACION SUPERIOR 33,799,183 158,280 1,871,173 4,661 35,833,298
11 SERVICIOS DE APOYO A
LA EDUCAClQN 443,869 443,869
12 EDUCACIQN A 477,610 477,610
13 FORMACION INTEGRAL 1,006,230 425,846 670,597 48,918 2,151,590
14 POSGRADO 439,825 26,090 17,747 483,661
C4 Incorporacion de los
Egresados a) Sector 1,033,206 543,359 1,078,948 - 25,124 2,680,637
Productivo Mejorada
(Empleados y nggocio propio)
15 VINCULACION S 258,452.76| S 213,384.93| S 814,680.11 S 25,124.00| $1,311,641.80
16 EMPLEABIL‘IDAD ) S 479,857.56 S 479,857.56
17 PROMOCION Y DIFUSION | S 294,895.75| S 155,762.92| S 264,267.56 S 714,926.23
18 INCUBADORA DE $ 174,211.18 S 174,211.18
TOTAL 48,856,173.00 3,581,551.00 14,148,161.00 1,720,700.00 3,054,248.00 71,360,833.00
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2015

Con el propésito de hacer cumplir nuestros objetivos de incrementar la calidad de los
servicios que ofrecemos con pertinencia social y con afan de dotar a nuestros
catedraticos de las herramientas suficientes para un mejor desempefio de su
actividad docente, el ITSL cumplié con las siguientes metas del afo 2015, para cada
una de las areas sustantivas en base a la Matriz de Indicadores de Resultados que se
llevan a cabo en este instituto

RESUMEN DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL ITSL

Contribuir a incrementar la competitividad del Estado mediante la

Fin . ., . . . .
incursion de profesionistas de estudios de nivel superior.
Atendiendo la demanda de egresados de educaciéon media superior
, . y superior que buscan estudiar una carrera de ingenieria o
Proposito

posgrado, mediante la formacion integral de profesionistas, que
contribuyan al desarrollo econémico y social de la Region.
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COMPONENTES ACTIVIDAD METAS CUMPLIDAS EN EL 2015

Atencién cuatro Juntas Directivas.

Elaboracién en tiempo y forma el Programa de Trabajo Anual, el
Programa Operativo Anual e informes trimestrales y anuales.

Automatizacion del proceso de planeacion y evaluacién en el

1. Gestion Estrategica sisterna ARAS al 20%

Implementacién del Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2013-2018 y MIR

Consolidacién del Modelo Nacional de Competitividad para alcanzar
la visi6n 2020

Construccién y ampliacién de: Lab. de Manufactura, Gimnasio de
Acond. F. y Salas de Incubacién.

Renovacién del equipo de los laboratorios de Ing. Electromecanica,
Ing. Industrial, Ing. Electrénica e Ingenieria Ambiental.

2. Infraestructura |Mantenimiento preventivo y correctivo a todos los edificios del
instituto.

Renovacién del equipo de cémputo de 60 computadoras

Mantenimiento a 600 equipos de computo.

Mantenimiento de 41 aulas equipadas con Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

.. Mejoras en el servicio de Internet para los alumnos del instituto.
3. Servicios de Apoyo

al Alumnado
Servicios escolares en tiempo y forma.

Establecer y documentar el plan de migracién del SGC hacia la
norma ISO 9001:2015

4. Gestién de la Inicio de trabajos de la implementacién de la MIR en el SGC

Calidad
Actualizacién del SGl a la Norma de Igualdad Laboral

Ampliacién el SGC del Instituto para adecuarlo al modelo de
negocios del PLAN 2020

Mantener el Sistema Igualdad certificado

Plan de Capacitacion realizado

5. Desarrollo - -
Apoyo a docentes para realizar estudios de doctorado

Organizacional

Capacitacion del 100% de la planta docentes.

100% de la planta administrativa y personal de apoyo con cursos
de capacitacion.

Pago oportuno de los servicios personales y prestaciones, asi como
analisis de necesidades

Consolidacién de la Nueva Gestion Publica

Tramite de los pagos oportunos y administracion de materiales y

. . s
6. Administracion  |. yicios a proveedores

Operativa Actualizacién de la pagina de transparencia.

Mejora y mantenimiento el Sistema de Administracion Integral y
Sistema de Némina.

Se proporciono a los Organismos que lo requieran informacion
financiera y estadistica en tiempo y forma.
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COMPONENTES ACTIVIDAD METAS CUMPLIDAS EN EL 2015
Realizacion 4 proyectos vinculados con el sector productivo
7. Investigacion y : : —
Desarrollo Asistencia del personal de investigacion a congresos
Provyectos de , . internacionales de desarrollo tecnolégico.
Y oz Tecnologico Editarcion de 5 publicaciones nacionales técnico - cientificas
Innovacion

Desarrollados

Editar 2 publicaciones internacionales técnico - cientificas

Registrar 2 proyectos de propiedad intelectual

8. Servicios
Tecnoldgicos

Proporcionar 20 servicios especializados

9. Proyectos Internos

Orientacién y ejecucién de 5 proyectos integradores; 2 con
impacto externo y 3 internos

Servicio Educativo de
Excelencia con un
Enfoque hacia la
Formacion de Lideres
Brindado

10. Ensefianza Tedrica

Atender un total de 2,469 alumnos que es la matricula que se
espera para el ciclo 2015-2016

Seguimiento al proceso de Re acreditacion de las carreras

Atencion de los alumnos para la nueva carrera de Gestion
Empresarial

Consolidacion de las carreras a competencias profesionales.

11. Servicios de Apoyo
alaEducacion

Atencion a alumnos de nuevo ingreso en el curso de induccién.

Reuniones con padres de familia para reducir los indice de
reprobacion y desercion.

Dos reunioén con directores de educacién media superior.

Tramite de 1,300 Becas Institucionales y 401 MANUTENCION

12. Educacion a
Distancia

Avanzar al modelo de digitalizacién de las materias

Unidad a Distancia en Mapimi

13. Formacién Integral

Cursos de idiomas

Participacién en los torneos regionales, pre nacionales y nacionales
en los que se califique, con los equipos de futbol, basquetbol,
voleibol y béisbol.

Torneos internos de fatbol y softbol a los alumnos

Presentaciones de la rondalla y grupo de canto del Instituto.

Presentaciones civicas

Presentaciones de Danza Folklérica, Teatro, Baile Moderno y Grupo
de Rock-Pop

Realizacién de la Semana de Higiene y Seguridad

14. Posgrado

Atencion a los alumnos de la especializacién en Mecatroénica

Gestionar la especializacion en el Programa Nacional de Posgrados
de Calidad
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ACTIVIDAD

METAS CUMPLIDAS EN EL 2015

Incorporacién de los
Egresados al Sector
Productivo Mejorada
(Empleados y negocio

propio)

15. Vinculacién

Congreso Internacional de Ciencias de la Ingenieria CONINCI

Atendecién de 87 solicitudes de visita a empresas para reforzar el
aprendizaje

16. Empleabilidad

Gestion de convenios con empresas regionales para que los
alumnos realicen sus Residencias Profesionales y Convenios de
empleabilidad

Seguimiento al 30% de los egresados.

17. Promociény
Difusion

Presentacion a los egresados del nivel medio superior de los 18
municipios del &rea de influencia la informacion referente al
instituto, participar en la Expo orienta, visitar las escuelas en
febreroy marzoy realizar el evento Casa Abierta en el mes de
abril.

18. Incubadorade
Empresas

Desarrollo de 10 empresas en el Centro de Incubacién de
Empresas.
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