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INTRODUCCION

El presente Programa Operativo Anual 2017, presenta los ingresos
esperados asi como los egresos que se presupuestan por capitulo,
partida y actividad presupuestaria MIR, también en él se plantean las
metas a alcanzar en el 2017.

Siendo congruente con los ejes estratégicos marcados en el PIID 2013-
2018 por el Tecnologico Nacional, el ITS de Lerdo se compromete a
ofrecer calidad, cobertura, pertinencia y gestion de clase mundial,
ampliar las oportunidades de educacion superior, organizar eventos
de relevancia académica, ademas de la constante vinculaciéon en
proyectos de Investigacion y desarrollo tecnolégico con el sector
productivo, siendo por esto una Institucion reconocida en la Comarca
Lagunera como una institucion de excelencia académica.

Para el aho 2017 se espera atender a 3,400 alumnos en matricula
escolarizada y 150 alumnos en educacion a distancia, mediante un
fuerte impulso de nuestras carreras existentes en eventos como la
Casa Abierta en el Instituto.

El ITSL ratifica su compromiso de brindar una educacion integral y de
calidad, mediante la cual nuestros egresados obtengan una formacion
profesional acorde a las necesidades actuales del mercado laboral y
de esta forma contribuyan a impulsar el desarrollo tanto en la Region
como en el Estado.

Es por ello que este documento pretende gestionar los recursos

econdmicos necesarios para su operacion del ITSL con el propésito de
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favorecer el desarrollo de la educacion superior tecnolégica de la
Region, teniendo la seguridad que estos recursos seran ejercidos de
manera trasparentes y responsable. Con una propuesta de valor
acorde a un entorno global, soportados por La Innovacion, Desarrollo
Tecnologico e Investigacion, Empleabilidad de los Egresados,
Vinculacion Industrial y liderazgo en ética y ciudadania, integrados

por una Administracion de Clase Mundial.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017

INGRESOS ESPERADOS
CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
1000|520,959,529.00| $30,826,393.00| $5,613,081.45|$57,399,003.45
2000 $1,407,095.00 $1,682,618.30| $3,089,713.30
3000 $2,292,072.00| $7,292,466.20| $9,584,538.20
5000 $976,140.00 $976,140.00
TOTAL |$20,959,529.00| $34,525,560.00| $15,564,305.95| $71,049,394.95

Observaciones:

= Esta contemplado el aumento de salarios 2016 del 3.15%

= No esta considerado el aumento PRODET 2017/2018

= No contempla el ahorro solidario (Articulo 100 de la Ley del
ISSSTE).
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PRESUPUESTO FEDERAL 2017

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

14 D1 TSP Direccion General

Ciudad de México, SEHTNSIPIRY

OFICIO No. M00/0016/17

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUJO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 38 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal,
7 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento, asi como 35, fraccion
IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, por este conducto hago de su conocimiento
el Presupuesto Inicial 2017 que se esta considerando para el plantel a su digno cargo, correspondiente a la
aportacion federal que asciende a $34,525,560.00 (TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.), conforme al analitico y calendario de
distribucion adjunto (Anexo A) y estructura organizacional autorizada tipo “C" (Anexo B).

Lo anterior, se hace de su conocimiento con el fin de que tramite ante las instancias correspondientes, la
aportacion del Gobierno Estatal, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero, asi como del Convenio para la Asignacion de Recursos Financieros
para la Operacion del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo para el ejercicio Fiscal 2017, el cual debera
quedar formalizado en los 3 primeros meses del 2017.

No omito reiterar lo establecido en el Articulo Primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, en el
sentido de que es su responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad y apegarse para elio a la
normatividad vigente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®

@ /\ . SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL
MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO DE MEXICO
DIRECTOR GENERAL '-"'PECC‘GN GENERAL

c.cp.- Dr.Héctor Leoncio Martinez Castuera.- Secretario de Administracion.
M.C. Enrique Rodriguez Jacob.- Secretario de Planeacion, Evaluacién y Desarrollo Institucional.
M.C. Manuel Chavez Saenz.- Director de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

MQQ/MCS/AHR/frs*

Arcos de Belén No. 79, Piso 3, Col. Centro, Del. Cuauhtemoc, C.P. 06010. Ciudad de Méxic

Tel. 01 (55) 36011000, Ext. 61369 y 61355, e-mail: d_descatecnm.mx y d_descOS@tecnm.mx
www.tecnm.mx
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ANEXO A

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

S f P DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
— > COORDINACION DE PLANEACION

PUBL PRESUPUESTO INICIAL 2017 - ANALITICO DE PLAZAS
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO, DGO.

SUBTOTAL

DIRECTOR CENERAL 3
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Estimulos Docentes)

CALENDARIO DE DISTRIBUCION

AGOSTO | SEPTIEMBRE
249485400 | 349485400 | 241437500
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3,49485400
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402395800
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TECHO PRESUPUESTAL ESTATAL 2017
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PROCESO DE PROGRAMACION DETALLADA 2016/2017

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
COORDINACION DE PLANEACION DE LA DITD

proceso de programacion detallada 2016 / 2017

| | ) 015 itsdelerdo zlI

|
| conico PUESTO v | penenat [ prode | org |
2016 docente 2016 | 2017 !

ITS0001 |DIRECTOR GENERAL
ITS0009 [DIRECTOR DE AREA
ITS0002 [SUBDIRECTOR DE AREA
ITS0003 |JEFE DE DIVISION
ITS0004 |JEFE DEPTO

SUBTOTAL
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E13013 |PROFESOR TITULAR "A" |
E13014 |PROFESOR TITULAR “8" |
E13015 |PROFESOR TITULAR "C*
E13010 |PROFESOR ASOCIADO "A
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E13007 |PROFESOR ASISTENTE “A
E13008 |PROFESOR ASISTENTE "8
E13008 |PROFESOR ASISTENTE “C
E13005 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

EGRESOS

CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
1000|520,959,529.00| $30,826,393.00| $5,613,081.45|$57,399,003.45
2000 $1,407,095.00| $1,682,618.30| $3,089,713.30
3000 $2,292,072.00| $7,292,466.20| $9,584,538.20
5000 $976,140.00 $976,140.00

TOTAL |$20,959,529.00|$34,525,560.00| $15,564,305.95|571,049,394.95

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO PARA EL EJERCICIO 2017

ENTE PUBLICO:
CLAVE ORGANICA (GED):

ENTIDADES PARAESTATALES

SUBTOTAL

CONCEPTO CIERRE PRESUPUESTO VARIACIONES
2016 2017 ABSOLUTA RELATIVA (%)
TOTAL
FUENTE ESTATAL
SERVICIOS PERSONALES 20,349,064.00 20,959,529.00 610,465.00 3.00
MATERIALES Y SUMINISTROS
SERVICIOS GENERALES
APOYOS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
SUBTOTAL 20,349,064.00 20,959,529.00 610,465.00 3.00
FUENTE FEDERAL

SERVICIOS PERSONALES 30,355,328.97 30,826,393.00 471,064.03 1.50
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,655,774.08 1,407,095.00 248,679.08 15.00
SERVICIOS GENERALES 2,874,300.00 2,292,072.00 582,228.00 20.20
APOYOS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
INVERSION PUBLICA
SUBTOTAL 34,885,403.05 34,525,560.00 359,843.05 1.00

INGRESOS PROPIOS
SERVICIOS PERSONALES 2,756,125.03 5,613,081.45 2,856,956.42 103.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 4,832,206.92 1,682,618.30 3,149,588.62 65.00
SERVICIOS GENERALES 8,361,527.00 7,292,466.20 1,069,060.80 12.00
APOYOS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 150,000.00 150,000.00 100.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,676,941.05 976,140.00 3,700,801.05 87.60
INVERSION PUBLICA

20,776,800.00

15,564,305.95

5,212,494.05
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RESUMEN POR CAPITULO

EGRESOS DEL CAPITULO 1000

CONCENTRADO CAPITULO 1000

DESCRIPCION ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
Sueldo al personal $14,624,016.80| $17,795,688.00 $0.00|$32,419,704.80
Estimulos al desempeiio docente $0.00| $1,593,834.00 $0.00| $1,593,834.00
Prima de antigiiedad $2,500,000.00| $1,420,046.00|$1,083,767.73| $5,003,813.73

Prestaciones

$2,000,000.00| $4,607,547.00| $2,352,177.21

$8,959,724.21

ISR, aguinaldo y prima de
vacacional

$300,000.00 $998,510.00| $430,960.98

$1,729,470.98

Otras prestaciones $780,000.00 $334,128.00| S694,343.19| $1,808,471.19
Seguridad social $755,512.20| $4,076,640.00| $1,051,832.34| $5,883,984.54
TOTAL $20,959,529.00 | $30,826,393.00| $5,613,081.45| $57,399,003.45
OTRAS PRESTACIONES AL PERSONAL
Empleados
Prestacion beneficiados |[Costo prestacion Total

Servicios de guarderia 50 $1,043.00 $625,800.00

Canastilla de maternidad 15 $2,000.00 $30,000.00

Ayuda de utiles escolares 100 $1,300.00 $130,000.00

Ayuda para lentes 95 $2,500.00 $237,500.00

Total 260 $6,843.00 $1,023,300.00
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ANALITICO DE PLAZAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO PARA EL EJERCICIO 2017

ANALITICO DE PLAZAS

ENTE PUBLICO: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO
CLAVE ORGANICA (GED): 2210802000006

Plaza/Puesto Ndmero de Plazas Sueldos y Salarios

Confianza Honorarios De

DIRECTOR GENERAL 1 1 36,128.45 36,128.45
DIRECTOR DE AREA 2 2 31,212.05 31,212.05
SUBDIRECTOR DE AREA 5 5 27,934.15 27,934.15
JEFE DE DIVISION 8 8 24,143.30 24,143.30
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 12 17,116.65 17,116.65
ING. EN SISTEMAS 2 2 8,554.80 8,554.80
TECNICO ESPECIALIZADO 3 3 7,746.35 7,746.35
ANALISTA ESPECIALIZADO 3 3 7,370.55 7,370.55
MEDICO GENERAL 2 2 7,370.55 7,370.55
PSICOLOGO 2 2 7,370.55 7,370.55
JEFE DE OFICINA 6 6 7,014.70 7,014.70
PROGRAMADOR 1 1 7,014.70 7,014.70
SRIA. DIRECCION GENERAL 1 1 7,014.70 7,014.70
ANALISTA TECNICO 3 3 6,362.60 6,362.60
SRIA. SUBDIRECTOR 5 5 5,763.30 5,763.30
LABORATORISTA 8 8 5,219.00 5,219.00
SRIA. JEFE DEPARTAMENTO 10 10 4,972.95 4,972.95
BIBLIOTECARIO 2 2 4,739.60 4,739.60
TECNICO EN MANTENIMIENTO 6 6 4,739.60 4,739.60
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 1 4,530.20 4,530.20
ALMACENISTA 1 1 4,530.20 4,530.20
TAQUIMECANOGRAFA 2 2 4,530.20 4,530.20
PROFESOR TITULAR "A" 10 10 18,647.80 18,647.80
PROFESOR ASOCIADO "A" 31 31 12,839.10 12,839.10
PROFESOR ASOCIADO "B" 10 10 14,397.15 14,397.15
PROFESOR ASOCIADO "C" 10 10 16,130.70 16,130.70
PROFESOR ASIG. "A" 640 640 325.89 325.89
PROFESOR ASIG. "B" 2267 2267 371.50 371.50
TEC. DOCENTE ASIG. "A" 40 40 238.55 238.55

Pagina




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

10 FEBRERO 2017

Plaza/Puesto Numero de Plazas Prestaciones

Confianza Honorarios
DIRECTOR GENERAL 1 1 16,808 16,808
DIRECTOR DE AREA 2 2 14,698 14,698
SUBDIRECTOR DE AREA 5 5 13,291 13,291
JEFE DE DIVISION 8 8 11,020 11,020
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 12 8,649 8,649
ING. EN SISTEMAS 2 2 3,942 3,942
TECNICO ESPECIALIZADO 3 3 3,993 3,993
ANALISTA ESPECIALIZADO 3 3 3,856 3,856
MEDICO GENERAL 2 2 4,467 4,467
PSICOLOGO 2 2 4,467 4,467
JEFE DE OFICINA 6 6 4,314 4,314
PROGRAMADOR 1 1 4,314 4,314
SRIA. DIRECCION GENERAL 1 1 4,314 4,314
ANALISTA TECNICO 3 3 4,034 4,034
SRIA. SUBDIRECTOR 5 5 3,777 3,777
LABORATORISTA 8 8 3,192 3,192
SRIA. JEFE DEPARTAMENTO 10 10 2,623 2,623
BIBLIOTECARIO 2 2 3,338 3,338
TECNICO EN MANTENIMIENTO 6 6 2,464 2,464
OFICIAL DE MANTENIMIENTO 1 1 3,248 3,248
ALMACENISTA 1 1 3,248 3,248
TAQUIMECANOGRAFA 2 2 3,248 3,248
PROFESOR TITULAR "A" 10 10 9,937 9,937
PROFESOR ASOCIADO "A" 31 31 7,273 7,273
PROFESOR ASOCIADO "B" 10 10 7,037 7,037
PROFESOR ASOCIADO "C" 10 10 7,732 7,732
PROFESOR ASIG. "A" 640 640 175 175
PROFESOR ASIG. "B" 2267 2267 226 226
TEC. DOCENTE ASIG. "A" 40 40 144 144
Pagina
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PRIMA DE ANTIGUEDAD 2017

APELLIDO APELLIDO FECHA PRIMA

PATERNO MATERNO NOMBRE INGRESO | PUESTO | ANTIGUEDAD
ARTEAGA VILLEGAS FIDEL ANGEL 22-04-02(ITS0009 $104,373.10
MENDEZ ORTEGA JOSE ANGEL 23-00-03(ITS0009 $94,291.60
HOLGUIN MOGOLLON MARIA GUADALUPE 16-04-02[ITS0002 $93,411.80
RODRIGUEZ CASTANEDA JAIME 13-08-02[ITS0002 $91,288.80
VALDES NIEBLAS JESUS ALEJANDRO 04-07-05[ITS0002 $72,712.59
RIVERA MACHADO JESUS HECTOR 15-11-04[1TS0002 $76,958.58
BOCANEGRA TORRES MARIA MINERVA 11-02-03[ITS0003 $76,147.97
DE LA PENA VALDES LAURO ALBERTO 01-08-00[ITS0003 $89,909.65
ORTIZ SIFUENTES DORA ALICIA 01-08-99(ITS0003 $95,414.32
FLORES PRINCE CARLOS URIEL 07-05-08[ITS0003 $47,248.44
SANDOVAL LUEVANO MAGALY JAZMIN 01-08-02[ITS0003 $78,900.30
CHAIREZ FERNANDEZ LUIS FELIPE 16-01-03[ITS0003 $76,606.69
RIOS MARMOLEJO _ |CESAR 01-08-00[ITS0003 $89,909.65
SOULE JAUREGUI ROBERTO 01-07-08[ITS0004 $32,846.85
VELEZ PADILLA HECTOR RICARDO 15-02-99|ITS0004 $69,596.30
FAVELA REYES BLANCA SELENE 15-01-04[ITS0004 $50,408.53
LUNA BURCIAGA MARIA DEL CARMEN 08-08-02|ITS0004 $55,937.21
ALVAREZ MENDOZA SERGIO JAVIER 07-02-05|ITS0004 $46,180.72
CASTANEDA MURILLO LUZ MARIA 16-05-11ITS0004 $21,789.50
ALVARADO VELA HUGO CESAR 20-05-11[ITS0004 $21,789.50
VAZQUEZ GONZALEZ LIDIA ISABEL 15-05-96(ITS0004 $81,355.44
VILLA HERRERA DAVID 09-07-07|ITS0004 $36,749.45
CALVILLO ALVARADO ROCIO JAZMIN 17-01-05|P01002 $23,243.39
LOPEZ JIMENEZ PEDRO DE JESUS 30-01-09|P01002 $15,441.41
MEDINA PEREZ AIDE 02-07-01|CF33118 $27,228.42
NINO CONTRERAS HECTOR JAVIER 30-08-04|CF33118 $21,782.74
GONZALEZ MARTINEZ ANA GABRIELA 14-01-08[PO1002 $14,084.33
GUERRERO DELA ROSA FERNANDO 13-10-05|P0O1002 $18,765.42
TERAN SOTO ROGELIO 21-04-09|PO1002 $12,883.72
CEPEDA VARGAS MARIA DEL SOCORRO 24-02-04|P13006 $21,566.23
RAMOS SOTO MINERVA 02-03-09|P16004 $13,023.76
CONTRERAS MACIAS NURIA LORENA 28-04-04|A01001 $20,258.45
DOMINGUEZ RUIZ MANUELA 19-01-98|A01001 $30,254.40
DURON ENCERRADO __ |JUAN JAIME 18-01-05|A01001 $19,058.94
RODRIGUEZ CORONA JANET 10-10-05|A01001 $17,859.43
ESCOBEDO ELIZONDO MARIA CRISTINA 02-07-01|A01001 $24,656.67
GARCIA ORTIZ BRENDA 19-10-98|A01001 $29,054.89
LOERA ACOSTA ORIANDI 09-03-12|CF53455 $5,997.57
LOPEZ RAMIREZ JORGE LUIS 12-06-98|P01001 $24,309.60
MORALES ALVAREZ EDUARDO 09-04-02|P01001 $19,272.48
ALVARADO FLORES ESTHER SAHARAI 07-07-05|CF34280 $15,001.87
JURADO MENA CRISTIAN CAROLINA 02-05-02|CF34280 $19,162.97
RAMIREZ GARCIA MA YAMILE 01-08-06|CF34280 $13,578.33
RODRIGUEZ RODELA MARIA ALEJANDRA 06-09-05|CF34280 $14,782.86
CEPEDA VARGAS MAYELA 24-10-11|CF34280 $6,789.17
DEL RIO NAJERA ERNESTO 06-07-05|T16005 $13,585.06
MARTINEZ ALCANTAR RIGOBERTO 27-02-12|T16005 $4,958.05
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MUNOZ GARCIA TOMAS 03-10-01|T16005 $18,047.30
RUIZ VALDEZ MAURICIO 06-07-99|T16005 $20,724.65
FEMATT FLORES MAYRA JANET 10-05-11|CF34004 $6,330.57
RODRIGUEZ ALCALA IRMA LAURA 03-10-05|CF34004 $12,661.13
RODRIGUEZ ALCALA IRMA LAURA 03-10-05|CF34004 $12,661.13
AYALA CONTRERAS CARLOS 16-08-10|T0O5003 $6,843.98
MARTINEZ VEGA JUAN 23-01-06|T05003 $11,796.86
ARGUIJO ESTRADA AGUSTIN 26-08-02|S08011 $15,489.01
ARGUIJO ESTRADA JOAQUIN 01-06-97(S08011 $21,072.26
SALAZAR LOPEZ JOSE LUIS 27-01-99|S08011 $19,361.27
OJEDA SIFUENTES JUAN ANGEL 15-03-12|S08011 $4,052.36
DIAZ MARTINEZ MIGUEL ANGEL 30-04-01{S08011 $16,929.85
SOTO GONZALEZ HECTOR EDGARDO 02-05-12|A03004 $3,012.58
CARDONA IBARRA MARIA GUADALUPE 01-12-05|A08004 $11,959.73
CASTRO JUAREZ ERNESTO Il 01-08-00(E13013 $73,099.38
CORDERO ESCAMILLA JOSE ARMANDO 22-08-01|E13013 $68,623.90
FLORES LUEVANOS MARIA GUADALUPE 23-08-99|E13013 $77,574.85
GONZALEZ VARGAS LUIS AMADO 08-08-11(E13013 $23,869.18
HUERTA VALENZUELA FRANCISCO 11-08-08|E13013 $37,295.60
LINARES ARANDA JOSE DE JESUS 16-08-05|E13013 $50,722.02
MANQUEROS AVILES VICTOR EDI 06-02-07|E13013 $44,008.81
RODRIGUEZ LOZANO KARLA VERONICA 29-01-07|E13013 $44,381.76
ARREOLA CARDOZA FRANCISCO JAVIER 14-02-03|E13010 $42,625.81
ARZOLA MONREAL JUAN MARTIN 01-03-11(E13010 $17,717.96
AVILA LOPEZ OLGA LYDIA 06-08-07(E13010 $28,759.58
BUSTAMANTE GONZALEZ RICARDO DE JESUS 01-07-08(E13010 $25,934.98
CABRAL GUERRA JAIME 18-01-99|E13010 $55,208.13
DAVILA ESQUIVEL ALEJANDRINA 01-10-02(E13010 $43,652.94
DIAZ AGUILERA LUIS 16-08-00|E13010 $50,329.27
ESQUIVEL CRUZ KARINA SELENE 24-01-03|E13010 $42,882.59
FAVELA HERRERA RAQUEL ARACELI 17-01-11|E13010 $18,231.52
GARCIA FLORES ROBERTO 04-07-05(E13010 $35,179.13
HERNANDEZ MANON JORGE LUIS 16-04-10|E13010 $20,542.56
JURADO ZAMARRIPA LAURA ISELA 04-07-05(E13010 $35,179.13
PEREZ DELA FUENTE |JUAN MIGUEL 08-08-02(E13010 $44,166.50
RIVAS DELA O JOSE EVERARDO 22-08-03|E13010 $41,085.12
RODRIGUEZ CONTRERAS JOSE 16-07-04|E13010 $38,260.52
ROSALES CAMPA ALMA LILIA 12-07-04|E13010 $38,260.52
RUIZ PERCHES ALEJANDRO 06-08-12(E13010 $5,135.64
SAGUI MUNOZ GILBERTO GERARDO 01-02-07(E13010 $30,300.28
SALAS MARIN JESUS 16-07-04|E13010 $38,260.52
SALAZAR CASTILLO PASCUAL 09-08-01(E13010 $47,247.89
SANCHEZ GARCIA ANTONIO 17-07-06|E13010 $32,097.75
SAUCEDO CHACON RAQUEL GUADALUPE 25-01-08|E13010 $27,475.67
TINOCO ALCAZAR IRMA 16-07-01|E13010 $47,504.67
CARRERA BARRAZA BRENDA 05-02-08(E13011 $30,521.96
GARCIA HERNANDEZ VIOLETA DEL CARMEN 06-02-07(E13011 $33,977.27
MARTINEZ BURROLA JUAN MANUEL 01-09-10(E13011 $21,595.73
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VIRAMONTES ACOSTA ADRIANA 31-01-08(E13011 $30,809.90
ADAME DELGADO RAYMUNDO 19-03-03|E13012 $53,231.31
GARCIA MARES MARTHA LILIANA 28-01-08|E13012 $34,519.70
MERAZ SALAZAR ERIKA ALEJANDRA 16-07-04|E13012 $48,069.49
MERCADO GARCIA DAVID 04-07-05(E13012 $44,198.12
MORENO NUNEZ ELDA 27-01-05|E13012 $46,133.80
PACHECO ESCOBEDO ESTHER HORTENSIA 01-07-02(E13012 $55,812.22
PALACIOS REYES CECILIA GUADALUPE 01-08-07(E13012 $36,132.77
VIDANA MARTINEZ SILVIA ADRIANA 16-01-07|E13012 $38,391.07
ARTINO DEBORA ARGELIA VALENTINA 03-02-09(E13001 $11,640.79
ASTORGA IBARRA FATIMA DEL SOCORRO 25-08-08|E13001 $12,383.82
CONTRERAS MORALES JUAN CARLOS 27-08-07|E13001 $21,169.81
DE ANDA GARCIA MONICA PAOLA 16-01-08|E13001 $10,461.07
DE LA CRUZ VALDES FERNANDO 01-09-08(E13001 $25,810.49
FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA DE LOS ANGELES 11-08-08|E13001 $12,383.82
GARCIA DAVILA ROCIO NAYELLI 24-01-11|E13001 $8,792.51
GARCIA TRIANA MARIA DE LA CRUZ 01-08-12(E13001 $1,955.34
GONZALEZ PEREZ LAURA GEORGINA 08-08-11(E13001 $10,845.62
HERNANDEZ MUNOZ ALICIA LIZBET 18-02-09|E13001 $18,380.20
LOPEZ APARICIO LILIANA 16-10-08|E13001 $19,162.33
MARTINEZ GARCIA GRACIELA 16-01-08|E13001 $13,250.69
MARTINEZ MORALES JESSICA YAZMIN 24-08-09|E13001 $17,206.99
NUNEZ ROCHA AQUILES ELOY 05-04-08|E13001 $12,879.17
ORTEGA GUTIERREZ MARIA CRISTINA 14-08-10|E13001 $4,953.53
ORTEGA HERNANDEZ SALVADOR FABIAN 01-09-09(E13001 $14,176.22
PEREZ AISPURO SAMUEL 16-01-08|E13001 $10,461.07
RESENDEZ RODRIGUEZ CARLOS 01-07-08(E13001 $6,582.98
REYNOSO SEGOVIA ADRIANA 01-08-10(E13001 $14,860.58
SANCHEZ ARIZMENDI DORA ALICIA 24-01-07|E13001 $15,512.36
SANTOS SANTOYO CLAUDIA AURORA 16-01-08|E13001 $13,250.69
SAUCEDO MARQUEZ VICTOR JESUS 01-08-12(E13001 $1,955.34
SOLORIO VEGA EDNA VELIA JOSEFINA 01-08-12(E13001 $4,301.75
SOLORIO VEGA ROSA MARIA DEL CARME 01-07-08(E13001 $21,065.53
TOVAR JAQUEZ EDGAR 20-10-09|E13001 $11,210.62
VALDEZ DIAZ JOSE MANUEL 03-09-12(E13001 $3,128.54
AGUIRRE MEJIA ELENA TZETZANGARY 08-08-11(E13002 $19,020.80
ALVARADO ROLDAN HORACIO CUAUHTEMOC 16-01-06|E13002 $3,893.32
BENCOMO HERNANDEZ RAFAEL 26-01-98|E13002 $59,031.35
CANDELAS SAUCEDO JOSE ANGEL 04-07-05(E13002 $40,716.40
CASTANEDA VITAL PEDRO 08-08-02(E13002 $51,118.40
CUELLAR ALCALA ROBERTO 03-07-06(E13002 $26,933.75
ESPARZA RIVERA MIGUEL ANGEL 03-01-05(E13002 $46,066.00
GONZALEZ RAMIREZ JUAN ANTONIO 01-07-08(E13002 $16,509.46
GUERECA TIJERINA MANUEL JUAN 01-08-09(E13002 $19,615.20
GUILLEN BRIONES JOSE GUADALUPE 14-08-06|E13002 $13,819.80
LUNA GONZALEZ CARLOS ROBERTO 30-01-06(E13002 $34,066.55
MARIN CASTANEDA NANCY GABRIELA 30-01-02(E13002 $39,899.10
MENDOZA RUELAS ANTONIO 16-01-06|E13002 $38,933.20
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MIRANDA VALDES GUSTAVO AMADEO 18-09-06|E13002 $22,847.25
NARES CISNEROS VERONICA 04-07-05(E13002 $35,626.85
OCON DIAZ CESAR ADRIAN 06-11-07(E13002 $12,148.05
PARADA MORADO LILIA 14-07-03|E13002 $47,849.20
PRIETO GALLARDO LETICIA YAZMIN 17-07-06|E13002 $15,788.75
RAMIREZ SALAS MANUEL HORACIO 29-08-06|E13002 $27,639.60
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ESMERALDA ELIZABETH 01-08-99(E13002 $38,636.00
RODRIGUEZ ROMERO WALDO ARMANDO 12-08-02|E13002 $25,559.20
SALAS GUTIERREZ ARTURO 27-01-11|E13002 $10,550.60
SILVA LARA WALTER ALFONSO 01-08-98(E13002 $57,211.00
VASQUEZ CORRAL MARCIAL HUMBERTO 19-01-06|E13002 $35,039.88
VELARDE VELASQUEZ HECTOR MANUEL 01-07-08(E13002 $22,512.90
VELASQUEZ CHAVEZ ANGELICA OLIVIA 01-08-09(E13002 $14,384.48
VELOZ VALENZUELA ERIKA GUADALUPE 16-02-10|E13002 $15,231.50
SALAS CASTRUITA JOSE ROBERTO 29-08-05|E13003 $21,412.25
URIBE DELGADILLO PEDRO 04-10-07(E13003 $17,318.73
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EGRESOS CAPITULO 2000, 3000 Y 5000

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.089.713,30
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION EMISIGN DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 1.162.212,00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 494.110,00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 26.450,00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 610.721,30
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 177.200,00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 60.300,00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 328.200,00
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0,00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 230.520,00
3000 SERVICIOS GENERALES 9.584.538,20
3100 SERVICIOS BASICOS 2.638.452,00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 74.560,00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 2.919.995,00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 82.200,00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 1.064.200,00
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 345.500,00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 1.078.831,20
3800 SERVICIOS OFICIALES 1.191.800,00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 189.000,00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 976.140,00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 791.640,00
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0,00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0,00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0,00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0,00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 175.000,00
5700 ACTIVOS BIOLOGICOS 0,00
5800 BIENES INMUEBLES 9.500,00
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 0,00
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TOTAL POR COMPONENTE Y ACTIVIDAD

CAPITULO 1000

ACTIVIDAD

TOTAL
1000

TOTAL| 57,399,003.45
C1 GESTION INSTITUCIONAL DE CLASE MUNDIAL CONSOLIDADO 14,851,150.43
1. GESTION ESTRATEGICA 3,847,582.60
2. INFRAESTRUCTURA 3,786,365.39
3. SERVICIOS DE APOYO ALALUMNADO 2,237,114.72
4. GESTION DE LA CALIDAD 357,425.85
5. DESARROLLO ORGANIZACIONAL 307,017.32
6. ADMINISTRACION OPERATIVA 4,315,644.54
C2 PROYECTOS DE INNOVACION DESARROLLADOS 5,962,070.94
7. INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO 4,956,543.69
8. SERVICIOS TECNOLOGICOS 409,675.92
9. PROYECTOS INTEGRADORES 595,851.33

C3 SERVICIO EDUCATIVO DE EXCELENCIA CON UN ENFOQUE HACIA LA
FORMACION DE LIDERES

35,138,395.33

10. EDUCACION SUPERIOR

27,890,293.29

11. SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION 3,701,546.12
12. EDUCACION A DISTANCIA 1,541,953.53
13. FORMACION INTEGRAL 1,486,226.33
14. POSGRADO 518,376.06
C4 INCORPORACION DE LOS EGRESADOS AL SECTOR PRODUCTIVO 1,378,865.62
15. VINCULACION 307,017.32
16. EMPLEABILIDAD 589,187.71
17. PROMOCION Y DIFUSION 307,017.32
18. INCUBADORA DE EMPRESAS 175,643.27
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CAPITULO 2000, 3000 y 5000

ACTIVIDAD 2000 3000 5000 TOTAL
TOTAL 3,089,713.30 9,584,538.20 976,140.00 13,650,391.50
;tﬁ:;ﬁ":;:‘:::::;:’"“' deClase 2,208,090.61 753008361 |  956,360.00 10,694,534.22
1 GESTION ESTRATEGICA 457,092.60 1,100,578.29 1,557,670.89
2 INFRAESTRUCTURA 540,700.00 3,562,597.76 845,000.00 4,948,297.76
3 SERVICIOS DE APOYO AL
ALUMNADO 328,896.00 998,238.89 55,000.00 1,382,134.89
4 GESTION DE LA CALIDAD 26,620.00 572,188.89 9,500.00 608,308.89
5 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 445,405.00 435,638.89 881,043.89
6 ADMINISTRACION OPERATIVA 409,377.00 860,840.89 46,860.00 1,317,077.89
g:s':::;‘:::sde Innovacion 37,682.70 147,734.58 185,417.28
7 INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOL()GICO 28,887.00 108,236.89 137,123.89
8 SERVICIOS TECNOLOGICOS 6,687.00 31,062.89 37,749.89
9 PROYECTOS INTEGRADORES 2,108.70 8,434.80 10,543.50
C3 Servicio Educativo de Excelencia con
un Enfoque hacia la Formacion de 641,639.98 615,115.56 19,780.00 1,276,535.54
Lideres Brindado
10 EDUCACION SUPERIOR 300,150.00 261,348.89 5,000.00 566,498.89
11 SERVICIOS DE APOYO A LA
EDUCACléN 4,699.99 2,888.89 7,588.88
12 EDUCACION A DISTANCIA 4,666.66 5,000.00 9,666.66
13 FORMACION INTEGRAL 328,093.33 285,888.89 14,780.00 628,762.22
14 POSGRADO 4,030.00 59,988.89 64,018.89
C4 Incorporacion de los Egresados al
Sector Productivo Mejorada (Empleados 202,300.00 1,291,604.45 1,493,904.45
y negocio propio)
15 V|NCU|.AC|6N 62,600.00 1,118,377.78 1,180,977.78
16 EMPLEABILIDAD 666.67 38,888.89 39,555.56
17 PROMOCION Y DIFUSION 136,033.33 116,448.89 252,482.22
18 INCUBADORA DE EMPRESAS 3,000.00 17,888.89 20,888.89
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2017

Con el proposito de hacer cumplir nuestros objetivos de incrementar la
calidad de los servicios que ofrecemos con pertinencia social y con afan de
dotar a nuestros catedraticos de las herramientas suficientes para un mejor
desempeno de su actividad docente, el ITSL se propone cumplir con las
siguientes metas para el afio 2017, para cada una de las areas sustantivas
en base a la Matriz de Indicadores de resultados que se llevan a cabo en este
instituto

RESUMEN DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL ITSL

Contribuir a incrementar la competitividad del Estado

Fin mediante la incursion de profesionistas de estudios de nivel
superior

Atendiendo la demanda de egresados de educacion media
superior y superior que buscan estudiar una carrera de
Propdsito ingenieria o posgrado, mediante la formacion integral de
profesionistas, que contribuyan al desarrollo econémico y
social de la Regidn
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ACTIVIDAD

METAS

1. Gestion
Estratégica

Atender a cuatro Juntas Directivas

Elaborar en tiempo y forma el Programa de Trabajo
Anual, el Programa Operativo Anual e informes
trimestrales y anuales

Implementacién de la automatizacién del proceso de
planeacién y evaluacion

Implementacién del Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2013-2018

Consolidaciéon del Modelo de Negocios para alcanzar
la visién 2020

2. Infraestructura

Renovacién del parque vehicular para transporte de
personal

Renovacion del equipo de los laboratorios de Ing.
Electromecdnica, Ing. Industrial, Ing. Electrénica e
Ingenieria Ambiental

Efectuar mantenimiento preventivo y correctivo a
todos los edificios del instituto

Renovacion del equipo de coémputo

Mantenimiento a equipos de computo

Mantenimiento de aulas equipadas con Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién

3. Servicios de
Apoyo al
Alumnado

Mantener y mejorar el servicio de Internet para los
alumnos del instituto

Ofrecer servicios escolares en tiempo y forma

4. Gestidon de la
Calidad

Estalecer y documentar el plan de migracién del SGC
hacia la norma ISO 9001:2015

Ampliar el SGC del Instituto para adecuarlo al
modelo de negocios del PLAN 2020

Seguimiento para la certificaciéon del Sistema de
Gestion de Energia (SGE'n)

Actualizaciéon del MEG a la Norma de Igualdad
Laboral

5. Desarrollo
Organizacional

Plan de Capacitaciéon

Continuar apoyando a docentes para realizar
estudios de doctorado

Capacitacién del 100% de la planta docentes

100% de la planta administrativa y personal de
apoyo reciba cursos de capacitacion

6. Administracién
Operativa

Tramite el pago oportuno de los servicios personales
y prestaciones, asi como analisis de necesidades

Consolidacién de la Nueva Gestiéon Publica

Tramite de los pagos oportunos y administraciéon de
materiales y servicios a proveedores

Actualizacién de la pagina de transparencia

Mejora y mantenimiento el Sistema de
Administraciéon Integral y Sistema de Némina

Proporcionar a los Organismos que lo requieran
informacién financiera y estadistica en tiempo y
forma
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COMPONENTES ACTIVIDAD METAS

Realizar proyectos vinculados con el sector

productivo

7.Investigaciony |Asistencia del personal de investigacion a congresos
Desarrollo internacionales de desarrollo tecnologico
Proyectos de Tecnoldgico Editar publicaciones nacionales técnico - cientificas
Innovacién Editar publicaciones internacionales técnico -

Desarrollados cientificas

Registrar proyectos de propiedad intelectual

8. Servicios
Tecnolégicos

Proporcionar servicios especializados

9. Proyectos
Internos

Orientacion y ejecucién de proyectos integradores
con impacto externo e internos

Servicio Educativo
de Excelencia con
un Enfoque hacia

la Formacion de
Lideres Brindado

10. Ensenanza
Teodrica

Atender a mas de 3000 alumnos

Seguimiento al proceso de reacreditacion de las
carreras

Consolidar las carreras a competencias profesionales

Atender a alumnos de nuevo ingreso en el curso de
induccién

11. Servicios de
Apoyo ala
Educacion

Realizar reuniones con padres de familia para reducir
los indice de reprobacion y deserciéon

Efectuar una reunion con directores de educacion
media superior

Tramite de becas Institucionales y de manutenciéon

12. Educacion a
Distancia

Avanzar al modelo de digitalizacién de las materias

Ofrecer un Diplomado en modalidad virtual

13. Formacién
Integral

Ofrecer cursos de idiomas

Participar en los torneos regionales deportivos, pre
nacionales y nacionales

Ofrecer torneos internos a los alumnos

Presentaciones de la rondalla y grupo de canto del
Instituto

Presentaciones civicas

Presentaciones de Danza Folkldrica, Teatro, Baile
Moderno y Grupo de Rock-Pop

Realizacion de la Semana de Higiene y Salud
Ocupacional

14. Posgrado

Atender los alumnos de la Maestria y Especializacién
en Mecatronica

Gestionar la especializacion en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad
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COMPONENTES

ACTIVIDAD

METAS

Incorporacion de
los Egresados al
Sector Productivo
Mejorada
(Empleados y
negocio propio)

15. Vinculacion

Congreso Internacional de Ciencias de la Ingenieria
CONINCI

Atender solicitudes de visita a empresas para
reforzar el aprendizaje

16. Empleabilidad

Incrementar el nimero de convenios con empresas
regionales para que los alumnos realicen sus
Residencias Profesionales y Convenios de
empleabilidad

Dar seguimiento al 30% de los egresados

17. Promocioén y
Difusion

Presentar a los egresados del nivel medio superior de
los 18 municipios del area de influencia la informacién
referente al instituto, participar en la Expo orienta,
visitar las escuelas en Febrero y Marzo y realizar el
evento Casa Abierta en el mes de Abril

18. Incubadorade
Empresas

Desarrollo de empresas en el Centro de Incubacién de
Empresas
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