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INTRODUCCION

El Instituto se caracteriza por estar en constante movimiento y con un
excepcional dinamismo creado por el quehacer académico y el
compromiso social, como ejes fundamentales, los cuales nos obligan a

formar profesionales lideres innovadores con niveles de excelencia.

Somos un equipo de trabajo que esta enfocado estratégicamente a la
edificacion de una nueva etapa vigorosa, con plena conciencia de la

responsabilidad que implica la formacion de cientos de profesionales

a

egresados que se integran al sector productivo, semestre a semestre.

La inminente incorporacion de las Instituciones de Educacion Superior
a una dinamica global, en la cual la generacion, transferencia y
aplicacion de conocimiento juegan un papel decisivo para el desarrollo
de las regiones. Surge la necesidad de redefinir nuestros objetivos

estratégicos y transformarlos en una propuesta de valor acorde a un

entorno global, y con un enfoque de internacionalizacion. L\
objetivos de nuestra Propuesta de Valor estan soportados por La

Innovacion, Desarrollo Tecnologico e Investigacion, Empleabilidad de |
los Egresados, Vinculacién Industrial y liderazgo en ética y ciudadania,

integrados por una Administracion de Clase Mundial.

Y para lograr estos objetivos es necesario recurso, por lo cual con el
presente documento se gestiona los recursos economicos
indispensables para lograr, teniendo la seguridad por supuesto, que “

seran ejercidos con transparencia y responsabilidad.

o —a N
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El nivel de logro de lo planteado, depende del desempeiio de este gran
equipo de trabajo como lo es, la COMUNIDAD DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2016

INGRESOS

CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
1000 $20,349,064.00|  $30,355,328.97 2,756,125.03 $53,460,518.00 i
2000 $0.00|  $1,655,774.08 $4,832,206.92 $6,487,981.00 ﬁ{
3000 $0.00|  $2,874,300.00 $8,361,527.00|  $11,235,827.00
4000 $0.00 $0.00 $150,000.00 $150,000.00
5000 - $0.00 $0.00 $4,676,941.05 $4,676,941.05
7000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 >
TOTAL $20,349,064.00 | $34,885,403.05| $20,776,800.00, $76,011,267.05 '
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PRESUPUESTO FEDERAL

SEP 2y TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

1 =2 Direccion General

Mexico. DF.,
OFICIO No. MOD 1/0178/16

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUJO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

Dl;S!NTE

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 38 de la Ley Organica de la Administracion Pubiica Fegeral
7 de la Ley Federal de Presupuesto y Respansabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento, asi come 35 fraccion
IV del Reglamento interior de ta Secretaria de Educacion Piblica. por este conducto hago de su conocimiento
e Presupuesto Inicial 2016 que se estd considerando para el plantel a su digno cargo. corréspondiente a la
aportacion federal que asciende a $33,787,726.00 (TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 00/100 M.N.) conforme 4 la distribucion y
calendario adjunto (Anexo A), analitico de plazas (Anexao B) y estructura organizacionat autorizada tipo C
(Anexo C)

Lo anterior. se hace de su conocimiento con el fin de que tramite ante ias instancias correspondientes. a
aportacién del Gobierno Estatal, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Coorginacion para la
Creacian, Operacion y Apoyo Financierc del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo

No omita reiterar o establecido en e Articulo Primere de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendana y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, en el
sentdo de que es su responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad y apegarse para ello a 1a
normatividad vigente

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarie un cordial saludo

ATENTAMENTE
FXCFLENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®

AT R \
Fat B i

- — =
MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO DIRECCION GENERAL ;
DIRECTOR GENERAL
cep ng Hector Eduardo Vela Valenzuela - Secretario de Educacidn del Estado de Durango
ic_Lorenzo Octavic Hemandez Robles Arenas - Secretana de Planeacion. Evaluacion y Desarrolio InstRuciond
«

M € Manue Chivez Sienz.- Director ge institutos Tecnologicos Descentralizados

MOBMCS/ AHRFrs
N i

W tecnm. ms
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ANERO A
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
~ } ! » DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
e e COORDINACION Df PLANEACION
CALENDARIO DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2016

PLANTEL: 015 ITS de Lerdo ENERO 29 DE 2016

subrotel Sere Persanaies

. 3m0.601 9 480 631 2,402 0w BE R
P 17,000,584
Estimuto Docente L3z, 788
Prims de Antgadan Laza TR
Prrstaciones 4402 nun
IR Aguinatdo v Prims de vac %4085
Oteas Fevstacionss 471,374
Seguridad Socal R
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CEP DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
JLI COORDINACION DE PLANEACION
T PRESUPUESTO INICIAL 2016 - ANALITICO DE PLAZAS

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO, DGO.

NOTA EN LA COLUMNA DEL TOTAL MENSUAL ¥ EN EL ANUAL SE CONSIDERA EL TABULADOR DFICAL Y COSTO DE LOS 365 DIAS CALENDARIO PARA 018
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PROGRAMACION DETALLADA PRODET 2016

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUJO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

CIENTO NOVENTA Y DOS MiL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS FT/100M N )

Instituto Tecnolagico Superior de Lerdo

ATENTAMENTE

MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERC : VRECCION GENERAL
DIRECTOR GENERAL )
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
COORDINACION DE PLANEACION DE LA DITD

Proceso de programacion detaliada 2016 / 2017

G15 its de lerdo 71
1 C00IG0 | PUESTD N T orgad | persensl | L") e
beced A e 6 | Ooceme | oM L
| 750007 [DIRECTOR GENERAL v ] 1
| 1750009 |DIRECTOR OF AREA F !
| 'TS0002 |SUBDIRECTOR DE AREA s [
| 1750093 |JEFE DE [ ON r | .
| 1750004 |ETE DEP 12 | 1
SUBTD 14, m ) i T
P1002 [INGEMIERD £N SISTEMAS v |
| CF33118 | TECNICO ESPECIALIZADD F i
| A06008 COGRDINADOR DE PROWMOCIONE S v |
| POIBOZ |ANALISTA ESPECIALIZADD | '
| P13006 |MEDICO GENERAL :
| P1s004 |esiICOLOGO ]
| A01001 |IEFE DE GFiCINA ; 5
| Tosurs (BROGRAMADOR s LI |
CFS3455 [SRIA DIREC TOR GENERAL
“F 34008 |SECRE TARIA DE DIRECTOR
| 201001 TANALISTA TECMICO W 0
CF428C |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR |
POSOES |AUNILIAR DE AUDITOR N
| TOeCIT [CAPTURISTA s
} CHOFER DE DIRECTOR {
[OPERADGR DE EQUIFO T & ESP ) |
|LABORATORISTA “
| DIBUJANTE ¥ | €
[ SRIAJ DEPIC .
| BIBLIOTECARIO 1 :
| TECNICO EN MANTENIMIENTC r | i .
OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL v
ALMACENINT A ]
|AUX ADNIVO | L]
ITENDENTE “ .
| TAQUIMECANOGRAF A : |
} |cHorER '
| S1001 (VIGHLANTE 1
| | SUBTGTAL 8| o 4 B
| E13013 |PROFESOR TiTULAR & W i W0
| E130% |PROFESOR TITULAR '8 ¢ v
| E1301s fprOFESOR TiTULAR © 0
| E13010 |PROFESOR ASOCIADG “A W
E13011 |PROFESON ASOCIADO B v 1
F13012 |PROFESOR ASOC |
E'007 (PROFLSOR ASISTENTE 2 o |
E13008 | PROFESOR ASISTENTE B
| ¢ 00 i'“n)ibbl'ﬂ! ASISTENTE | t
£13005 |TECMICO DOCENTE ASOCIADO “A y
E13006 ,'FCN-C:I QOCENTE ASOCIADD "B
‘ SUBTOTAL &
| £13001 |PROFESOR ASIGNATURA A g "0 | ®
£13007 PROFE ASIGNATURR B 2840 Sy
E13003 |TECNKO OC TE ASIGNATURA & ) %
E13004 (TEGNICO DOCENTE ASIGNATURA 8
L1s] 8 w47
560 BT YT
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INCREMENTO SALARIAL 2016

TECNOLOGICO NACIOMNAL Ut MERICT

Lareccun Leneral

SEP

Ciudad de Mexic

OFCIO o MOU/14247 16

MG, CARLUS GERARDO LANDEROS ARAUIO
LHRLCTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

Tstr a0on Futi

CulUs 38 O b Ley Onganca de ls A,

T Amenio e ko dIspuesto por s Art
il de Presupuesto y Responsabiidad Hacendaria y 7 de su Reglamento. asi come 3

oy Federd 2%
ATy ntenor de la Secretania de EQucacion Publica, y en atencion al oficio 711-3/0816/2
fal Adpirita en Matena de Remuner ationes, ¢ *5 gel cual torma los Catalogos de Puesto sbuladore
10s ¥ Salarnius para el Personal Duectivo. Docente y Administrativo, Tecnico y Manual adscrit ¢
WAUELOS Supenores asi como 4 los Tecnologicos de Estudios Superiones, 108 (uales Consikie: a i
palarial aulurniz sl para ¢l presente ejercicio fiscal, con vigencia a partic del 1° de Febrero ae 201¢
\ WG GQuEe el redurse asighiedu 4 e5d INSHLWGION a Su digN0 Cargo o de $782,464.00
;bl.l ECI[NTOS OCHENTA Y DOS MiL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)
L, S Nace Jde su Conadinuento con ¢ tin de que tramile ante s autondades Comnes. 5
AtaGon del Golacrno Estatal, de acuerdo a ko estableddo en e Convemo de Courdinacion para fa Uira
peanon y Apuyu hinancer del instituto Tecnologico Superior de Lerdo
tO y Ry

sUUNWLo restera sulablecido en @ Articulo Primero de la Ley Federal de Presupuestc
weendana y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaodn para e Ejercicio Frocal 2016 ¢

s lesponsanhdad aplicar & presupuesto en su totalidad y apegarse para elo a ke normatsssdad «
¥ L ¥ L

100 parbedulad, (ago Propicia la oCasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE
SACION TFONOLOGICA

LENCIN EN FOUCH

Ot PUBLICA N
NAL

— ‘\*\ —!t \‘"__ /’\ .L.\\;‘:-_

- — gl

MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO
UIKECTOR GENERAL

DIRECCION GENERAL

» Martiner Castuera Secielang SRE IO

£ i driguc Jadob - Sedretano de Plar GO y Desart gilo istitutional
Wil Mool Chave? Saens - Dectos de instituto Beas Descentralizados
s/ S/ ALt
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__SEP <« 1 TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
REICAEY0% FEBICA 'l\ ‘,' Direccion General

2015. Afo del Gencralisimo Jose Maria Morelos y Pavon

México, DF,
OFICIO No. MO0 .1/2847/15

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUJO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 38 de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal, 7 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento, asi como 35, fraccion IV del
Reglamentc Interior de la Secretaria de Educacion Pibilica, y en atencion al oficio 711-3/0967/2015 de la Direccion
General Adjunta en Materia de Remuneraciones, a través del cual informa las Prestaciones Socioeconémicas
que se modifican y/0 incorporan y las que unicamente se refrendan para el Personal Docente y Administrativo,
Técrico y Manual adscrito a los Institutos Tecnologicos Supenores asi como a los Tecnolagicos de Estudios
Superniores, con vigencia a partir del 1° de Febrero del 2015 al 31 de Enero del 2017

Asimismo, se le informa que el recurso asignado a esa Institucion a su digno cargo es de $192,917.00 (CIENTO
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS 00/100 M.N.)

Lo anterior, se hace de su conocimiento con el fin de que tramite ante las autoridades correspondientes, la
aportacion del Gobierno Estatal, de acuerdo a lo establecido en ef Convenio de Coordinacion para la Creacion
Operacion y Apoyo Financiero del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo.

No omito reiterar lo establecido en el Articulo Primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabdidad
Hacendana y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2015, en el sentido de
que es responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad y apegarse para elio a la normatividad vigente.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarle un cordial saludo

ATENTAMENTE \ g
EXCFLENCIA EN EDUCACION TFECNOLOGICA® f

@ [\ SECRETARIA D EDUCACON PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL
~<{ MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO OF MEXICO
DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL

cop- Lic Lorenzo Octavio Herndndez Robles Arenas - Secretaria de Planeacion, Evaluacidn y Desarrofio Institucional
Dr. Héctor Leoncio Martinez Castuera - Secretaria de Administracién
M C David Rafael Trigueros Cazares - Direccidn oe Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

MQQ/DRTC/AMHR/ frs*

Arcos de Belén No. 79, Piso 3 Col Centro Del Cuauttemoc. CP 06010, Mexico D
Tee 014553 36011000 Ext 61355 y 61357 E-mail Ad@tecnimma ¢ itd_pland tecnm ma
Www tecnmomx
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 2015 — 2017

“2015, Ao del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”

SECRETARIA DE EDUCACION rusum

SRCAETARIA TE
EDUCACTN FUBLICA

Oficio nimera 711-3/

México, D.F.. a 15 de septiembre de 2015.

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUJO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO,
DURANGO

PRESENTE

Para su conocimiento y efectos procedentes, me permito enviar a usted las Prestaciones =
Socioeconomicas que se modifican y/o incorporan y las que Gnicamente se refrendan, para el

Persona! Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito a ese Instituto a su digno cargo, <
con vigencia a partir del 1° de febrero del 2015 al 31 de enero del 2017, las cuales consideran el

incremento autorizado a prestaciones para dicho bienio como polftica salarial; mismas que han

sido debidamente validadas y registradas por esta Direccién General Adjunta en Materia de

Remuneraciones de la Direccidn General de Personal.

Cabe sefialar, que los aspectos presupuestales que se deriven de la presente medida deberin £l
tratarse ante fa Direccion General de Presupuesto y Recursos financieros de esta Secretaria, quien

a través del oficio No. DGPyRF~10.2/13185, nos comunica que el Tecnolégico Nacional de

México cuenta con suficiencia presupuestal para cubrir el citado incremento.

Sin otro particular, aprovecha la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

r

ﬁ
I.lC C Pﬁ{r‘;‘l’ ﬂARh Téué d.ljé,f"

DIRECTORA GENERAL ADJUN enera Agjunia
MATERIA DE REMUNERACIONES ummullmmm

oo Lic Raymunda V. Yades de Raze - Diestsr Ganeral de Persona.- Preserta
& Jesis Oriz Vervnez Dirgster Gerenal o Yrescuesta y Reiras Finentierss.- Presente
Muen Marel Quintare Quntern.- Direcior Ganern| def Tacnaiégico Naconal de Memics - F-ysence.
Aai! Corgier Sanches= Jrecior dx Remurenaoores - Presants,

& tn o Felie No, 14171
RGS/CES o

Av. Insurgentes Norte Np, 423, peso 21, Col. Nonoalco Tiazelolco, Del. Cuauhtémoc, Méxice. D. F. 06900,
Le (5557 09 29 571 c (55) 4780 2400, exz. 60281 6 60282 mariatleper&sepgobhmx
www.sep.gob.mx
Prwst den 3073
’ -
Pagina
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONA

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A:

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES m
PERIODO: 1° DE FEBRERO DEL 2015 AL 31 DE ENERO DEL AND 2017

BECHE Tason
- P ! 2
Wbar R PRESTAGIONES QUE SE mmmmnmncwomznosummmo&vm
QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. Lt}
LA
[CONCEPTO DESCRIPCION
LERSOWAL DOCENTE FPERSONAL ADURSSTRATIVO, TECNICOYIANUAL |
DESPENSA «| PROCEODE OTORGAR LA CANTIDAD DE $93100 MENSUALES AL mnomuwmmm MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y 52328 AL PERSONAL PERSONAL QUE LASORE TIEMPO COMPLETD Y AL PERSONAL QUE
QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES LABORE TIEMPO PARCIAL SE LE CUBRIRA LA PARTE PROPORCIONAL
SERVICIO DE CUANDO NO EXISTA GUPD EN LOS CENTROS DE DESARROLLO CUANDO NO EXISTA CUPO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
GUARDERIA INFANTIL QUE DEN SERVICIO AL QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, OTORGAR HASTA LA
HASTA LA CANTIDAD DE $1.04300 MENSUALES A LAS MAORES wsmaueﬂmumguusms
TO ¥ 526.08 A QUIEN LABOREN TEMPO COMPLETO Y BN FORMA PROPORCIONAL A QUIEN
LABORE POR HORA-SEMANA-MES, SIN EXCEDER DF 7 HJOS DESDE 45 TIEMPO PARCIAL, SIN EXCEDER DE 2 HUOS DESDE 45 OIAS DE
DIAS DE NACIDOS HASTA 6 AROS DE EDAD. NACIDOS HASTA 6 ARICS DE EDAD
AYUDA PARA UTILES H.NSTIMDOWAW\’EZM.MAWIMW EL INSTITUTD OTORGARA UNA VEZ AL ARG A CADA TRABAJADOR QUE
ESCOLARES. TENGA HUOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDD LOS MVELES DE TENGA MUOS EN EDAD CURSANDO LOG
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATD LA GANTIDAD DE $1,300.00 PRIMARIA, SECUNDARIA ¥ L LA GANTIDAD DE $1,300.00.
AL PERSONAL Y $3250 AL PARA COMPRAR L Y UNIFORMES ESCOLARES,
QUE LABORE POR HORA SEMANA MES. w mmﬁuuuwmcu ESTUDIOS, ESTE CONCEPTD
LUBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA PRESENT) BE LA POR UN 0 CADA _ TRABAJADOR
ESTUDIOS, ESTE CONCEPTG SERA VALIDO HASTA m-nmaamcnusemmmmmom
POR UN HJO DE CADA EL PAGO EN LA
SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE CADA ARG
CANASTILLA DE PROGIDE OTORGAR LA CANTIDAD DE 5200000 A LA MADRE || PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE 3200000 A (A MADRE
MATERNIOAD mmmmsemmntu LICENCIA POR GRAVIDEZ | TRABAJADORA, PREVIA PRESENT. DE LA LIGENCIA POR GRAVIDEZ
Eneummwaxm QUE TENGA AUTORZADO EL | EXPEDIDA POR LOS BERVICIOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERND DEL FSTADO.

P A /
T 4 /6‘

st e s
MO 2 T
OFICIALIA MAYOR
if"“"“g DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: L
DESCENTRALIZADOS !STM‘AI.!I pm)
PERIODO: 1° DE FEBRERO DEL 2015 AL 3 DE ENERO DEL ANO 2017
e
L L PRESTACIONES QUE SE MOQIFICAN Y/0 INGORPORAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS
QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
feoncerto DESCRIPCTON
PERSONAL DOCENTE PERSONAL TRA! TECNICO Y
PROCEDE OTORGAR LAS GUOTAS ABSOLUTAS VIGENTES, SEGUN LA
SIGUIENTE TABLA MISMAS QUF SE FSTARLECEN PARA PROFESORES
DE TIEMPO COMPLETO ¥ POR HORA-SEMANA-MES 0
zoMas
CATEGORIA [ 1] "e
PROFR. TITULAR A" 630.85 76585
PROFR. ASOCIADO “A” 45980 558 %0 3 \
PROFR. ASOCIADO &' 82240 813 L MAY
PROFR ASOGIADD 0" 57280 586.60
PROFR ASISTENTE A" ans 78 e
PROFR. ASISTENTE "B" w275 Wi
PROFR. ASISTENTE C* 880 2068 ]
TEC ASOC " 37338 =330 1 = £ ty
TEC ASOC 'B* a0 548 10
TEC. DOC. ASIG “A™ LF:) "% - ; y o
TEC DOC. ASIG '8 1048 1300 v
ABIGNATURA A" 1206 170
ASIGNATURA & 1318 1878

]

FECAA 16 WAORRCI TEL FORMATOL TRENFDS

Pagina \




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016

03 Febrero 2017

RECRETARA o

OFICIALIA MAYOR FfiR y %

DIRECCION GENERAL DE PERSONAI
PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: Mmmgm

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)

PERIODO: 1* DE FEBRERO DEL 2015 AL 31 DEEEHODELAQOZQﬁ

L

PERSONAL
MINIMO DF 20 HORAS-SEMANAMES ¥ QUE CONCLUYA LA TESIS A
WLIEEMWBE{EDTWMNRMVEZMWTM
DE $2.500 00 COMO AYUDA PARA LA DF LA MISKIA, PREVIA
COMPRORPACION CON | A FACTURA CORRESPONDIENTE

£

o
AL (IR PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN CONFORME A LOS Llusmmosvcmmnuzm
EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITOPUBLICD. | 11 [ RALG
CoNCRPTO DESCRIPCION
PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO ¥ MANUAL

AGUINALDO CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL CONFORME AL DECRETD DEL EJECUTIVO FEDERAL.

PRIMA VACACIONAL PROCEDE OTORGAR Al PERSONAL HUBIERA  LABORADD PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUSIERA LABORADD DURANTE
DURANTE TODO FL ARO. 34 DiAS DI SUF1 DO TABULAR.EL PERSONAL TODO EL ARD, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR EL PERSONAL CON MENOS
CON MENOS DE UN ARG DF SERVIGIOS RECIBIRA ESTA PRESTACION DE UN ARG DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTACION EN FORMA
EN FORMA PROPORCIONAL. PROPORCIONAL

PRIMA DE ANTIGUEDAD PROCEDE OTORGAR EL 20% DEL SALARIC moﬁmmn1m DFEL SALARID TABKAR VIGENTE

HASTA EL 20" ARO DE SERVICIO, PMRO A me 20" ARG DE SERVICIO, PAGADERD A PARTIR

Da.rmonmn:urmzrah MANTENIENDOSE A PARTIR DE aeu-muamu-uarmoumm A PARTIR DE
ESTE ULTMO EL MISMO FAGTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA ULTIMO EL MISMO FACTOR HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADOR JUBILACION DEL TRABAJADOR.

AYUDA PARA clwm EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPECIDA FOR LOS CUANDO EXSTA LA PRESCRWCION MEDICA wmn\ POR 10§

LENTES 8 MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADD EL GOBIERNO DEL SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADC EL waﬂm
wnmvummmme:eoemm ESTADO Y LA EXHBICON DE.  COMPROBANTE DE
CORRESPONINENTE. PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL ARC LA CORRE! lgmommwumum
CANTIDAD DE $2.500.00 AL PERSONAL LABORE UN MINi#n DE 20 DF 52,500.00 AL TRABAJADOR.

AYUDA PARA TESIS ACADEMICO QUE uomz EN EL INSTITUTO CON UN QUE LABORE EN EL INSTITUTO Y QUE CONGLUYA LA

AL PERSONAL
TESIS A NIVEL LICENGIATURA, SE LE OTORGARA POR UNICA VEZ LA
CANTIDAD DE $2500.0), COMO AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA
ABSIMA, PREVIA COMPROBACKON CON LA FACTURA CORRESPONDIENTT

ra
A e se v o

/ i

FECHA OF WOEMOW, DEL FUMNATL kR
P
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
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INCREMENTO PRESUPUESTAL 2016

:"EP " i TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Direccian General

Ciludad ce Méaico
ORICIO No. MOO/2139/15

ING. CARLOS GERARDO LANDEROS ARAUIO
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

£n aicance & olico MOO/OLTE/16, de fecha 08 de ‘sbero del presente. v con fundaments e lo di
Articusos 38 de 3 Ley Organica de ia Administracon Publica Federal 7 de la Loy Federal de Presupussic V
Resporsanidad Hacendaria y 7 de su Reglamento, as como 35, fraction IV del Reglamento interise de ks Sec

e Educacon Mitdica, por este conducto hago de su conocimsento que debido a 12 diponibibdad o s1al (ot
b1 gue cutnta es1a dependencia. se esta asignando complemento al Gasto de Operacion c« plariel s <L ca o
Lorrespendeite o la aportacion feders de $122,979,08 (CIENTO VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS 08/100 M.N.)

Lo anterior e hace de su conotimiento con ef fin de que tramite ante Lac ot ancias correspondentes. [ aporna
de Goblerno £statal de acuerdo con lo estatierido en o Convenio de Coo dinacidn para fa Creacidn Dperacion y

wiero del instituto Tecnologico Superior de Lerdo

Apoyo Finar

o omito retery 0 estabierico en o Articuic Prmero de la Ley federal de Presupuesto y Aesponsandidan
Hacendaria y de! Decreto de Presupuesto ge Egresos de la Federacidn para o Ejercicio Fiscal 2018 en ¢ sent
cue &4 su responsabilidad aplicar el presupussto en su 1otalidad con base en 103 (riterios de iegahdad, honesladac
eficiencia. eficacia, racionabidad, austesidad. transparencia. contred, rendicidn de cuentas. squidad de géEnero
IDERArse para eiin 3 B normatividad vigente

Sin otro sartcular, NARO Dropecia ke 0Camon para enviarie un cordial salude

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®

MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO
DIRECTOR GENERAL
eoncio Martinel Castussa - Secretar

ot Aqorgues lacob - Secretang e Ma
M Manue! (hgwrz Shenz - Dwrertor de st ute

LSRR s

-, -

W DECRm M

| m :
Pagina | hl\, \ )
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PRESUPUESTO ESTATAL, TECHO PRESUPUESTAL 2016

SECRETARIA DE FINANZAS Y
DE ADMINISTRACION
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SSE/2015/358-25

C. Ing. Carlos Gerardo Landeros Araujo
Director del Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo
Presente.-
Ing. Fidel Angel Arteaga Villegas
Director Administrativo

Como es de su conocimiento el proceso para la elaboracion del Anteprayecto de
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Durango dio inicio el dia 01 de
octubre del afio en curso, este ejercicio se formula bajo el principio de equilibrio en el
balance fiscal y asignar el gasto publico a programas presupuestarios y proyectos
estratégicos, para bienes y servicios que permitan producir resultados de alto
impacto social y econémico.

En apego a lo estipulado en el Manual General para el proceso de Programacion
y Presupuestacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, para el Ejercicio 2016, anexo al presente, remito el documento que contiene
el escenario presupuestario asignado al Organismo Publico Descentralizado a su
digno cargo, el cual incluye transferencias para servicios personales y gasto
operativo.

Sin otro asunto a tratar, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un
afectuoso saludo.

Atentamente
Victoria de Durango, Dgo., 12 de Octubre de 2015
La Subsecretaria qresos

C.cp 5
C. P.C. Maria Cristina Diaz Herrera.- Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Adrian Meléndez Galvan.- Director de Prograimacion y Presupuesto.

——
- grecemos

s)

}7 ’
O
@

Calle Alberto Terrones # 455 Nte. Col. Fatima, Durango, Dgo.Tel: 137 51 19
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- Anexo Oficio SSE/2015/358-25
Escenario Presupuestario Ejercicio Fiscal 2016

Servicios Personales

163,
21,163,027.00

TRANSFERENCIA PARA SERVICIOS PERSONALES

Pagina |
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AJUSTE DE TECHO PRESUPUESTAL 2016
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016

EGRESOS
CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
1000. $20,349,064.00 $30,355,328.97 2,756,125.03 $53,460,518.00
2000 $0.00 $1,655,774.08 $4,832,206.92 $6,487,981.00
3000 $0.00 $2,874,300.00 $8,361,527.00 $11,235,827.00
4000 $0.00 $0.00 $150,000.00 $150,000.00
5000 $0.00 $0.00 $4,676,941.05 $4.676,941.05
TOTAL $20,349,064.00 | $34,885,403.05| $20,776,800.00| $76,011,267.05
RESUMEN POR CAPITULO

EGRESOS DEL CAPITULO 1000

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

30,866,911.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 0.00
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 11,320,963.00
1400 |SEGURIDAD SOCIAL 6,006,672.00
1500|OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 3,744,234.00
1600 |PREVISIONES 0.00
1700 |PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,521,738.00 2
PRIMA DE ANTIGUEDAD 2016
|No. |NOMBRE S T IMPORTE
3 | FRANCISCO JAVIER ARREOLA CARDOZA 38,744.52
4 | MARIA CRISTINA ESCOBEDO ELIZONDO 22,597.56
12 |FIDEL ANGEL ARTEAGA VILLEGAS 95,301.03
21 | WALTER ALFONSO SILVA LARA 53,009.85
22 |DORA ALICIA ORTIZ SIFUENTES 88,116.46 -
24 |LAURO ALBERTO DELA PENA VALDES 82,723.83
27 |BLANCA SELENE FAVELA REYES 45,562.48
200 | RAYMUNDO ADAME DELGADO 44,382.33
202 | AGUSTIN ARGUIJO ESTRADA 13,023.96
, |
Pagina /\ : \\
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203 [ JOAQUIN ARGUIIO ESTRADA 18,989.11
206 | MARIA MINERVA BOCANEGRA TORRES 69,214.33
208 | ARMANDO JOSE CORDERO ESCAMILLA 62,872.89
209 | ALEJANDRINA DAVILA ESQUIVEL 39,755.96
210 | MIGUEL ANGEL DIAZ MARTINEZ 14,308.09
211 | MANUELA DOMINGUEZ RUIZ 28,073.17
217 | BRENDA GARCIA ORTIZ 26,902.30
220 | MARIA GUADALUPE HOLGUIN MOGOLLON 85,292.40
222 | CRISTIAN CAROLINA JURADO MENA 17.,491.13
223 | JORGE LUIS LOPEZ RAMIREZ 20,474.21
225 | AIDE MEDINA PEREZ 23,532.77
228 |EDUARDO MORALES ALVAREZ 15,982.54
229 | TOMAS MUNOZ GARCIA 15,005.51
233 | BENJAMIN RODRIGUEZ GARCIA 6,968.40
235 | MAURICIO RUIZ VALDEZ 17,396.11
236 | JOSE LUIS SALAZAR LOPEZ 17,354.80
239 |LIDIA ISABEL VAZQUEZ GONZALEZ 64,231.97
240 |HECTOR RICARDO VELEZ PADILLA 64,362.88
243 | MARIA DEL SOCORRO CEPEDA VARGAS 19,483.69
244 | NURIA LORENA CONTRERAS MACIAS 17,105.25
246 |HECTOR JAVIER NINO CONTRERAS 18,351.81
248 | MIGUEL ANGEL ESPARZA RIVERA 38.143.24
249 |ROCIO JAZMIN CALVILLO ALVARADO 20,860.99
250 [ JUAN JAIME DURON ENCERRADO 13,976.75
255 |ERNESTO DEL RIO NAJERA 11,050.11
256 [ESTHER SAHARAI ALVARADO FLORES 13.417.11
260 | JOSE ROBERTO SALAS CASTRUITA 19,137.45
261 | MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RODELA 13,201.43
263 |IRMA LAURA RODRIGUEZ ALCALA 11,296.41
264 | JANET RODRIGUEZ CORONA 15,934.57
265 | FERNANDO GUERRERO DELA ROSA 15,161.61
267 | MARIA GUADALUPE CARDONA IBARRA 10,118.48
269 | JUAN MARTINEZ VEGA 9,667.81
270 | MA YAMILE RAMIREZ GARCIA 12,023.66
271 | MANUEL HORACIO RAMIREZ SALAS 24,474.43
278 | ANA GABRIELA GONZALEZ MARTINEZ 10,828.59
281 | FERNANDO DE LA CRUZ VALDES 22,233.40
290 | PEDRO DE JESUS LOPEZ JIMENEZ 12,182.40
292 | ALICIA LIZBET HERNANDEZ MUNOZ 15,709.42
293 | MINERVA RAMOS SOTO 11,116.57
294 |ROGELIO TERAN SOTO 10,616.35

/
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297 | JORGE LUIS HERNANDEZ MANON 17,115.85
298 | CARLOS AYALA CONTRERAS 5,227.67
299 [ JUAN MANUEL MARTINEZ BURROLA 16,205.25
302 | MAYRA JANET FEMATT FLORES 3,120.38
303 | LUZ MARIA CASTANEDA MURILLO 11,233.57
304 |HUGO CESAR ALVARADO VELA 11,233.74
305 MAYELA CEPEDA VARGAS 1,098.83
501 | ERNESTO Il CASTRO JUAREZ 66,020.99
502 | MARIA GUADALUPE FLORES LUEVANOS 71,641.67
505 | MARIA DEL CARMEN LUNA BURCIAGA 51,001.75
506 | NANCY GABRIELA MARIN CASTANEDA 36.468.39
509 | CESAR RIOS MARMOLEJO 82,723.83
510 |[ESMERALDA ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ |35,680.63
602 | LAURA OLIVIA JAUREGUI GARCIA 110.56
603 | SAMUEL PEREZ AISPURO 7,582.36
604 | CLAUDIA AURORA SANTOS SANTOYO 11,525.00
605 | GRACIELA MARTINEZ GARCIA 11,525.00
606 | MONICA PAOLA DE ANDA GARCIA 8,972.32
607 | FATIMA DEL SOCORRO ASTORGA IBARRA 11,126.98
610 | AQUILES ELOY NUNEZ ROCHA 10,811.08
614 | MARIA DE LOS ANGELES FERNANDEZ RODRIGUEZ |10,684.72
615 | MARIA GUADALUPE VALENZUELA GARCIA 3,162.12
617 | ARGELIA VALENTINA ARTINO DEBORA 9,949.35
621 | MARIA CRISTINA ORTEGA GUTIERREZ 3,949.12
622 | ROCIO NAYELLI GARCIA DAVILA 6,677.89
703 | RAFAEL BENCOMO HERNANDEZ 54,774.67
706 | JAIME CABRAL GUERRA 51,068.01
710 |PEDRO CASTANEDA VITAL 46,607.68
711 | LUIS FELIPE CHAIREZ FERNANDEZ 66,423.39
712 |LUIS DIAZ AGUILERA 46,306.79
713 | KARINA SELENE ESQUIVEL CRUZ 38,993.45
717 |[ESTHER HORTENSIA PACHECO ESCOBEDO 47,134.62
718 | LILIA PARADA MORADO 43,402.04
719 | JUAN MIGUEL PEREZ DELA FUENTE 40,269.51
721 | JOSE EVERARDO RIVAS DELA O 37,250.87
723 | JAIME RODRIGUEZ CASTANEDA 83,234.24
724 | WALDO ARMANDO RODRIGUEZ ROMERO 23,303.84
726 | PASCUAL SALAZAR CASTILLO 43,288.15
729 | MAGALY JAZMIN SANDOVAL LUEVANO 71,938.71
730 [IRMA TINOCO ALCAZAR 48,267.64
732 |SILVIA ADRIANA VIDANA MARTINEZ 31,277.78
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734 | JOSE ANGEL MENDEZ ORTEGA 85,436.82
739 | JOSE RODRIGUEZ CONTRERAS 34,481.16
741 | ERIKA ALEJANDRA MERAZ SALAZAR 40,121.96
745 [ JESUS SALAS MARIN 34,481.17
747 | ALMA LILIA ROSALES CAMPA 34,481.18
751 |HORACIO CUAUHTEMOC ALVARADO ROLDAN 3,464.94
757 | JESUS HECTOR RIVERA MACHADO 67,627.13
760 [ELDA MORENO NUNEZ 38,290.58
762 | VERONICA NARES CISNEROS 31,862.80
763 | DAVID MERCADO GARCIA 36,313.50
769 | ROBERTO GARCIA FLORES 31,462.53
770 | JESUS ALEJANDRO VALDES NIEBLAS 65,030.85
771 | JOSE ANGEL CANDELAS SAUCEDO 36,414.52
772 | LAURA ISELA JURADO ZAMARRIPA 31,462.53
777 | JOSE DE JESUS LINARES ARANDA 45,335.38
784 | ANTONIO MENDOZA RUELAS 34,649.48
785 | MARCIAL HUMBERTO VASQUEZ CORRAL 31,184.54
790 | CARLOS ROBERTO LUNA GONZALEZ 30,318.35
792 |ROBERTO CUELLAR ALCALA 23,867.54
793 | LETICIA YAZMIN PRIETO GALLARDO 13,991.34
795 | ANTONIO SANCHEZ GARCIA 28,443.88
802 | JOSE GUADALUPE GUILLEN BRIONES 12,107.56
803 |GUSTAVO AMADEO MIRANDA VALDES 20,209.69
804 | ARON GAMEZ VARGAS 1,627.05
809 | GILBERTO GERARDO SAGUI MUNOZ 26,522.40
810 | KARLA VERONICA RODRIGUEZ LOZANO 39,097.65
811 | JUAN MARTIN ARZOLA MONREAL 11,359.11
818 | VICTOR EDI MANQUEROS AVILES 38,736.09
819 | VIOLETA DEL CARMEN GARCIA HERNANDEZ 27,651.29
820 | DAVID VILLA HERRERA 31,139.77
823 | CECILIA GUADALUPE PALACIOS REYES 29,323.80
824 |OLGA LYDIA AVILA LOPEZ 25,176.30
830 | CESAR ADRIAN OCON DIAZ 10,592.73
834 | ANGELICA OLIVIA VELASQUEZ CHAVEZ 10,800.25
835 | MARTHA LILIANA GARCIA MARES 27,771.55
836 | RAQUEL GUADALUPE SAUCEDO CHACON 23,900.26
838 | ADRIANA VIRAMONTES ACOSTA 24,772.53
839 | BRENDA CARRERA BARRAZA 24,523.59
840 | CARLOS URIEL FLORES PRINCE 39,316.85
841 | ROBERTO SOULE JAUREGUI 28,378.22
844 RICARDO DE JESUS BUSTAMANTE GONZALEZ 22,406.62
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845 | HECTOR MANUEL VELARDE VELAZQUEZ 19,449.99
848 | JUAN ANTONIO GONZALEZ RAMIREZ 14,263.27
849 | FRANCISCO HUERTA VALENZUELA 31,393.93
851 | ROSA MARIA DEL CARMEN SOLORIO VEGA 18,197.50
852 | JOSE DE JESUS SANTIAGO TELLO MIJARES 32,543.90
853 [CARLOS RESENDEZ RODRIGUEZ 5,686.70
861 | LILIANA LOPEZ APARICIO 18,248.63
867 | VICTOR ILICH MIRON OROZCO 6,338.64
868 | MANUEL JUAN GUERECA TIJERINA 16,613.52
872 | JESSICA YAZMIN MARTINEZ MORALES 14,572.18
873 |SALVADOR FABIAN ORTEGA HERNANDEZ 11,980.59
875 | ARTURO SALAS GUTIERREZ 9,274.66
878 | ADRIANA REYNOSO SEGOVIA 12,273.84
882 | RAQUEL ARACELI FAVELA HERRERA 13,848.50
883 |[ELENA TZETZANGARY AGUIRRE MEJIA 5.944.00
884 [ LUIS AMADO GONZALEZ VARGAS 7.459.12
885 | LAURA GEORGINA GONZALEZ PEREZ 3,454.00
1000 | SERGIO JAVIER ALVAREZ MENDOZA 41,424.08
1012 | DORA ALICIA SANCHEZ ARIZMENDI 13,663.80
1014 | JUAN CARLOS CONTRERAS MORALES 17,721.27
1019 | PEDRO URIBE DELGADILLO 15,121.05
1022 |EDGAR TOVAR JAQUEZ 9,454.12
1025 | ERIKA GUADALUPE VELOZ VALENZUELA 12,741.32
EGRESOS CAPITULO 2000

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

1,020,429.00

2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS

515,614.00

2300|MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

2,861,389.00

2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION

807,874.00

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO

157,301.00

2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

214,144.00

2700|VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS

2800 |MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

0.00

2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

424,515.00 \

486,715.00
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EGRESOS CAPITULO 3000

3100 |SERVICIOS BASICOS 2,227,919.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 222,087.00
3300 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 3,643,853.00
3400 |SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 223,539.00
3500 |SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2,278,773.00
3600 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 427,784.00
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 745,844.00
3800 |SERVICIOS OFICIALES 1,086,618.00
3900 |OTROS SERVICIOS GENERALES 379,410.00
EGRESOS CAPITULO 4000

4400 AYUDAS SOCIALES 150,000.00

EGRESOS CAPITULO 5000

5100

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION .

1,023,386.00

5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 367,498.00
5300 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00
5400 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00
5500 |EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 208,660.00-|
5700|ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00
5800 | BIENES INMUEBLES 2,166,799.00|
5900 |ACTIVOS INTANGIBLES 910,598.00 |

o
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TOTAL POR COMPONENTE Y ACTIVIDAD MIR

C1 Gesti6n Institucional de clase 2,769,572.22 8,046,456.55 2,490,014.57 13,306043.34
mundial consolidado

1 Gesti6n estratégica 104,116.01 814,835.40 721,487.20 1,640,438.61
2 Infraestructura 621959,91 3,616,676.10 1,402,513.54 5,641,149.55
3 Servicios de apoyo al alumnado 570,252.06 1,218,951.98 495,145.53

4 Gestion de calidad 222,824.70 272,320.83 495,145.53

5 Desarrollo organizacional 267,012.01 432,111.07 699,123.08

6 Administracién operativa 983,407.53 1,691,561.17 208,178.13 2,883,146.83

53,246,031.84

6,353,177.68

12,017,812.35 371,889.39

C3 Servicio educativo de excelencia 53,246,031.84 792,779,96 1,119,724.44 463,522.93 55,622,059.17
con un enfoque hacia la formacién de

lideres

10 Educacién superior 53,246,031.84 243,159.90 132,140.74 95,120.65 53,716,453.13
11 Servicios de apoyo a la educacién 386,286.75 386,286.75

12 Educacion a distancia

13 Formacidn integral 395,547.16 416,243.08 368,402.28 1,180,192.52
14 Posgrado 154,072.90 185,053.87 339,126.77

4,022,355.72

76,011,266.98
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2016

Con el proposito de hacer cumplir nuestros objetivos de incrementar la
calidad de los servicios que ofrecemos con pertinencia social y con afan de
dotar a nuestros catedraticos de las herramientas suficientes para un mejor
desempeiio de su actividad docente, el ITSL cumplié con las siguientes metas
del afio 2016, para cada una de las areas sustantivas en base a la Matriz de
Indicadores de Resultados que se llevan a cabo en este instituto.

RESUMEN DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL ITSL

Contribuir a incrementar la competitividad del Estado mediante la

i incursion de profesionistas de estudios de nivel superior.
Atendiendo la demanda de egresados de educacion media superior
Sroubsits l y superior que buscan estudiar una carrera de ingenieria o =
. posgrado, mediante la formacion integral de profesionistas, que

contribuyan al desarrollo economico y social de la Region.
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Atencién cuatro Juntas Directivas

Elaboracién en tiempo y forma el Programa de
Trabajo Anual, el Programa Operativo Anual e
informes trimestrales y anuales

Reforzamiento de la planta docente y administrativa

1. Gestién Implementacién del Programa Institucional de

Estratbgicn Innovacién y Desarrollo 2013-2018 y MIR
Apertura de la carrera de Ingenieria en Sist

Automotrices y la Maestria en Ingenieria
Mecatrénica
L= lidacién y difusién del Modelo Nacional de
Competitividad para alcanzar la visién 2020
Construccién del tramo de carretera que conecta el
gimnasio-auditorio con el campo de futbol, y la

- cidén un d
Equipamiento del gimnasio de acondicionamiento
fisico

Modificacién de cargas en subestacién eléctrica

Mantenimiento preventivo y correctivo a todos los
edificios del instituto

Ensamblaje y equipami de aulas prefabricadas,
2. Infraestructura |construccién de cancha de futbol tipo uruguayo,
placita recreativa y terminacién del laboratorio de
fisico - quimi

Habilitacién de enlace de Internet de 50 Mbps para la
red académica (laboratorios y aulas)
Implementacion del portal de Transparencia
Institucional

Implementacion de software Melnventario

Sellevo a cabo por medio de servicios médicos, curso-
taller en la Semana de Higiene y Seguridad
Ocupacional, tratando temas correspondientes en
Primeros Auxilios con duracién de 9 hrs. a alumnos

3. Servicios de

,AAI::::;:IQ de Ingenieria Industrial
Se llevé a cabo el curso propedéutico en el cual
asph'antes a nuevo ingreso reforzaron sus
conocimi en materias basicas
Establ vd tar el plan de migraciéon del

SGC hacia la norma ISO 2001:2015

Recertificacién bajo la norma ISO 9001:2008 con

vigencia del 26.05.2016 al 30.11.2018

4. Gestién de la Inicio de trabajos de la implementacién de la MIR en
Calidad el SGC

Implementacion de un Sistema para gestionar la ;R

energia, actualmente se encuentra en la etapa de

implementacién

Ampliacién el SGC del Instituto para adecuarlo al

modelo de neg: i del PLAN 2020

Mantener el Sistema de Gestiéon de Igualdad de

Género (SGIG) certificado

Plan de Capacitacién realizado

S. Desarrolio Apoyo a docentes para realizar estudios de
Organizacional |d9ctorado
Se llevd a cabo la Evaluacién Docente por parte de
las Areas Académicas, en la Plataforma del
Tecnolégico Nacional de México
85% de la planta administrativa y personal de apoyo
con cursos de capacitacién
Pago oportuno de los servicios personales y
prestaciones, asi como anilisis de necesidades
Consolidacién de la Nueva Gestién Puablica
Tramite de los pagos oportunos y administracién de

2 s <& materiales y servicios a proveedores

i AN s b Actualizacién de la pagina de transparencia
Mejora y mantenimiento el Sistema de
Administracion Integral y Sistema de Némina
Se proporciono a los Organismos que lo requieran
informacién financiera y estadistica en tiempo y
forma

Operativa
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7. Investigaciény
Desarrolio
Tecnolégico

23 Proyectos de desarrollo tecnolégico, de los cuales
7 son con Apoyo de CONACyYT

Asistencia del personal de investigacién a congresos
internacionales de desarrollo tecnolégico.

Publicacion de 18 articulos cientificos del que hacer
institucional

Participaciéon en el 1er. Congreso Interdisciplinario de
Energias Renovables, Mantenimiento Industrial,
Mecatrodnica e Informatica. CIERMMI 2016

8. Servicios
Tecnolégicos

Mejora de la productividad en 1 empresa de la region
con servicios de vanguardia

9. Proyectos
Internos

Mejora académica con la incursién de los alumnos en
proyectos reales de desarrollo tecnolégico

10. Ensefianza
Tedrica

Atencién a 3,005 alumnos

Seguimiento al proceso de reacreditacion de las
carreras

Atencion de los alumnos para la nueva carrera de
Sistemas Automotrices

Consolidaciéon de las carreras a competencias
profesionales

11. Servicios de

Atencién a alumnos de nuevo ingreso en el curso de
induccién

Reuniones con padres de familia para reducir los
indice de reprobacién y desercién

El Programa de Tutorias se va consolidando en la

Apoyo = la Institucién, atendiendo a través de este Programa a

Educacién los alumnos de todas las carreras
Se entregaron 1,805 becas de las cuales 1,320 fueron
becas institucionales, las cuales se clasifican en:
Excelencia académica, esfuerzo académico, (
socioecondmica y alimenticia

12. Educacién a |Avanzar al modelo de digitalizacién de las materias
Distancia

Unidad a Distancia en Mapimi y Bermejillo

13. Formacion
Integral

Cursos de idiomas

Participacién en los torneos regionales, pre
nacionales y nacionales en los que se califique, con los
equipos de flitbol, basquetbol, voleibol y béisbol.

Torneos internos de flitbol y softbol a los alumnos

Presentaciones de la rondalla y grupo de canto del
Instituto.

Presentaciones civicas

Presentaciones de Danza Folklérica, Teatro, Baile
Moderno y Grupo de Rock-Pop

Realizacion de la Semana de Higiene y Seguridad

14. Posgrado

Atencion a los alumnos de la especializacién en
Mecatrénica

Del 06 al 10 de junio del 2016 se realizé el evento
“Semana de I1+D” organizado por la Subdireccién de
Desarrollo e Investigacion donde se ofrecieron

diferentes talleres a los alumnos
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ACTIVIDAD

METAS CUMPLIDAS EN EL 2016

Incorporacion de
los Egresados al
Sector Productivo
Mejorada
(Empleados y
negocio propio)

15. Vinculacion

Congreso Internacional de Ciendias de la Ingenieria
CONINCI

Sellevd a cabo el desarrollo de residencias
profesionales por medio de proyectos en empresas de
la region

16. Empleabilidad

Gestion de convenios con empresas regionales para
que los alumnos realicen sus Residencias
Profesionales y Convenios de empleabilidad

Seguimiento al 30% de los egresados

17. Promocion y
Difusion

Presentacion a los egresados del nivel medio superior
de los 18 municipios del area de influencia la
informacion referente al instituto, participar en la
Expo orienta, visitar las escuelas en Febrero y Marzo
y realizar el evento Casa Abierta en el mes de Abril

18. Incubadorade
Empresas

Se estan incubado 28 empresas de sector comercio,
servicios y manufactura. Se encuentran en etapa de
pre incubacion, modalidad incubacién en linea




