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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020
El presente Programa Operativo Anual 2020 se basa en el convenio para la asignacion de
recursos financieros para la operacion de Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo presenta
los ingresos esperados, asi como los egresos que se presupuestan por capitulo, partida y
actividad presupuestaria MIR, también en él se plantean las metas a alcanzar en el 2020.
Siendo congruente con los ejes estratégicos marcados en el PED 2016-2022 por el
Gobierno del Estado de Durango, el ITS de Lerdo se compromete a ofrecer calidad,
cobertura, pertinencia y gestion de clase mundial, ampliar las oportunidades de educacién
superior, organizar eventos de relevancia académica, ademas de la constante vinculacion en
proyectos de Investigacion y desarrollo tecnoldgico con el sector productivo, siendo por
esto una Institucion reconocida en la Comarca Lagunera como una institucion de excelencia
académica.
Para el afio 2020 se espera atender a 3,610 alumnos en matricula escolarizada y 115
alumnos en educacion a distancia, mediante un fuerte impulso de nuestras carreras
existentes en eventos como la Casa Abierta en el Instituto.
El ITSL ratifica su compromiso de brindar una educacion integral y de calidad, mediante la
cual nuestros egresados obtengan una formacion profesional acorde a las necesidades
actuales del mercado laboral y de esta forma contribuyan a impulsar el desarrollo tanto en
la Region como en el Estado.
Es por ello que este documento pretende gestionar los recursos econémicos necesarios para
su operacion del ITSL con el propésito de favorecer el desarrollo de la educacion superior
tecnoldgica de la Region, teniendo la seguridad que estos recursos seran ejercidos de
manera trasparentes y responsable. Con una propuesta de valor acorde a un entorno global,
soportados por nuestros objetivos de calidad que son:

Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

e Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa.
e Promover la formacién integral de los estudiantes.

e Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

e Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado.

e Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicion de cuentas.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020

INGRESOS ESPERADOS

CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
1000 $36,980,366.00 $36,980,366.00 | $0.00 $73,960,732.00
2000 | $788,104.00 $788,104.00 $4,718,271.00 $6,294,479.00
3000 | $3,159,243.00 $3,159,243.00 $10,091,673.00 $16,410,159.00
4000 | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5000 $0.00 $0.00 $5,009,206.00 $5,009,206.00
TOTAL $40,927,713.00 $40,927,713.00 $19,819,150.00|  $101,674,576.00

Observaciones:

= No contempla el ahorro solidario (Articulo 100 de la Ley del ISSSTE).
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ENERO 2020
= No esta considerado el incremento salarial 2020
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PRESUPUESTO INICIAL FEDERAL 2020

=
EDUCACION D s,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Direccidn General

“2018, Afe del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Ciudad de México, pleJ{BIleil= pal el =T ZA01 )

OFICIO No. M00/1856/19

ISRAEL CASTRO MURNOZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 38 de la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal, 7
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento, asi como 35, fraccién IV
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, por este conducto hago de su conocimiento el
Presupuesto Inicial 2020 que se estd considerando para el plantel a su digno cargo, correspondiente a la
aportacién federal que asciende a $40,927,713.00 (CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL
SETECIENTOS TRECE PESOS 00/100 M.N.), conforme al analitico y calendario de distribucién adjunto {Anexo A) y
estructura organizacional autorizada tipo “C" (Anexo B).

Lo anterior, se hace de su conocimiento con el fin de que tramite ante las instancias correspondientes, la
aportacion del Gobierno Estatal, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Coordinacién para la Creacién,
Operacién y Apoyo Financiero, asi como del Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros para la
Operacion del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo para el ejercicio Fiscal 2020, el cual deberd quedar
formalizado en los 3 primeros meses del 2020.

No omito reiterar lo establecido en el Articulo Primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y del Decreto de Presupuesto de Egresos de |a Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020, en el sentido
de que es su responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad y apegarse para ello a la normatividad
vigente.

Sin otro particular, hage propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE R
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICAG "}%
% ]
7 %, v

RETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT  TECNOLOGICO NACIONAL
DIRECTOR GENERAL DEL ) DEMEXICO
TECNOLGGICO NACIONAL DE MEXICQ)IRECCION GENERAL

C.c.p.- C.Rubén Calderdn Lujan.- Secretario de Educacién del Estado de Durango.
C. Manuel de JesUs Lépez Pérez.- Secretario de Administracién.
C. Primo Alberto Calva Chavarria.- Secretario de Planeacidn, Evaluacidn y Desarrollo Institucional.
C. Manuel Chavez Saenz.- Director de Institutos Tecnolégicos Descentralizados.

EFF\%iS/AH R/ycog*

Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. 01 (55) 3601-7500, Conm. 01 (55) 3600-2511, Ext. 61369 y 61355
e-mail: d_desc@tecnm.mx y d_descO5@tecnm.mx
www.tecnm.mx

e L,
&,

e de regsro: APrL 072
Fatha do nio: 2017.05-10
Térrine de s cerifcacién 2021.04-10

P4gina 5



000£Z°200°% 00°6¥S°0L9Y 00°0067£S8°Z 00L6¥T9LT 00'6987Z50°F | 00006'ZS8Z | 00L6¥ Z9L'T 00006 £S8°T 00'8ZE'£06'E 00°006°£S8°C 00269145 0071S6'S9L'F
JyawanIa JHEWIIAON 3¥ENLO0 JYEWILLAIS 01509V onnt OINNL OAVW ey OZYYW oyIyedd Ou3N3

NOQIDNBIYLSIA 30 ONVANITYD

00°E1L't26'0F  |IVLOL

00 LVE'LY6'E e1ado ap oasen
_ﬂ. 0926V¥'T souopeIsald seno
[o090822p'7 |pepan3puy op ewipg
|ooszoovz'e [seuss0a somunsa

VOTELVLLEDE LEEREYEESS T 607216 050'¢E T 08 SSII00T ZETOATRET SSSETHIET ZERONETT DOTELLTT BOREEZEEE ZE520HASEE 3519425 ZEaTiovE

TV I T Z3'SCRIARETL SETEYZILR L GIZF00SE ZLRTLAOTT STOSTIECE E5TL6 908 IVTELE VG L0ZTLLLSE AUEAPIEEFL T HFEESSLLT ¥ AVIOLEAS.

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 S8'S67 o 8. VINLVNDISY 3INID0A 0JINIIL| ¥O0ETI
6£°E40'50L 6£'980'0TC ov'rL608 00945'S orz90'sT 19259'08 W PrTL 09°68Y's e erIYT 2ETIT6TT 565201 08597 ov V- VHNLVNOISY 3INIDOA 0JINDFL| £00ETI
10276'886'S €0VSELLLT 9SFPPIRP'Y 09'EpS'TEY 75199'558 €LTVLBSST yUE6s'6E PEBRT6HL CLVTIERYTT L¥'60V'56€ L 9V L19'6V6 STETY 19t 8. YUNLYNOISY YOS30Hd| Z00ET3
b LpE'SETT 08 V6H'0LY'Y 66T10'6¥9'L ooszTTIL or866'0¥T 18YSLTYY B6VEE'EST 08'3y5'58T 00857608 I3 T8RITRT wISTSEL oy 295 o9 V. VHNLVNOISY HOSHOYd| T00ETT

955V a'Ssh'e ZLLSTTERT. TGP ELa0

00DIIGTE 4SOLLRALT sewisisa 9ILer €T TSOSTOMTL: FEOQTYL

ObTeY 4T TESE

o000 000 000 000 o000 000 000 000 oo 000 000 08°99¢'E T o -8.0G¥120SY 3INII00 0JINIIL| 900813
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 og TST'ZT o VY. 00YDOSY 3INIIOA 0DINIIL| SOGETI
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0E'6TR0T o 2.31N3LSISY YOSHONd| 600E T3
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 SE°2V'6 o 8. 3INILSISY YOSIOY¥d| 800£13
000 000 o000 000 000 000 000 000 000 000 000 ov'sL0'8 o

TTTLEOLT PZTYE'LOV'E 69°6¥1'S2LT 00FRTER 00'009'05 T 9L 7ST'98Y 9%°5Lv'TTT o' 92Ss'Ev T 19012687 5ST6L781T 8E668T8T 08'0p6'LT ot

or'9£77eS T U0 STSITITLT 007585 0000905 T 19568'86F ZE'ETE60T 09101871 29°705'€17 95'207'8v6'T £905£79T oz 71091 ot

L6085°L9TY P6I90'SES'S BT6OTEHTE 07698907 00098'99% 95°0T6'92LT 59861208 POGELYSE ££TET'065 9£I5¥'SRE'S 90°LZESFY 08'6£TFT ® V. 0AYIDOSY HOS30¥d| 0T0F 13
000 000 o000 000 000 000 000 000 oo 000 000 o 2. BYINLIL YOSIOYd| STOELI
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 55055V o S8.¥¥INLIL HOSOYd| FTOETI
£0°£07756'T PIYIPPO6'E 05'9T0'IRE'T 0070916 0000905 T S9LIL'VSS U85 T 0y 726’591 £ELES'9LT POLEE'ELST PUEBTOTT o€ 0rL'07 ot V. HYINLIL YOSLOYd| €T0ETI

TOLLEEREE TaZbL 6997 09°850'90T¢ 5 DOOZYASE : ; S 00'F8ET0S : rezeTes

6

s

Pagina

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
ENERO 2020

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 50549 o T JUNVIOIA| TOOFTS
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 SSRE0'S 0 £ WHOHD | 800ETS
€0EpS 0T £0°980'STT 918¥'26 000z1'08 SP86'EE 0£°628'9 891908 SU9EK'ET SPY09'7TT voL1zot 55'8E0'S z € VAVYOONVIIWINDYL| FOOSOV
000 000 o000 000 000 000 000 000 voo 000 SSREO'S o € JINIGNILNI| 200905
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 SSREO'S o £ 'OAWGY XNV | FZoTov
STLLES £0E¥S 0L orT'y ‘ 001090'5T STZ66'9T S96Ev'E PROE0Y c081L'9 7770819 75°801s SSREO'S T £ ! VLSINIDVWTY| paoEOY
s £0°E¥S 0T OrT'oY 00090'5T 57276691 S96EKE va g0y L081L'Y weoe'ty z5'801's 55'850'S T £ TVHINGD OLNIIWINILNYW 30 TVIDLO | 600£0S
96'608PEE £6619'699 2670887 0009806 05'82£'50T 98T65'TZ 962057 09 TLTTY TOST8YSE 7649028 SPILTS 9 v OLNIWINILNYW NI 0JINDIL| TLOROS
TEE09'TIT ¥990TETT LevEsTe 000zr'08 Lr9TUSE 67261t wrEr's 0z £50T LoTLTRTL 1e'689'01 SYTLTS z v OI¥YDILOEE| £00S0L
FOELSTTS 60°9¥T'SPO'L 65 $05°65¥ 000FS'SET 66T6L'E9T 91Z86'EE ys778'6E or1LE'99 0189509 1869505 56085'S 6 s ‘01430 (VIS | POOVE4)
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 S9V08'S 0 9 3NveNala| £00s0L
69'565'c8F SET6TL96 89°907°20¥ 00'08¥'0ZT £5°656'0ST erT0LTE 9L 6k TLE (T916'T9 0L V869 90°Z80°LY 59708's 8 9 VASIHOLVHOBY| S009TL
000 00'0 000 000 000 000 000 000 000 000 59P08'S 0 9 d53'd 1 04NDI 30 YOAVYIJO| EE0SOS
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 5572609 o 13 ¥O133¥10 30 ¥3HOH) | SO0ETS
o000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 552609 o ¢ ViSHNLAv)| £z090L
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 557609 0 3 ¥011aNY 30 ¥VIIXNY | 60050d
680£9'878 6£197'259 96026197 0000£'5£ RUS9L'T0T 1v'6L8'1T 000r9'57 cEEEL Ty IR OV6'6RE L0's6v'Te 0o0ty's s 8 YOLIIHATNS 30 VIHYLIUIIS | 0BT¥EDD
0T609¥7TZ STRTT6TY 89VZ6'0LT 0008T'sK 6619659 LrT6p'vT zrE86'9T oz908'87 ISE6T'85T 9 ¥75'TT S59L0' € ot 0DINDIL VISITYNY | 100104
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 5062v'L o 133 Y0130 30 VIYVAIHIIS  900F€4D
99'8S8'LL €ELTLSST £0'56£'09 00090'sT 05925 9097€'s 8y v’ zv'zov'or 057266 61016 S¥T08'L T 7 WHINID YOLDWAVIYS | SSFESSD
99958 EELTLSST €0'562'09 00090'ST 0590’5t 90928’ 2IPT'Y rzov'or 0£°226'6 61016 SET08'L T 7 HOAVWVYDOYd| 810901
S6TSTLP 96€08'PE6 9T0LL P9 0009506 o1 065'ZF T 85'956'TE 29'8by'LE 08V IFTY 0565695 STy S8T08'L 9 43 VNIDUO 30243 | TooToY
29919791 9EEETSTE 98'85L'STT oo0zt'os 866956V v T6I'TL 9T9TT's T (z098'TZ 05'vZr'66T (57z99T 092618 z 34 0D0702I5d| v009Td
8991991 9EEETSTE 9985571 o00zT'oE 86°69v'6Y 9vZ6T'TL 9TITTET (To9%'TT 05VLre6T (372991 092618 4 33 THINID 0DI03IW| 900£Td
|zosz6'ERT £00SEL8Y 67869881 000RT'SK L6vOTvL 89°88L'9T vTvLo'eT ovosL'te vLTIT667 TEVE6HT 092618 £ 34 0QVZITVIDIISTVASIVNY | Z00TOd
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 09°261'8 0 134 SINOIDOWOYE 30 YOUVNIGY00D | 60090V
68558PST BLTLL'60S L0EvT's6T 0008T'SK BY8LTLL SLPPOLT PrLL9'07 ovT9v're TLRIPYIE £050792 09519'8 £ rr 0QYZITVI23d$3 0JNIIL | BTLEESD
9£°6£5'SRT TeesTILE PIEEIEET 0007108 £5°926'sS 1806671 09€72'ST os'sT 80525167 9066761 SLPIS'6 z 9t SYWALSIS NI OYIINIONI| £20215)
L e R R ot 2 STECHSGRT 5 §8:989/515'8
64'561'610°C 8£'168°850' LLYPEISTT POPEISLY £6556'5ST 95 852781 0965V 08 10evy'sLLT 85029167 S€260'6T 43 ‘01430 333(| ¥000511
07TTT'T68'T WYITI8LE £9°T65'99T'T 89659695 8T059'9¥T 29SSETLT £19Tr'987 yLTEPETIT €L 208'LTT STSE9T 2 NOISIAIG 30 243 | £000511
60POL'SIE'T SUROPIEL'T 8L200' V8 61956'c0F 99°Lp0'90T (3224243 €£vTIL0T 0r'500068'T SP005'LST 59°890'T€ s VA4Y 30 ¥OLIIWAINS| 000511
60 TFE'609 Egetiiiad S£596LE L6ESP6LT 089682y rersss 51Us'T6 TYITLYYE rO'E6E'0L SPEILYE z V3IHY 30 ¥0173u0| 6000511
£0V85TSE L089T50L 99282912 25 82TE0T TTErT 96'5P1'2E 0994555 0F'SBE'SRY svorLor Sy ZRTOF T T¥3NID HOLD3NIG| 1000511

SHIDYOIG Sviaoe = INOSNING

avannoss L

AV10LENS AT YSN3d5Ia oS SAIVNINDOY

'09a '0ay31 3a YOI¥IdNS ODIDOTONDIL OLNLILSNI

SVYZV1d 3d OJILITYNY - 0Z0Z VIDINI 0LSindNsSdd
NODVINV1d 30 NOIDVNIQY00d
’ SOAVZITVH.LNIDSIA SOJIDOTONDIL SOLNLILSNI 3d NOIDOIUIa

OJIX3IW 3d TVNOIDVN 0JID0TONDIL

¥2119h4 NPISYORaR 33 Yidvi2d03s

NOIOVONAd

QIIXIW 30 TYNOIOYN 02190TONDIL

V OXINV




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020

-

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 2019-2021

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUOBLICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS ._.mOZOrOQ_OOm SUPERIORES

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PERIODO: 1° DE. FEBRERO. DEL.2019.AL-31 DE ENERO. DEL ANO 2021 - el

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS
QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

12

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

DESPENSA

SERVICIO DE
GUARDERIA

CANASTILLA DE
MATERNIDAD

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,255.00 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y $31.38 AL PERSONAL
QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES,

-

CUANDO NO EXISTA CUPO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR
HASTA LA CANTIDAD DE $1,310.00 MENSUALES A LAS MADRES
TRABAJADORAS QUE LABOREN TIEMPO COMPLETO Y $32.75 A QUIEN
LABORE POR HORA-SEMANA-MES, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45
DIAS DE NACIDOS HASTA 6 ANOS DE EDAD.

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $250400 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

L g

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,256.00 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y AL PERSONAL QUE
LABORE TIEMPO PARCIAL SE LE CUBRIRA LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.

CUANDQ NO EXISTA CUPQ EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR HASTA LA
CANTIDAD DE $1,310.00 MENSUALES A LAS MADRES TRABAJADORAS QUE
LABOREN TIEMPO COMPLETO Y EN FORMA PROPORCIONAL A QUIEN
LABORE TIEMPO PARCIAL, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45 DIAS DE
NACIDOS HASTA 6 ANOS DE EDAD.

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $2,50400 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

OFICTALIA MAYOR
DIRRCCION GENERAL

DE RECURSOS ¥ NOS
Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERALADIUNTA EN
§,.§$ DE REVUNERAGIONES

SECRETARIA
0

71-EM-PO-023-01 REV.1
FECHA DE VIGENCIA DEL FORM,

Pl 4

AUTORIZO FORMATO: DIRECCKON DE REMUNERACIONES

'VALIDADO Y REGISTRAD(,

9-2021.xI5x
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020

SEP

STCRRYARIA DE
EDUCACION PUBLICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PERIODO: 1° DE FEBRERO DEL 2019 AL 31 DE ENERO DEL ARIO 2021

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS
QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

2/2

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

MATERIAL DIDACTICO

PROCEDE OTORGAR LAS CUOTAS ABSOLUTAS VIGENTES, SEGUN LA
SIGUIENTE TABLA, MISMAS QUE SE ESTABLECEN PARA PROFESORES
DE TIEMPO COMPLETO Y POR HORA-SEMANA-MES.

ZONAS
CATEGORIA 1 i
PROFR. TITULAR "A" 763.35 926.30
PROFR. TITULAR "B" 840.80 1,020.85
PROFR. ASOCIADOD "A" 556.10 675.30
PROFR. ASOCIADO "B" 632.10 767.60
PROFR. ASOCIADO "C" 693.20 841.65
PROFR. ASISTENTE "A" 332.70 403.85
PROFR. ASISTENTE "B" 390.55 473.90
PROFR. ASISTENTE "C" 419.40 509.25
TEC. ASOC. "A" 451.75 548.50
TEC. ASOC. '"B" 544,10 660.75
TEC. DOC. ASIG, "A" 11.20 13.40
TEC. DOC. ASIG. "B" 12.65 15.75
ASIGNATURA "A" 14,60 17.75
ASIGNATURA 'B" 15.90 19.10

"2

/ /

OFICIAL{A MAYOR

DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACION

secrevarly  DIRECCION GENERALADRANTAEN

DE IATERIADE REMUNERACIONES
EBUGACION PUBLICA

VALIDADO Y REGISTRADO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020

SEP

woocacion rosiica  PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECND r%ﬁ
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PERIODO: 1° DE FEBRERO DEL 2019 AL 31 DE ENERO DEL ANO 2021

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y

NZAS?3, OFICIALIA MAYOR

QRGA [ONy RECCION GENERAL
# DE RECURSOS HUMANGS

skcnearl  DIRECOION GENERAL ADSUNTAEN
| epucacSeetarics. MATERADE REMUNERACIONES

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA
EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y ommc:&%ﬁhuu ADO Y REGISTR ADO

i

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE ANTIGUEDAD

AYUDA PARA
LENTES

AYUDA PARA TESIS

CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL.

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADO
DURANTE TODO EL ANO, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR. EL PERSONAL
CON MENOS DE UN ANO DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTACION
EN FORMA PROPORCIONAL.

PROCEDE OTORGAR EL 2.0% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO, PAGADERO A PARTIR
DEL 6° ANO Y 2.5% DEL 21° AL 25° ANO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE
ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL AGUMULADO HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADOR.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA EXHIBICION DEL COMPROBANTE DE _PAGO
CORRESPONDIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL ANO LA
CANTIDAD DE $2,500.00 AL PERSONAL QUE LABORE UN MINIMO DE 20
HORAS-SEMANA-MES,

AL PERSONAL ACADEMICO QUE LABORE EN EL INSTITUTO CON UN
MINIMO DE 20 HORAS-SEMANA-MES Y QUE CONCLUYA LA TESIS A
NIVEL LICENCIATURA, SE LE OﬁOﬂ@pﬂ» POR UNICA VEZ LA CANTIDAD
DE $2,500.00, COMO AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA MISMA, PREVIA
COMPROBACION CON LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

/

CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL.,

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADO DURANTE
TODO EL ARD, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR. EL. PERSONAL CON MENOS
DE UN ANO DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTACION EN FORMA
PROPORCIONAL.

PROCEDE OTORGAR EL 1.9% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ANO DE SERVICIO, PAGADERO A PARTIR
DEL 5° ANO Y 2.4% DEL 21° AL 25° ANO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE
ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADOR.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA EXHIBICION DEL COMPROBANTE DE PAGO
CORRESPONDIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL ARO LA CANTIDAD
DE §2,500.00 AL TRABAJADOR.

AL PERSONAL QUE LABORE EN EL INSTITUTO Y QUE CONCLUYA LA
TESIS A NIVEL LICENCIATURA, SE LE OTORGARA POR UNICA VEZ LA
CANTIDAD DE §$2,500.00, GOMO AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA
MISMA, PREVIA COMPROBACIGN CON LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

T11-EM-PO.023.02 REV,1
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: J0MED)

“ & &
AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUDLICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PERIODO: 1° DE FEBRERO DEL 2019 AL 31 DE ENERO DEL ARO 2021

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA
EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

AYUDA PARA UTILES
ESCOLARES

-

— e

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ AL ARIO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE:
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO LA CANTIDAD DE $1,500.00
AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y $37.50 AL
PERSONAL QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES, PARA COMPRAR
LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA PRESENTACION DE LA
CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO SERA VALIDO HASTA
POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR. CUBRIENDOSE EL PAGO EN LA
SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE CADA ARO.

Y 2

EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE:
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO, LA CANTIDAD DE $1,500.00,
PARA  COMPRAR LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA
PRESENTACION DE LA TONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO
SERA VALIDO HASTA POR UN HWO DE CADA TRABAJADOR.
Ocmx_mmonvmm EL PAGO EN LA SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE
CADA ANO.

.%v&

44

OFICIALIA MAYOR

2y,
wm DIRRCCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS

¥ ORGANIZACH
. DIRECCION GENERALADIUATAEN
._Sﬁ%s MATERIA DE REMUNERACIONES

EBUCACION PUBLICA

IVALIDADO Y REGISTRADO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

L]
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: 01-FEB-2019

SUELDO BASE TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO ¢ ZONA ECONOMICA
1 1
DIRECTOR GENERAL 40,182.45 48,793.95
DIRECTOR DE AREA 34,714.45 42,177.85
SUBDIRECTOR DE AREA , 31,066.65 37.722.95
JEFE DE DIVISION " 26,852.45 32,608.50
JEFE DE DEPARTAMENTO 19,037.35 23,117.55

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS,

.
LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASI COMO SU ADICION, ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN ENILA CEDULA DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE. 55
"

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO., .

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE:
LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFGRNIA SUR; CALKINi, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN, CAMPECHE; CIUDAD ACUNA, LA
REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS: NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA: LA
REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARO, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO, DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO,
GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y LA MONTANA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE
HIDALGO (APAN), OCCIOENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO; COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN,
HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO, SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESQ, VILLA
GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO; APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, P"URHEPECHA
(CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRO, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA;
ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN
TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE
CARRILLO PUERTO, QUINTANA RQOO; RIO VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LUIS POTOSI; EL DORADQ Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME,
CANANEA Y PUERTO PENASCO, SONORA; REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION
SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN,
HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,
CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAN Y

VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZAGATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR
(TLALTENANGO), ZACATECAS.

MATERGA e R f@“OFICIALiA MAYQR
; DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS rw}gmas
Y ORGANIZACION

b o ala  DIRECCION CENERALADIUNTA E¥
\t—z, SECRET:
osmm mmmm

YA / VALIDADO Y REGISTRADO

MARIA TERESA LOPEZ MATA

R A A RS+
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01-FEB-2019

SUELDO BASE TABULAR
CODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA
1] 1
1
E13013 PROFESOR TITULAR "A" 20,740.30 '”‘ ' 24,839.45
E13014 PROFESOR TITULAR "B" 24,550.55 - 29,520.70
E13010 PROFESOR ASOCIADO "A" 14,279.80 17,170.45
E13011 PROFESOR ASOCIADO "8" 16,012.70 18,256.00
E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" ' 17,940.80 21,579.40
E13007 PROFESOR ASISTENTE "A" 8,075.40 9,772.10
E13008 PROFESOR ASISTENTE "8" d 9,428.35 11,413.10
E13009 PROFESOR ASISTENTE "C" 10,819.30 13,094.90
E13005 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A" 12,151.80 14,705.80
E13006 TECNICO DOCENTE ASQCIADO "B" 13,366.80 16,180.45
E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 265.30 323.30
E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 295.85 352.25
E13001 ASIGNATURA "A" 362.40 438.90
E13002 ASIGNATURA "B" 413.15 489.20 ‘

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1. LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEPCION
TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES.

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE CATALOGO DE
CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PCJ’BUCA.

4- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS“DE ESCOLARIDAD Y
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. . o

5- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

S+ EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE; CIUDAD ACURA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COARUILA; CINTALAPA, CHIAPAS;
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARD, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO,
DURANGQ; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y
LA MONTANA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE' HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO;
COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO;
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRO, MICHOACAN: SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEPEX| DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN),
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIiO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO, SONORA;
REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL
MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS
CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAFPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS
CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ: MOTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID,
YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR (TLALTENANGO),

ZACATECAS.
LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN , OFIClALiA MAYGE 3
MATERIA DE REMUNERACIONES 1 h DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS N
; Y ORGANIZACION

{Zz $ SECRETARIA Dm CENERALADJINTAE
% MARIA TERESA LOPEZ f R e MATERIADE REMUNERACIONES
o 7 VALIDADO Y REGISTRADC

AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES o 1det
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020
. i
PR
UNIDAD DE ADMINISTRACION!Y FI 3‘*‘
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 'i
== ~ I
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIAIDE %
DIRECCION DE REMUNERAGION i
i
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIGSAMENSHALES ;
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y E
i
°" i
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES ;VALIDADO Y REGISTRA_%J
e e == TEENCIA: 01-FEB-2019
o N SUELDO BASE TABULAR
RAMA 4 ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO E I 11
L MINIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA o
A01001 JEFE DE OFICINA 12 7,645.10 7,801.85 9,284.35 9,473.10
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 4,831.75 5,038.55 5,867.75 6,118.35
ALMACENES : =
AD3004 ALMACENISTA 3 483175 503855|  5867.75 6,118.35
PROMOTORIA
A0B009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 8,039.65 8,197.60 9,762.25 9,954.70
08 SECRETARIAL
A08004 TAQUIMECANOGRAFA 3 4,831.75 5,038.55 5,867.75 6,118.35
SERVICIOS '
INTENDENCIA
506002 INTENDENTE 3 483175 5,038.55 5,867.75 6,118.35
VIGILANCIA
$14001 VIGILANTE 1 4675.05 5677.25|"
MANTENIMIENTO MECANICO
$08011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 5,067.70 5,271.45 6,153.55 6,401.10
IMPRENTA Y FOTOCOPIADO
$05033 OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. 6 5,603.80 5,804.65 6.804.45 7,048.70
MANTENIMIENTO GENERAL
S07009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 483175 5,038.55 5,867:75 6,118.35
TRANSPORT RESTRE
$13008 CHOFER . 3 483175 5,038.55 5,867.75 6,118.35
IECNICO
BIBLIOTE:! ¢
T05003 BIBLIOTECARIO 4 5,067.70 5.271.45 6,153.55 6,401.10
DIBUJO
T08003 DIBUJANTE 6 5,603.80 5,804.65 6,804.45 7,048.70
LABORATORIO
T16005 LABORATORISTA 6 5,603.80 5,804.65 6,804.45 7,048.70
?m-mmw REV1 Ni
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: S0/ENE0S
AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIO! 1de3
Pagina

13




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020
i e
¥
LR e, :
UNIDAD DE ADMINISTRAGION Y& QFICIALLA‘ MAYQ—
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS H IZAGIONCCION GEMNERAL
DE 3
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA O 10N ANIZ A
DIRECCION DE REMUNERACIONE “YORG CION
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS saﬁﬁ ENSUALE SialFFORIBAR
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO EMEMITADBHSERECO! Iy
IVALIDADO RE TRAD i
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES ! Y g Gis . _':s:“.Q ¥
VIGENCIA: 01-FEB-2018
O N SUELDO BASE TABULAR
RAMA v ZONA ECONOMICA
cODIGO PUESTO E 1 11
L MiNIMO MAXIMO MiNIMO * MAXIMO
COMPUTACION
T06018 PROGRAMADOR : 12 7,646.10 7,801.85 9,284:35 9,473.10
"
TO6027 CAPTURISTA 7 5,890.65 6,097.55 7,163.40 7,404.80
EROFESIONISTA
L]
PSICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 13 8,039.65 8,197.60 9,762.25 9,954.70
MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL 13 8,030.65 8,197.60 9,762.25 9,954.70
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
PO1001 ANALISTA TECNICO 10 6,875.40 7.076.55 8,348.70 8,502.60
FO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 8,030,865 8,197.60 9,762.25 5.954.70|
CONTADURIA
PO5009 AUXILIAR DE AUDITOR 7 5,898.65 6,097.55 7,163.40 7,404.80
CONFIANZA R
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 1 16 9,348.70 9,514.75 11,351.80 11,554.45
TECNICA . ‘
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 8,454.80 8,615.60 10,266.00 10,461.60
ADMINISTRATIVA '
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5,330.30 5,530.95 6.473.20 6,716.15
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 1 7,224.90 7,429.05 8,772.85 9,021.05
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 6,209.60 5,410.00 7,540.35 7,784.15
APOYO Y ASESORIAASPES.
CF53453 CHOFER DE DIREGTOR 7 5.699.65 6,097.55 7.163.40 7,404.80
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 7,646.10 7,801.85 9,284.35 9,473.10|"
@?‘HMZ{-& REVA %t "
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 30ENED4
ALUTORIZO FORMATD: DIRECCION DE REMUNERACIONES| 2ded
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: 01-FEB-2018

cODIGO PUESTO

GRUPO SUELDO BASE TABULAR

RAMA ZONA ECONOMICA

rMM< -2

L]

MINIMO MAXIMO MiNIMOM, MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO
MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA. POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS
Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS.

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, AS| COMO SU ADICION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DESEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITCS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES,

A TODA PERSONA DE NUEVQ INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGQ, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DESERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INS' TTUTOS TECNOLGOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE; CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y MUZQUIZ, COAKUILA; CINTALAPA, CHIAPAS;
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARO, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO,
DURANGO: IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y
LA MONTANA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO;
COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO, DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO;
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y
PURUANDIRO, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN),
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO,
SONORA;  REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA),
TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN,
HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA,
CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE

YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y
ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.

o, OFICIALIA MAYCHE
DIRFCCION GENERAL

% DE RECURSOS HUMANCS
ZF " Y ORGANIZACION
P DYRECCHS: CENERAL AVUNTA S
PRI ATERIADE REVUNSRACIONES

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES

SR N

g e e s

AT TS A TYOY W D TESTRTTI ATV
|VALIDADO Y BEGISTRATIX

|

.

1 T11-EM-PO-024-02 REV1
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 30VENED4

AUTORZA FORMATO: DIRECCIGN DE REMUNERACIONES . 3de3
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020

TECHO PRESUPUESTAL ESTATAL 2020

PARATODOS | SECRETARIA

’ Y \ DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION

SFA/003/2020 - 15

M.T.l Israel Castro Muioz
Director del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo
PRESENTE.

Estimado M.T.l Castro:

Por medio del presente me permito remitir el anexo que contiene el presupuesto aprobado a la
Entidad a su digno cargo, que a partir de enero de 2020 sera ejercido con cargo a los programas
presupuestarios correspondientes y con sujecion a los Capitulos, Conceptos y Partidas del
Clasificador por Objeto del Gasto, en estricto apego a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley de
Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango.

e Elimporte del Presupuesto Aprobado para el Ejercicio Fiscal 2020 es de $21,955,944.00
son (Veintiun millones novecientos cincuenta y cinco mil novecientos cuarenta y
cuatro pesos 00/100 m.n.)

Solicito a usted dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 16,17,18 y 19 de la Ley
antes mencionada, toda vez que es prioridad del titular del Poder Ejecutivo Estatal, la
racionalizacién y optimizacion de los recursos publicos y la generacion de valor publico, por lo
que enfatizo la importancia de observar lo dispuesto en el Decreto Administrativo que establece
medidas de austeridad, disciplina, eficiencia y transparencia del gasto publico de la
Administracion Publica del Estado de Durango, publicado en el Periodico oficial No. 102 del 22
de Diciembre de 2019.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle mis mejores deseos de prosperidad,
éxito personal y profesional para el presente afio que inicia y le reitero la seguridad de mi
consideracién distinguida.

Atentamente
Victoria de Durang a 02 de enero de 2020

C.c.p.

C.P. José Alberto Bustamante Curiel.- Subsegf eta Fgresos

Lic. Maria del Carmen Contreras Ayala.- Coordinadora (Beneral de Normatividad, Registro y Seguimiento de
Entidades Paraestatales
C.P. Jonathan Guadalupe Neira Vega.- Direccion de Programacion y Presupuesto
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

EGRESOS

CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
1000 $36,980,366.00 $36,980,366.00 $0.00 $73,960,732.00

2000 $788,104.00 $788,104.00 | $4,718,271.00 $6,294,479.00

3000 $3,159,243.00 $3,159,243.00 | $10,091,673.00 $16,410,159.00
4000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5000 $0.00 $0.00 $5,009,206.00 $5,009,206.00
TOTAL $40,927,713.00 $40,927,713.00 $19,819,150.00 $101,674,576.00
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE DURANGO PARA EL EJERCICIO 2020

Proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Durango para el Ejercicio 2020

*Ente Publico:

Entidades Paraestatales

2210802000006 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO

CONCEPTO CIERRE PRESUPUESTO VARIACIONES
2019 2020 ABSOLUTA RELATIVA (%)
TOTAL 91,403,241.36 101,674,576.00 10,271,334.64 2.92
FUENTE ESTATAL
SERVICIOS PERSONALES 31,710,028.08 36,980,366.00 5,270,337.92 0.14
MATERIALES Y SUMINISTROS 443,491.00 788,104.00 344,613.00 0.44
SERVICIOS GENERALES 2,000,000.00 3,159,243.00 1,159,243.00 0.37
APOYOS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00
INVERSION PUBLICA 0.00
SUBTOTAL 34,153,519.08 40,927,713.00 6,774,193.92 0.95
FUENTE FEDERAL
SERVICIOS PERSONALES 35,388,474.00 36,980,366.00 1,591,892.00 0.04
MATERIALES Y SUMINISTROS 61,000.00 788,104.00 727,104.00 0.92
SERVICIOS GENERALES 369,958.00 3,159,243.00 2,789,285.00 0.88
APOYOS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 32,000.00 -32,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 259,000.00 -259,000.00
INVERSION PUBLICA 0.00
SUBTOTAL 36,110,432.00 40,927,713.00 4,817,281.00 1.85
INGRESOS PROPIOS
SERVICIOS PERSONALES 509,334.16 -509,334.16
MATERIALES Y SUMINISTROS 3,942,684.25 4,718,671.00 775,986.75 0.16
SERVICIOS GENERALES 12,810,658.51 10,091,273.00 -2,719,385.51 -0.27
APOYOS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,876,613.36 5,009,206.00 1,132,592.64 0.23
INVERSION PUBLICA 0.00
SUBTOTAL 21,139,290.28 19,819,150.00 -1,320,140.28 0.12
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ANALITICO DE PLAZAS

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Durango 2020

ENERO 2020

Organismos Publicos Descentralizados - Analitico de Plazas

*ENTE PUBLICO:

2210802000006 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO

Plaza/Puesto

Numero de Plazas

Remuneraciones

Total Base Confianza Honorarios Minimo Maximo
Director General 1 1 $40,182.45 $40,182.45
Director de area 2 2 $34,714.45 $34,714.45
Subdirector de area 5 5 $31,068.65 $31,068.65
Jefe de Division 8 8 $26,852.45 $26,852.45
Jefe de Departamento 12 12 $19,037.35 $19,037.35
Ingeniero en Sistemas 2 2 $9,514.75 $9,514.75
Técnico Especializado 3 3 $8,615.60 $8,615.60
Analista especializado 3 3 $8,197.60 $8,197.60
Médico General 2 2 $8,197.60 $8,197.60
Psicologo 2 2 $8,197.60 $8,197.60
Jefe de Oficina 6 6 $7,801.85 $7,801.85
Programador 1 1 $7,801.85 $7,801.85
Secretaria de Director General 1 1 $7,801.85 $7,801.85
Analista Técnico 3 3 $7,076.55 $7,076.55
Secretaria de Subdirector 5 5 $6,410.00 $6,410.00
Laboratorista 8 8 $5,804.65 $5,804.65
Secretaria de Jefe de Departamer 9 9 $5,530.95 $5,530.95
Biliotecario 2 2 $5,271.45 $5,271.45
Técnico en Mantenimiento 6 6 $5,271.45 $5,271.45
Oficial de Mantenimiento 1 1 $5,038.55 $5,038.55
Almacenista 1 1 $5,038.55 $5,038.55
Taquimecanografa 2 2 $5,038.55 $5,038.55
Profesor Titular A 10 10 $20,740.30 $20,740.30
Profesor Asociado A 10 10 $14,279.80 $14,279.80
Profesor Asociado B 10 10 $16,012.70 $16,012.70
Profesor Asociado C 31 31 $17,940.80 $17,940.80
Asignatura A 640 640 $362.40 $362.40
Asignatura B 2,267 2,267 $413.15 $413.15
Técico Docente Asignatura A 40 40 $265.30 $265.30

NOTA: LAS REMUNERACIONES DE ASIGNATURA A, ASISGNATURA B Y TECNICO DOCENTE ES POR HORA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020
RESUMEN POR CAPITULO

EGRESOS CAPITULO 1000

CONCENTRADO CAPITULO 1000

1000 | Servicios personales ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
1100 Eem“f‘erac'o”es al personal $19,795,289.00 $19,795,289.00 $0.00 $39,590,578.00
e caracter permanente
Remuneraciones al personal
1200 de caracter transitorio $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1300 | Rémuneraciones adicionales y $9,208,743.00 |  $7,592,212.00 $0.00 $16,800,955.00
especiales
1400 | Seguridad social $4,450,659.00 $4,450,659.00 $0.00 $8,901,318.00
1500 | Otras prestaciones sociales y $2,839,468.05 $2,425,017.50 $0.00 $5,264,485.05
economicas
1600 | Previsiones $686,206.95 $476,560.50 $0.00 $1,162,767.95
1700 | Pago de estimulos a servidores $0.00 $2,240,628.00 $0.00 $2,240,628.00
publicos
TOTAL $36,980,366.00 $36,980,366.00 $0.00 $73,960,732.00
OTRAS PRESTACIONES AL PERSONAL
Prestacion Empleados beneficiados | Costo prestacion Total
Servicios de guarderia 40 $1,310.00 $52,400.00
Canastilla de maternidad 15 $2,504.00 $37,560.00
Ayuda de tiles escolares 150 $1,500.00 $225,000.00
Ayuda para lentes 150 $2,500.00 $375,000.00
Total 290 $689,960.00
Pagina
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020
PRIMA DE ANTIGUEDAD 2020
APELLIDO APELLIDO NOMBRE FECHA CLAVE DE TOTAL
PATERNO MATERNO INGRESO PUESTO ANUAL
ADAME DELGADO RAYMUNDO 19-03-03|E13012 $72,122.02
AGUIRRE MEJIA ELENA TZETZANGARY 08-08-11|E13002 $28,920.50
ALVARADO VELA HUGO CESAR 20-05-11|ITS0004 $37,256.09
ALVARADO TOVAR NOE 27-07-15|E13013 $10,370.15
ALVARADO ESPARZA MARTHA ERIKA 17-08-15|E13001 $4,058.88
ALVAREZ MENDOZA SERGIO JAVIER 07-02-05|ITS0004 $64,384.32
ALVAREZ MUNOZ CHRISTIAN 24-02-14|E13001 $14,206.08
ARGUIJO ESTRADA AGUSTIN 26-08-02/S08011 $20,832.77
ARGUIJO ESTRADA JOAQUIN 01-06-97/S08011 $18,028.36
ARMIJO GUTIERREZ PERLA ANGELICA 10-08-15|E13001 $4,348.80
ARREOLA CARDOZA FRANCISCO JAVIER 14-02-03|E13010 $57,690.39
ARTEAGA VILLEGAS FIDEL ANGEL 22-04-02|1TS0009 $118,723.42
ARTINO DEBORA ARGELIA VALENTINA 03-02-09|E13001 $17,902.56
ARZOLA MONREAL JUAN MARTIN 01-03-11|E13010 $29,987.58
ASTORGA IBARRA FATIMA DEL SOCORRO 25-08-08|E13001 $23,657.47
AVILA LOPEZ OLGALYDIA 06-08-07 |E13010 $42,268.21
AYALA CONTRERAS |CARLOS 16-08-10|T05003 $11,217.65
BENCOMO HERNANDEZ |RAFAEL 26-01-98|E13002 $52,056.90
BOCANEGRA |TORRES MARIA MINERVA 11-02-03|ITS0003 $91,835.38
BRITO LAVIN ARTURO 12-08-13|E13001 $18,177.98
CABRAL GUERRA JAIME 18-01-99|E13010 $51,407.28
CABRERA RAMIREZ DULCE CAROLINA 02-03-15|CF34004 $4,705.88
CALERO GARCIA EDUARDO ROBERTO 04-10-14|E13001 $5,392.51
CALVILLO ALVARADO ROCIO JAZMIN 17-01-05|P01002 $32,359.66
CANDELAS SAUCEDO JOSE ANGEL 04-07-05|E13002 $50,032.47
CARDONA IBARRA MARIA GUADALUPE 01-12-05|A08004 $16,083.05
CARRERA BARRAZA BRENDA 05-02-08|E13011 $45,476.07
CASTANEDA  |MURILLO LUZ MARIA 16-05-11{ITS0004 $37,256.09
CASTANEDA  |VITAL PEDRO 08-08-02|E13002 $60,154.64
CASTRO JUAREZ ERNESTO Il 01-08-00|E13013 $74,665.08
CEPEDA VARGAS MARIA DEL SOCORRO 24-02-04|P13006 $29,593.34
CEPEDA VARGAS MAYELA 24-10-11|CF34280 $11,935.42
CERVANTES |ORTEGA ROSALBA 01-10-13|E13001 $16,090.56
CHAIREZ FERNANDEZ [LUIS FELIPE 16-01-03|ITS0003 $91,835.38
CONTRERAS |MACIAS NURIALORENA 28-04-04|A01001 $27,868.21
CONTRERAS |LINCE JUAN CARLOS 09-02-15[S07009 $4,786.62
CONTRERAS [MORALES JUAN CARLOS 27-08-07|E13001 $31,108.42
CONTRERAS [MEDINA EMMANUEL 19-09-14|E13001 $9,132.48
CONTRERAS [PINTO LUIS ALEJANDRO 10-08-15|E13001 $3,768.96
CORDERO ESCAMILLA JOSE ARMANDO 22-08-01|E13013 $74,665.08
COTO FUENTES HESNER 10-08-15|E13011 $6,405.08
CUELLAR ALCALA ROBERTO 03-07-06|E13002 $38,579.95
DAVILA ESQUIVEL ALEJANDRINA 01-10-02|E13010 $51,407.28
DE ANDA GARCIA MONICA PAOLA 16-01-08|E13001 $10,364.64
DE LACRUZ |VALDES FERNANDO 01-09-08|E13001 $39,139.20
DE LAPENA  |VALDES LAURO ALBERTO 01-08-00|ITS0003 $91,835.38
DEL RIO NAJERA ERNESTO 06-07-05|T16005 $19,079.88
DIAZ MARTINEZ MIGUEL ANGEL 30-04-01]/S08011 $18,028.36
DIAZ AGUILERA LUIS 16-08-00|E13010 $51,407.28
DOMINGUEZ |RUIZ MANUELA 19-01-98(ITS0004 $65,107.74
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DURON ENCERRADO |JUAN JAIME 18-01-05|A01001 $26,534.09
ESCOBEDO ELIZONDO MARIA CRISTINA 02-07-01|A01001 $26,682.33
ESPARZA RIVERA MIGUEL ANGEL 04-01-05|E13002 $63,129.32
ESQUIVEL CRUZ KARINA SELENE 24-01-03|E13010 $57,975.99
ESTRADA IBARRA JORGE 01-09-13|E13001 $10,872.00
FAVELA REYES BLANCA SELENE 15-01-04{ITS0003 $91,835.38
FAVELA HERRERA RAQUEL ARACELI 17-01-11|E13002 $26,524.23
FEMATT FLORES MAYRA JANET 10-05-11|CF34004 $10,771.23
FERNANDEZ |RODRIGUEZ |MARIADE LOS ANGELES 11-08-08|E13001 $18,728.83
FLORES PRINCE CARLOS URIEL 07-05-08|ITS0003 $70,917.32
FLORES LUEVANOS MARIA GUADALUPE 23-08-99|E13013 $74,665.08
FLORES ROMO KARLA DEL ROCIO 24-01-13|E13001 $17,445.94
FRAIRE VEGA ROSA ANDREA 07-10-13|CF34004 $7,738.55
GARCIA ORTIZ BRENDA 19-10-98|A01001 $26,682.33
GARCIA FLORES ROBERTO 04-07-05|E13010 $49,408.11
GARCIA HERNANDEZ |VIOLETADEL CARMEN 06-02-07|E13011 $49,319.12
GARCIA MARES MARTHA LILIANA 28-01-08|E13012 $51,310.69
GARCIA DAVILA ROCIO NAYELLI 24-01-11|E13001 $11,633.04
GARCIA TRIANA MARIA DE LACRUZ 01-08-12|E13001 $10,843.01
GARCIA VILLANUEVA  |[JESUS ALEJANDRO 09-02-15|E13001 $10,872.00
GARCIA MORALES LUIS ALBERTO 03-03-14|ITS0004 $24,957.97
GAUCIN DELGADO ALEJANDRA 07-09-15|E13001 $3,261.60
GAYTAN ESCAMILLA RICARDO ALFREDO 10-08-15|E13001 $3,189.12
GOMEZ REGIS IMELDA DEL CARMEN 01-09-15|E13001 $2,174.40
GONZALEZ MARTINEZ ANA GABRIELA 14-01-08{ITS0004 $51,724.48
GONZALEZ DEL RIO DANELIA 16-02-12{ITS0004 $34,000.71
GONZALEZ VARGAS LUIS AMADO 08-08-11|E13013 $41,480.60
GONZALEZ PEREZ LAURA GEORGINA 08-08-11|E13001 $19,569.60
GONZALEZ RAMIREZ JUAN ANTONIO 01-07-08|E13002 $24,904.68
GUERECA TIJERINA MANUEL JUAN 01-08-09|E13002 $30,738.36
GUILLEN BRIONES JOSE GUADALUPE 14-08-06|E13002 $26,441.60
HERNANDEZ [MANON JORGE LUIS 16-04-10|E13010 $33,129.14
HERNANDEZ [CHARLES FELIPE 10-08-15|E13001 $4,203.84
HERNANDEZ [LOPEZ MONICA 31-08-15|E13001 $3,768.96
HERNANDEZ [MUNOZ ALICIALIZBET 18-02-09|E13001 $28,267.20
HIDROGO CHAVARRIA ROLANDO 10-08-15|E13011 $6,405.08
HOLGUIN MOGOLLON MARIA GUADALUPE 16-04-02{ITS0002 $106,254.78
HUERTA VALENZUELA |FRANCISCO 11-08-08(E13013 $56,413.62
JAQUEZ CERVANTES  |SILVIAADRIANA 13-04-15|E13002 $9,915.60
JURADO MENA CRISTIAN CAROLINA 02-05-02|CF34280 $21,922.20
JURADO ZAMARRIPA LAURA ISELA 04-07-05|E13010 $49,408.11
LINARES ARANDA JOSE DE JESUS 16-08-05|E13013 $71,346.63
LOERA ACOSTA ORIANDI 09-03-12|CF53455 $13,785.87
LOPEZ JIMENEZ PEDRO DE JESUS 30-01-09|P01002 $23,682.21
LOPEZ RAMIREZ JORGE LUIS 12-06-98|A01001 $26,682.33
LOPEZ PUENTE LAZARO 10-08-15|E13001 $3,768.96
LUNA GONZALEZ CARLOS ROBERTO 30-01-06 |E13002 $48,297.24
MANQUEROS |AVILES VICTOR EDI 06-02-07|E13013 $63,880.12
MARIN CASTANEDA  |NANCY GABRIELA 30-01-02|E13002 $53,296.35
MARTINEZ VEGA JUAN 23-01-06|T05003 $16,726.31
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MARTINEZ BURROLA JUAN MANUEL 01-09-10|E13011 $35,548.19
MARTINEZ GARCIA GRACIELA 16-01-08|E13001 $19,692.82
MARTINEZ MORALES JESSICA YAZMIN 24-08-09|E13001 $22,468.80
MEDINA PEREZ AIDE 02-07-01|CF33118 $29,465.35
MENDEZ ORTEGA JOSE ANGEL 23-09-03|ITS0009 $118,723.42
MENDOZA RUELAS ANTONIO 16-01-06|E13002 $48,297.24
MERAZ SALAZAR ERIKA ALEJANDRA 16-07-04|E13012 $66,380.96
MERCADO GARCIA DAVID 04-07-05|E13012 $62,075.17
MIJARES RODRIGUEZ |JOSE ANGEL 06-03-15|T16005 $4,962.98
MIRANDA VALDES GUSTAVO AMADEO 18-09-06|E13002 $39,414.51
MORALES ESPARZA MARCOS 25-08-14(ITS0002 $37,779.48
MORALES ALVAREZ EDUARDO 09-04-02|P01001 $24,201.80
MORALES ALVAREZ FANNY JAZMIN 17-01-13|P01001 $11,159.72
MORENO NUNEZ ELDA 27-01-05|E13012 $64,228.06
MUNOZ GARCIA TOMAS 03-10-01|T16005 $19,851.90
NARES CISNEROS VERONICA 04-07-05|E13002 $50,032.47
NINO CONTRERAS |HECTOR JAVIER 30-08-04|CF33118 $30,120.14
NUNEZ ROCHA AQUILES ELOY 05-04-08|E13001 $19,279.68
OCHOA ATAYDE ZAIRALISSETE 07-09-15|E13001 $3,261.60
OCON DIAZ CESAR ADRIAN 06-11-07 |E13002 $17,972.03
OJEDA SIFUENTES JUAN ANGEL 15-03-12(S08011 $9,314.65
ORTEGA HERNANDEZ [SALVADOR FABIAN 01-09-09|E13001 $22,287.60
ORTIZ SIFUENTES DORAALICIA 01-08-99|ITS0003 $91,835.38
PACHECO ESCOBEDO ESTHER HORTENSIA 01-07-02|E13012 $74,274.91
PARADA MORADO LILIA 14-07-03|E13002 $56,973.39
PEREZ DELAFUENTE [JUAN MIGUEL 08-08-02|E13010 $59,403.97
PRIETO GALLARDO LETICIA YAZMIN 17-07-06|E13002 $22,615.83
RAMIREZ SALAS MANUEL HORACIO 29-08-06|E13002 $33,052.00
RAMOS SOTO MINERVA 02-03-09|P16004 $20,092.32
RANGEL CARRILLO JORGE ANTONIO 10-08-15|E13001 $2,319.36
REYES SANCHEZ TERESADEL CARMEN 01-02-15|E13001 $10,872.00
REYNOSO SEGOVIA ADRIANA 01-08-10|E13010 $31,986.75
RIOS MARMOLEJO |CESAR 01-08-00|ITS0003 $91,835.38
RIVAS DELAO JOSE EVERARDO 22-08-03|E13010 $55,976.82
RIVERA MACHADO JESUS HECTOR 15-11-04|ITS0002 $106,254.78
RODRIGUEZ |CASTANEDA  [JAIME 13-08-02|ITS0002 $106,254.78
RODRIGUEZ |CORONA JANET 10-10-05{A01001 $25,199.98
RODRIGUEZ |RODELA MARIA ALEJANDRA 06-09-05|CF34280 $20,826.09
RODRIGUEZ |LOZANO KARLA VERONICA 29-01-07|E13013 $64,294.93
RODRIGUEZ |CHACON ROCIO LORENA 31-03-14|E13010 $19,706.12
RODRIGUEZ |CONTRERAS [JOSE 16-07-04|E13010 $52,835.26
RODRIGUEZ |CAMPOS FRANCISCO EDUARDO 08-07-15|E13001 $5,436.00
RODRIGUEZ |CHACON ROCIO LORENA 31-03-14|E13001 $17,503.92
RODRIGUEZ |RODRIGUEZ |ESMERALDAELIZABETH 01-08-99|E13002 $37,183.50
RODRIGUEZ |ROMERO WALDO ARMANDO 12-08-02|E13002 $36,092.78
ROMAN LANDEROS DIEGO ALBERTO 16-04-15|E13011 $12,810.16
ROSALES CAMPA ALMA LILIA 12-07-04(E13010 $52,835.26
RUIZ VALDEZ MAURICIO 06-07-99|T16005 $19,851.90
RUIZ PERCHES ALEJANDRO 06-08-12|E13010 $25,132.45
SAGUI MUNOZ GILBERTO GERARDO 01-02-07|E13010 $43,981.78
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SALAS MARIN JESUS 16-07-04(E13010 $52,835.26
SALAS RODRIGUZ DIANA ROSA 10-08-15(E13001 $4,203.84
SALAS GUTIERREZ ARTURO 27-01-11|E13002 $24,755.95
SALAS CASTRUITA JOSE ROBERTO 29-08-05|E13003 $30,116.86
SALAZAR LOPEZ JOSE LUIS 27-01-99|S08011 $18,028.36
SALAZAR CASTILLO PASCUAL 09-08-01|E13010 $51,407.28
SALAZAR MASCORRO ROCIO 01-09-15|E13001 $2,718.00
SANCHEZ GARCIA ANTONIO 17-07-06(E13010 $45,980.96
SANCHEZ ARIZMENDI DORAALICIA 24-01-07|E13001 $22,468.80
SANDOVAL LUEVANO MAGALY JAZMIN 01-08-02]ITS0003 $91,835.38
SANTOS SANTOYO CLAUDIAAURORA 16-01-08(E13001 $19,692.82
SAUCEDO CHACON RAQUEL GUADALUPE 25-01-08|E13010 $40,840.23
SAUCEDO MARQUEZ VICTOR JESUS 01-08-12|E13001 $7,016.06
SERRANO HERNANDEZ |ARTURO 28-05-15|E13012 $12,558.56
SILVA LARA WALTER ALFONSO 01-08-98|E13010 $51,407.28
SOLORIO VEGA EDNA VELIA JOSEFINA 01-08-12|E13001 $19,772.54
SOLORIO VEGA ROSAMARIADEL CARMEN 01-07-08|E13001 $30,782.26
SOTO GONZALEZ HECTOR EDGARDO 02-05-12|A03004 $8,711.65
TELLO MIJARES JOSE DE JESUS SANTIAGO 01-07-08|E13013 $56,828.42
TERAN SOTO ROGELIO 21-04-09|P0O1002 $19,936.56
TINOCO ALCAZAR IRMA 16-07-01(E13010 $51,407.28
TORRES RAMOS NANCY VICTORIA 12-08-13[E13011 $24,339.30
TOVAR JAQUEZ EDGAR 20-10-09|E13001 $17,685.12
VALDES NIEBLAS JESUS ALEJANDRO 04-07-05]1TS0002 $106,254.78
VALDEZ DiAZ JOSE MANUEL 03-09-12|E13001 $20,178.43
VALENZUELA |MARTINEZ PATRICIA ABIGAIL 19-08-14|E13001 $12,060.67
VAQUERA GONZALEZ EFRAIN 16-04-15(E13011 $12,810.16
VASQUEZ CORRAL MARCIAL HUMBERTO 19-01-06(E13002 $48,297.24
VAZQUEZ GONZALEZ LIDIAISABEL 15-05-96(1TS0004 $65,107.74
VELARDE VELASQUEZ HECTOR MANUEL 01-07-08|E13002 $33,960.93
VELASQUEZ CHAVEZ TANIAELIZABETH 12-08-13|E13011 $24,339.30
VELASQUEZ CHAVEZ ANGELICAOLIVIA 01-08-09|E13002 $22,541.46
VELEZ PADILLA HECTOR RICARDO 15-02-99(ITS0004 $65,107.74
VELOZ VALENZUELA |ERIKAGUADALUPE 16-02-10|E13002 $24,375.85
VIDANA MARTINEZ SILVIA ADRIANA 16-01-07|E13012 $55,616.48
VILLA HERRERA DAVID 09-07-07]ITS0004 $53,894.74
VILLARREAL ORTIZ JORGE LUIS 16-04-15(E13002 $11,568.20
VIRAMONTES |ACOSTA ADRIANA 31-01-08|E13011 $45,796.32
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2100 | Materiales de administracién, emisién de documentos y articulos oficiales $178,000.00 $670,000.00 | $1,085,160.00 $1,933,160.0

2200 | Alimentos y utensilios $0.00 $0.00 $1,078,299.00 $1,078,299.0

2300 | Materias primas y materiales de produccién y comercializacion $0.00 $0.00 $0.00 $0.0
$829,290.00

2400 | Materiales y articulos de construccion y de reparacion $480,000.00 $0.00 $1,309,290.0
$266,000.00

2500 | Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $32,000.00 $0.00 $298,000.0
. . . $392,950.00

2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos $0.00 $0.00 $392,950.0
] ] ] $490,276.00

2700 | Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos deportivos $98,104.00 $0.00 $588,380.0
$0.00

2800 | Materiales y suministros para seguridad $0.00 $0.00 $0.00
. . . $576,296.0

2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores $0.00 $118,104.00 $694,400.0

$0.00

3100 | Servicios bésicos $521,203.00 $3,158,243.0 $386,854.00 $4,066,300.0
. . $541,300.00

3200 | Servicios de arrendamiento $0.00 $0.00 $541,300.00
. . . X . . $4,840,950.00

3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios $1,372,040.00 $0.00 $6,212,990.0
$266,000.00

3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales $6,000.00 $1,000.00 $273,000.00
. . . . o . $1,302,590.0

3500 | Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y conservacion $1,260,000.00 $0.00 $2,562,590.0
$565,210.00

3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad $0.00 $0.00 $565,210.00
. . $0.00 $1,293,519.0

3700 | Servicios de traslado y viaticos $0.00 $1,293,519.0
. - $0.00 $611,750.00

3800 | Servicios oficiales $0.00 $611,750.00
. $0.00 $283,500.00

3900 | Otros servicios generales $0.00 $283,500.00

Total: 2000, 3000 Y 5000
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4100 | Transferencias internas y asignaciones al sector pUblico $0.00 $0.00 $0.00
4200 | Transferencias al resto del sector $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4300 | Subsidios y subvenciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4400 | Ayudas sociales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4600 | Transferencias a fideicomisos mandatos y otros analogos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
| o |comomotis oot | woo| s soomomo| ssomomo |
5100 | Mobiliario y equipo de administracion $0.00 $0.00 $4,634,356.0 $4,634,356.0
5200 | Mobiliario y equipo educacional y recreativo $0.00 $0.00 $69,800.00 $69,800.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5500 | Equipo de defensa y seguridad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas $0.00 $0.00 $305,050.00 $305,050.00
5700 | Activos bioldgicos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5800 | Bienes inmuebles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
5900 | Activos intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
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TOTAL POR COMPONENTE Y ACTIVIDAD

CAPITULO 1000

TOTAL
Actividad 1000
TOTAL $73,960,732.00
C2 Educacioén superior competitiva de calidad ofertada $73,960,732.00
8. Ensefianza académica $73,960,732.00
CAPITULO 2000, 3000, 4000 y 5000
Actividad 2000 3000 4000 5000
Total $6,294,479.00 $16,410,159.00 $0.00 $5,009,206.00
C1 Administracion eficiente de los recursos
implementado $5,001,352.00 $14,413,780.00 $0.00 | $4,981,756.00
ilris?iteusg)on de la planeacidn estratégica y tactica del $229,500.00 $752,900.00 $0.00 $246,600.00
2. Mejorar !a mfragstructura fisica para el apoyo de las $1,657,158.00 $6,217 560.00 $0.00 $3.901,268.00
estrategias institucionales
3. Ofrecer servicios de apoyo al alumnado $578,950.00 $2,754,820.00 $0.00 $43,230.00
4. Gestionar la calidad institucional $68,460.00 $341,540.00 $0.00 $10,000.00
5. Desarrollo de la organizacion $455,254.00 $764,800.00 $0.00 $0.00
6. Administracion de los recursos y servicios en forma
sustentable y eficiente para la operatividad de la $2,007,750.00 $3,558,400.00 $0.00 $767,658.00
institucion
7. Transparencia y rendicion de cuentas $4,280.00 $23,760.00 $0.00 $13,000.00
C2 Educacion superior competitiva de calidad $677.436.00 $917,570.00 $0.00 $27,450.00
ofertada
8. Ensefianza académica $282,386.00 $580,520.00 $0.00 $27,450.00
9. Impleme_ntacnon de gzstrateglas en apoyo a la $8,100.00 $38,000.00 $0.00 $0.00
permanencia del estudiante
10. Am_pliaciqn de I_a cobertura en modalidad de $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00
educacion a distancia
11. Formacion integral al alumno $361,000 $181,000.00 $0.00 $0.00
12. Ofrecer educacion a nivel posgrado $21,950.00 $118,050 $0.00 $0.00
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C3 Vinculacion con el sector productivo social
fortalecido $615,691.00 $1,078,809.00 $0.00 $0.00
13. Desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo $401.050.00 $499.050.00 $0.00 $0.00
tecnoldgico e innovacion DA R ' '
14. Vinculacién del alumno a la industria $214,641.00 $579,759.00 $0.00 $0.00

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020
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Con el proposito de hacer cumplir nuestros objetivos de incrementar la calidad de los

servicios que ofrecemos con pertinencia social y con afan de dotar a nuestros catedraticos

de las herramientas suficientes para un mejor desempefio de su actividad docente, el ITSL

se propone cumplir con las siguientes metas para el afio 2020, para cada una de las areas

sustantivas en base a la Matriz de Indicadores de resultados que se llevan a cabo en este

instituto.

RESUMEN DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL ITSL

Fin

Contribuir a incrementar la tasa de escolarizacion en el estado mediante la incursion
de profesionistas de estudios de nivel superior

Atender la demanda de egresados de educacion media superior y superior que
Propdsito buscan estudiar una carrera de ingenieria o posgrado, mediante la formacion integral
de profesionistas, que contribuyan al desarrollo econdmico y social de la Regién

COMPONENTES

ACTIVIDAD

METAS

1. Gestion de la planeacion estratégica y
tactica del instituto

Atender cuatro juntas directivas

Elaborar en tiempo y forma el programa
de trabajo anual, el programa operativo
anual e informes trimestrales y anuales
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C1 Administracion
eficiente de los
recursos implementado

ENERO 2020

Mantener el seguimiento de la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR)

Seguimiento de la automatizacién del
proceso de planeacién y evaluacion

2. Mejorar la infraestructura fisica para
el apoyo de las estrategias
institucionales

Renovar el equipo de los laboratorios

Efectuar mantenimiento preventivo y
correctivo a todos los edificios del
instituto

Revisar los activos fijos del Instituto

Preservar los equipos de computo

Preservar las aulas equipadas con
tecnologias de la informacion

Preservar y actualizar el parque
vehicular

3. Ofrecer servicios de apoyo al
alumnado

Mantener y mejorar el servicio de
internet para los alumnos del Instituto

Ofrecer cursos propedeuticos al
alumnado de nuevo ingreso

Ofrecer servicios al alumnado en tiempo
y forma

4. Gestionar la calidad institucional

Mantener la certificacion del Instituto
bajo la norma ISO 9001:2015

Tener mayor alcance del Sistema de
Gestion de Calidad

Implementar la ley general de archivos

5. Desarrollo de la organizacion

Elaborar el plan de capacitacién del
Instituto

Desarrollar eventos para la integracién
del personal del Instituto

Capacitar al 100% el personal docente y
administrativo
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C2 Educacion superior
competitiva de calidad
ofertada

ENERO 2020

6. Administracién de los recursos y
servicios de forma sustentable y
eficiente para la operatividad de la
institucion

Mantener los gastos por centro de costo
dentro de lo presupuestado

Realizar los pagos oportunamente de los
servicios personales y prestaciones, asi
como el anélisis de necesidades

Realizar los pagos oportunamente y la
administracion de materiales y servicios
a proveedores

Mejorar y mantener el Sistema de
Administracion Integral y Sistemas de
No6mina

Proporcionar a los Organismos que lo
requieran informacién financiera y
estadistica en tiempo y forma oportuna

7. Transparencia y rendicion de cuentas

Seguimiento y actualizacién del acceso
a la informacion publica y de proteccion
de datos personales (IDAIP)

Actualizar la pagina de Transparencia

Rendicién de cuentas y transparencia en
la informacion del Instituto Tecnoldgico
Superior de Lerdo

8. Ensefanza académica

Atencion a mas de 3700 alumnos

Ofertar cursos inter semestrales

Elaborar la programacion semestral

Desarrollar concursos académicos
locales, nacionales y regionales

Ofrecer pléaticas conferencias a
alumnos

Disefiar el mddulo de la especialidad

Realizar la programacion de examenes
profesionales

Desarrollar practicas de laboratorio

9. Implementacion de estrategias en

Ofrecer programa de tutorias

Pagina

31




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

ENERO 2020
apoyo a la permanencia del estudiante

Realizar reuniones con padres de familia
para reducir los indices de reprobacion y
desercion

Efectuar reunién con directores de
educacion media superior

Tramitar las becas institucionales y de
manutencion

Ofrecer programa de asesorias

10. Ampliacion de la cobertura en
modalidad de educacion a distancia

Mantener la modalidad virtual de
ingenieria industrial

11. Formacién integral al alumno

Participar en los torneos regionales, pre-
nacionales y nacionales con los
diferentes equipos deportivos del
Instituto

Presentar los diferentes grupos
culturales del Instituto en actos civicos y
eventos externos

Ofertar torneos deportivos internos a los
alumnos

Realizar la Semana de Higiene y Salud
Ocupacional en el Instituto

12. Ofrecer educacion a nivel posgrado

Atencidn a los alumnos de Maestria y
Especializacion en Mecatronica

Gestionar la Especializacion y maestria
en el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad

13. Desarrollo de proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion

Realizar proyectos vinculados con el
sector productivo

Asistencia del personal de investigacion
a congresos internacionales de
desarrollo tecnoldgico

Realizar proyectos internos

Editar publicaciones nacionales técnico-
cientificas

Registrar proyectos de propiedad
intelectual

14. Vinculacion del alumno a la
industria

Realizar visitas a empresas

Ofrecer platicas del sector industrial
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Incrementar el nimero de convenios con
empresas regionales para que los
alumnos realicen residencias
profesionales y convenios de
empleabilidad

Seguimiento a egresados
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