IV. Matriz de Indicadores de Resultados

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Nombre del
Programa
Presupuestario

Educacién de nivel superior

Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Entidad

Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Sectorial o Institucional de la Dependencia o
Entidad

Instituto Tecnoldgico Superior de
Lerdo

Presupuesto $70,666,953.25

Matriz Global de Indicadores de Resultados de la
Dependencia o Entidad

4. Bienestar e inclusién social con

2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la
educacién media superior, superior y
formacion para el trabajo, a fin de que

Competencia de la Dependencia o Entidad

FUNDAMENTO

Justificacion del Programa Presupuestario

= participacion ciudadana Objetivo contribuyan al desarrollo de México (Objetivo Propdsito 1
Estratégico del Programa Sectorial de
Educacion 2013-2018)
02. Educaci6on de calidad y con 2.5 Fortalecer la pertinencia de la
valor para formar ciudadanos capacitacion para el trabajo, la educacion Componente 4
Objetivo 0 . Estrategia media superior y la educacién superior para
L integros y competitivos Y responder a los requerimientos del pais. RG] 18

Poblacion Objetivo

Capitulo 1 del decreto de creacion del ITSL (Art. 1,2,3,4y 5)

Necesidad de contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de la
region, del Estado y de México, atendiendo la demanda de educacion
superior para la formacién de profesionistas emprendedores e
innovadores de tecnologia, comprometidos con la implementacién de la
calidad y la formacién integral para que desarrollen actitudes de
competitividad y compromiso social.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Egresados de nivel medio superior de la zona de influencia (Lerdo,
Gomez Palacio, Mapimi y Tlahualilo) que deseen ingresar al ITS
Lerdo

Gestionar una educacién superior tecnolégica de clase mundial, formadora de lideres innovadores mediante una formacién integral basada en la excelencia académica, investigacion, auto sustentabilidad y
vinculacién a todos los sectores, con un liderazgo nacional e internacional basado en valores y una gestién administrativa consolidada.




MATRIZ DE INDI RES PARA RESULTADOS

i Meta i
Resumen Narrativo NETITBS Cle] 'Lnlnea Bazsue (e MEETo 63 Supuestos
Indicador (Utimo registro 2014) finales de 2015) verificacion
Contribuir a incrementar la Instituto Mexicano
Fin competitividad del Estado mediante |indice competitividad 24% 45% para la Implementacion exitosa de politicas
la incursién de profesionistas de Global del Estado. ° ° Competitividad publicas
estudios de nivel superior. p
Atender la demanda de egresados
de educacién media superior y Sistema Integral
superior que buscan estudiar una |Porcentaje de de Informaci%n' Las condiciones socioeconémicas de
Pt ® carrera de ingenieria o posgrado,  |Incremento en 32% 10% Depto. de ' |los alumnos son adecuadas para
P mediante la formacién integral de | Alumnos de Nuevo Se}:vic‘ios responder ante las exigencias de
profesionistas, que contribuyan al  |Ingreso Escolares una educacion de nivel superior
desarrollo econémico y social de la
Regidn.
Las condiciones socioeconémicas de
Informe Anual de .
Promedio de Junta Directiva. los alumnos. Autoridades federales y
C1 Gestion Institucional de Clase S o o L estatales apoyan el proyecto de
- . cumplimiento de los 80% 80% Transparencia . X -
Mundial consolidado X ) infraestructura y equipo del instituto.
Indicadores PIID Gobierno del )
Certidumbre del personal en el
Estado -
trabajo
Tasa de crecimiento lgLor:geDiArzléz\l,ge Las condiciones socioeconémicas de
C2 Proyectos de Innovacion de recursos 50 10% Trans arencial los alumnos son adecuadas para
Desarrollados generados por Gobigrno del responder ante las exigencias de
Componentes proyecto (base 2013) Estado una educacion de nivel superior
|nf0rme Anual de Economia estanie.
C3 Servicio Educativo de Porcentaje de Junta Directiva. acaigér:jisfgj:;ie tEa '\tjllsescogor:;ils)snes
Excelencia con un enfoque hacia la Egresados 0% 5% Transparencia de Sequridad acz tablés Cambio de
formacién de lideres Brindado Certificados Gobierno del gurica P =
politicas educativas y
Estado s |
Economia Estable.
Porcentaje de Informe Anual de Egresados de EMS con niveles
C4 Incorporacién de los egresados Junta Directiva. o .
X . Egresados colocados o . . académicos aceptables. Condiciones
al sector productivo mejorada 30% 35% Transparencia 8 .
(Empleados y negocio propio) en el sector laboral Gobierno del de Seguridad aceptables. Cambio de
P yneg prop acorde a su perfil. Estado politicas educativas y

presupuestales.




Actividades

Economia Estable.

Promedio de Informe Anual de .
- A Egresados de EMS con niveles
Al Gestiona la Planeacion cumplimiento de los Junta Directiva. académicos aceptables. Condiciones
P - . Proyectos 80% 81% Transparencia R ) X
Estratégica y Téactica del Instituto Estratégicos Gobierno del de Seguridad aceptables. Cambio de
_=strateg politicas educativas y
institucionales Estado presupuestales
A2 Mejora en la infraestructura Informe Anual de . .
. P A Economia Estable. Condiciones de
fisica para el apoyo de las Indice de Junta Directiva. . N
o N - . Seguridad aceptables. Cambio de
estrategias institucionales Satisfaccion en 85% 86% Transparencia P .
2 - . X politicas educativas y
(Inversién, mantenimiento y mejoras Infraestructura Gobierno del
A ) presupuestales.
a inmuebles y equipo) Estado
Informe Anual de
indice de Junta Directiva. ’ . -
A3 Servicios de apoyo al alumnado | Satisfaccion de los 80% 82% Transparencia Cambios de Sistemas y Politicas de
- - Control Escolar.
Servicios de Apoyo Gobierno del
Estado
Promedio de Ig[,o,:geoﬁr;ﬂﬁ\l,ge Economia Estable. Condiciones de
- . . L Seguridad aceptables. Cambio de
A4 Gestion de calidad Cumplimiento de 70% 75% Transparencia oliticas educativas
Metas SGC Gobierno del p resupuestales y
Estado P P ’
Informe Anual de
R !ndlce_ f’e Junta Dlrectlya. Clima laboral afectado por
A5 Desarrollo de la Organizacion Satisfaccion del 80% 82% Transparencia e S
. condiciones externas a la institucion
personal del ITSL Gobierno del
Estado
A6 Administracion los recursos y . Informe Anua_l de
. Porcentaje de Ahorro Junta Directiva. . . .
servicios de forma sustentable y . o . Aprobacion de inversiones a largo
- - obtenido (linea base 5% 5% Transparencia -
eficiente para la operatividad de la X plazo para la obtencién de ahorros
Institucién 2013) Gobierno del
. Estado
Tasa de Crecimiento Informe Anual de
A7 Desarrollo de proyectos de de ingresos via Junta Directiva. .
. R . L . Economia estable para empresas de
investigacion vinculado al sector investigacion y 5% 5% Transparencia L
g N la region
productivo desarrollo Gobierno del
tecnolégico (base Estado
TIOTIE AlUar Ue
A8 Desarrollo de Servicios Tasa de Variacion de Junta Directiva. .
P - . . . N Economia estable para empresas de
Tecnolégicos Especializados a las |ingresos via servicios 5% 5% Transparencia L
. N la region
Empresas especializados Gobierno del
N, Tasa de Variacion de Informe A““?" de
A9 Realizacion de proyectos - Junta Directiva. o .
. o alumnos participando . Aprobacion de proyectos vinculados
integradores en las lineas 5% 5% Transparencia
A en proyectos ¥ con las empresas
institucionales integradores Gobierno del
9 Estado
nnurire Allual ue CLulivid cslavie.
A10 Atencion de los alumnos Porcentaje de Junta Directiva. Egresados de EMS con niveles
escolarizados con altos niveles Alumnos aprobados --- 30% Transparencia |académicos aceptables. Condiciones
académicos en el EGEL Gobierno del de Seguridad aceptables. Cambio de
A1l Implementacién de estrategias Informe Anual de ECOTNOMIA ESLEvIe.
: . Egresados de EMS con niveles
en apoyo a la permanencia del . Junta Directiva. - .
. " P Porcentaje de . académicos aceptables. Condiciones
estudiante ( asesoria pedagdgica, : 80% 82% Transparencia R X
P : permanencia N de Seguridad aceptables. Cambio de
académica tutorias, escuela de Gobierno del o A
politicas educativas y
padres, becas) Estado N X
Informe Anual de Economia Estable.
I, Tasa de crecimiento Junta Directiva. Eqre§ados de EMS con nlvgl_es
A12 Ampliacion de la cobertura en N N . académicos aceptables. Condiciones
" . de la matricula virtual - 20% Transparencia R .
modalidad de educacion virtual. X de Seguridad aceptables. Cambio de
(base 2014) Gobierno del o A
politicas educativas y
Estado
presupuestales.
Porcentaje de Economia Estable.
matricula con Informe Anual de Egresados de EMS con niveles
L . . Junta Directiva. gres .
A13 Formacion Integral brindado al participacion en . académicos aceptables. Condiciones
100% 100% Transparencia B )
alumno programas de Gobierno del de Seguridad aceptables. Cambio de
formacioén integral y Estado politicas educativas y
extraescolares. presupuestales.
Economia Estable.
Informe Anual de Egresados de EMS con niveles
Al4 Ofrecimiento de educacién a ) Porc.entaje d.e Junta Dlrectl\{a. académicos aceptables. Condiciones
: Eficiencia Terminal a 70% 70% Transparencia R X
nivel Posgrado . N de Seguridad aceptables. Cambio de
Nivel Posgrado Gobierno del o -
politicas educativas y
Estado
B REaSSe
Porcentaje de Informe Anugl de Egresados de EMS con niveles
. - alumnos colocados a Junta Directiva. P L
A15 Vinculacién de alumno al . . académicos aceptables. Condiciones
través de su 5% 8% Transparencia R N
sector laboral - ; X de Seguridad aceptables. Cambio de
residencia Gobierno del o -
3 politicas educativas y
profesional Estado e X
Economia Estable.
. o Tasa de crecimiento Informe Anua_l de Egresados de EMS con niveles
A16 Estrategias para la ampliacién de alumnos Junta Directiva. académicos aceptables. Condiciones
de oportunidades de trabajo para el 5% 8% Transparencia P )

egresado.

colocados a través
de la bolsa de trabajo

Gobierno del
Estado

de Seguridad aceptables. Cambio de
politicas educativas y
presupuestales.




indice de
Posicionamiento del

Informe Anual de
Junta Directiva.

Economia Estable.
Egresados de EMS con niveles
académicos aceptables. Condiciones

A17 Promocioén Institucional ITSL en empresas de 40% 42% Transparencia : N

L X de Seguridad aceptables. Cambio de

le regién Vs EES de Gobierno del o X

politicas educativas y
la Comarca Estado
presupuestales.
Informe Anual de Economia Estable.
Porcentaje de e Egresados de EMS con niveles

A18 Apoyo para la creacion de Empresas incubadas Junta Directiva. académicos aceptables. Condiciones

10% 10% Transparencia y

nuevas empresas.

por alumnos y
egresados operando

Gobierno del
Estado

de Seguridad aceptables. Cambio de
politicas educativas y
presupuestales.




Cédula del indicador

Nombre del Indicador de Fin:

indice competitividad Global del Estado.

Descripcion del Indicador:

Es el resultado de una investigacion que analiza los diferentes aspectos que inciden en el fenémeno de la
competitividad de los estados mexicanos basandose en cuatro factores elementales: Desempefio econémico,
Eficiencia gubernamental, Eficiencia de negocios e Infraestructura.

Método de Calculo:

IC= (RH+MI+CP+FP)/4

Definicién de variables:

RH= Recurso Humano Calificado y Remunerado,
MI= Marco Institucional Eficiente,

CP= Capacidad Productiva y de Innovacion

FP= Finanzas Publicas Sanas.

Fuente de datos:

Tecnolégico de Monterrey

Frecuencia de medicion: Anual
Dimension del Indicador: Eficiencia
Tipo de Indicador: indice

Nombre del Indicador de Propésito:

Porcentaje de Incremento en Alumnos de Nuevo Ingreso

Descripcion del Indicador:

Porcentaje de incremento en la captacion de alumnos de nuevo ingreso con referente al periodo anterior

Método de Calculo:

%IANI= (ANI T1/ANI TN-1)*100

Definicién de variables:

%IANI= Incremento de Alumnos de Nuevo Ingreso
ANI T1= Alumnos de nuevo ingreso en el periodo ANI TN-1=Alumnos de nuevo ingreso del periodo pasado

Fuente de datos:

Servicios Escolares

Frecuencia de medicion: Anual
Dimensién del Indicador: Eficiencia
Tipo de Indicador: Porcentaje




Nombre del Indicador del Componente:

Promedio de cumplimiento de los Indicadores PIID

Descripcion del Indicador:

Indicadores del Programa Integral de Innovacién y Desarrollo del ITSL cumplidos

Método de Calculo:

%CPIID= (SUMA CIPIID / SUMA TIPIID)*100

Definicién de variables:

%CPIID=Porcentaje de cumplimiento de los indicadores PIID
TIPIID=Total de indicadores PIID

CIPIID=indicadores piid cumplidos

Fuente de datos:

Subdireccion de Planeacion

Frecuencia de medicion: Anual
Dimensién del Indicador: Eficiencia
Tipo de Indicador: Porcentaje




Nombre del Indicador del Componente:

Tasa de crecimiento de recursos generados por proyecto (base 2013)

Descripcion del Indicador:

Porcentaje de Recursos generados por proyectos de investigacion incrementada afio con afio

Método de Calculo:

%MAS$= (IGIT1/IGITN-1)*100

Definicién de variables:

%MAS$= Porcentaje de Incremento de los ingresos IGIT1=Ingresos Generados de Investigacion en el periodo
IGITN=Ingresos Generados de Investigacion en el periodo anterior

Fuente de datos:

Subdireccién de Investigacion

Frecuencia de medicion: Anual
Dimensién del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador del Componente:

Porcentaje de Egresados Certificados

Descripcion del Indicador:

Egresados Certificados ya sea en una certificacion laboral o académica del total de egresados en el periodo.

Método de Célculo:

YEC= (EC/SUMA E)*100

Definicién de variables:

%EC= Porcentaje de egresados certificados
E=Total de Egresados del periodo

EC=Egresados Certificados en el periodo SUMA

Fuente de datos:

Servicios Escolares

Frecuencia de medicion: Anual
Dimensién del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador del Componente:

Porcentaje de Egresados colocados en el sector laboral acorde a su perfil.

Descripcion del Indicador:

Porcentaje de egresados que fueron colocados en el sector laboral de acorde a su perfil

Método de Calculo:

%EL= (EL/SUMA E)*100

Definicién de variables:

%EL= Porcentaje de egresados laborando EL=Egresados colocados en su perfil en el periodo

Fuente de datos: Vinculacion.
Frecuencia de medicion: Semestral
Dimensioén del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador de Actividad:

Promedio de cumplimiento de los Proyectos Estratégicos institucionales

Descripcion del Indicador:

Porcentaje de cumplimiento de los Proyectos Estratégicos Institucionales

Método de Calculo:

%CPE= (CPE/SUMA PE)*100

Definicion de variables:

%CPE= PORCENTAJE DE CUMPLIMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

CPE=CUMPLIMIENTO
SUMA PE= TOTAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Fuente de datos:

Depto. De Planeaciéon P. y P.

Frecuencia de medicion: Trimestral
Dimensién del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador de Actividad:

indice de Satisfacci6n en Infraestructura

Descripcion del Indicador:

indice de satisfaccion de la infraestructura en las encuestas de calidad.

Método de Célculo:

ISI= Suma (SI)

Definicion de variables:

ISI= indice de satisfaccion de la infraestructura SUMA(ES)

Fuente de datos:

Depto. De Gestion de Calidad.

Frecuencia de medicién: Anual
Dimensién del Indicador: Calidad
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador de Actividad:

indice de Satisfaccién de los Servicios de Apoyo

Descripcion del Indicador:

Satisfaccion en las encuestas de servicio del servicio de apoyo al alumnado

Método de Calculo:

ISSA= SUMA SSA

Definicién de variables:

ISSA=indice de satisfaccion de las encuestas de servicios al alumnado
encuestas de servicios al alumnado

SUMA SSA= Suma de las

Fuente de datos:

Depto. De Gestion de Calidad.

Frecuencia de medicién:

Anual




[Dimensién del Indicador:

[Calidad

|Tipo de Indicador:

[indice

Nombre del Indicador de Actividad:

Promedio de Cumplimiento de Metas SGC

Descripcion del Indicador:

Porcentaje promedio del cumplimiento de las metas del Sistema de Gestién de Calidad

Método de Célculo:

%MSGC= (SUMA MSGC/ TOTAL MSGC)*100

Definicién de variables:

%MSGC=Porcentaje de Metas Cumplidas del Sistema de Gestién de calidad SUMA MSGC=Suma de las metas
cumplidas del SGC  TOTAL MSGC=Total de Metas del SGC

Fuente de datos:

Depto. De Gestion de Calidad.

Frecuencia de medicion: Semestral
Dimensién del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador de Actividad:

indice de Satisfaccién del personal del ITSL

Descripcion del Indicador:

indice de Satisfaccién del personal del ITSL en las Encuestas MEG

Método de Calculo:

IMEG= SUMA EMEG

Definicién de variables:

%MSGC=Porcentaje de Metas Cumplidas del Sistema de Gestion de calidad SUMA MSGC=Suma de las metas
cumplidas del SGC TOTAL MSGC=Total de Metas del SGC

Fuente de datos:

Depto. De Recursos Humanos

Frecuencia de medicion: Anual
Dimensioén del Indicador: Calidad
Tipo de Indicador: Indice

Nombre del Indicador de Actividad:

Porcentaje de Ahorro obtenido (linea base 2013)

Descripcion del Indicador:

Porcentaje de Ahorro obtenido en los gastos operativos dénde se detectaron lineas de ahorro (linea base 2013)

Método de Célculo:

%A=SUMA LA

Definicién de variables:

%A=Porcentaje de Ahorro Obtenido SUMA LA= Suma de ahorro en las lineas de mejora

Fuente de datos:

Depto. de Recursos Financieros.

Frecuencia de medicion: Anual
Dimensioén del Indicador: Eficiencia
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador de Actividad:

Tasa de Crecimiento de ingresos via investigacion y desarrollo tecnolégico (base 2013)

Descripcion del Indicador:

Tasa de Crecimiento de ingresos via investigacion y desarrollo tecnolégico (base 2013)

Método de Célculo:

TCIIDT= (IIDT-1IDT TBASE)/IIDT TBASE)*100

S . X TCIIDT= Tasa de Crecimiento de Ingresos en [+D IIDT= Ingresos del 1+D IIDT TBASE= Ingresos en el
Definicién de variables: =
afio 2013
Fuente de datos: Subd. De Inv. Y Des. Tec.
Frecuencia de medicién: Semestral
Dimensién del Indicador: Eficacia

Tipo de Indicador:

Porcentaje




Nombre del Indicador de Actividad:

Tasa de Variacion de ingresos via servicios especializados

Descripcion del Indicador:

Tasa de Variacién de ingresos via servicios especializados

Método de Célculo:

TVSE= (ISE-ISE T-1)/ISE T-1)*100

Definicién de variables:

TVSE=Tasa de Variacion de Ingresos via Servicios Especializados ISE= Ingresos Servicios Especializados ISE
T-1=Ingresos S.E. en el periodo pasado

Fuente de datos:

Coord. De Laboratorios

Frecuencia de medicion: Anual
Dimension del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador de Actividad:

Tasa de Variacion de alumnos participando en proyectos integradores

Descripcion del Indicador:

Tasa de Variacion de alumnos participando en proyectos integradores de investigacion y vinculacién institucional.

Método de Calculo:

TVAP= (AP-AP-1)/AP-1)*10

Definicién de variables:

TVAP= Tasa de variacion de alumnos participando en proyectos integradores AP=Alumnos participando en
proyectos integradores AP-1=Alumnos participando en proyectos integradores del periodo pasado.

Fuente de datos:

Subdireccién Académica

Frecuencia de medicion: Semestral
Dimensién del Indicador: Eficiencia
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador de Actividad:

Porcentaje de Alumnos aprobados en el EGEL

Descripcion del Indicador:

Porcentaje créditos que aprobados en el periodo

Método de Calculo:

%CA= (CA/CT)*100

Definicién de variables:

%CA= indice de créditos aprobados ~ CA=Créditos aprobados en el periodo CT=Créditos totales en el periodo

Fuente de datos:

Servicios Escolares

Frecuencia de medicion: Semestral
Dimensién del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador de Actividad:

Porcentaje de permanencia

Descripcion del Indicador:

Porcentaje de alumnos que contintian sus estudios periodo a periodo

Método de Célculo:

%P= (M+EG-NIG)-MT-1

Definicién de variables: %P= Porcentaje de Permanencia M=Matricula en el periodo actual ~ EG=egresados del periodo
: NIG=Alumnos de Nuevo Ingreso MT-1=Matricula periodo anterior.

Fuente de datos: Depto. de Desarrollo Académico

Frecuencia de medicién: Semestral

Dimensién del Indicador: Eficacia

Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador de Actividad:

Tasa de crecimiento de la matricula virtual (base 2014)

Descripcion del Indicador:

Tasa de crecimiento de la matricula a distancia con base en el afio 2014

Método de Calculo:

TCMD=((MD-Mbase)/Mbase)*100

Definicion de variables:

TCMD=Tasa de Crecimiento de la Matricula a Distancia MD=Matricula a Distancia Mbase=Matricula

afio base.
Fuente de datos: Servicios escolares
Frecuencia de medicién: Semestral
Dimensién del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador de Actividad:

Porcentaje de matricula con participacién en programas de formacion integral y extraescolares.

Descripcion del Indicador:

Porcentaje de matricula con participacién en programas de formacion integral y extraescolares.

Método de Calculo:

%MFEI=(MFI/MT)*100

Definicién de variables:

%MFI=Porcentaje de matricula en actividades de formacion integral MT=Matricula Total.

Fuente de datos:

Depto. de Actividades Extraescolares

Frecuencia de medicién: Semestral
Dimensién del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador de Actividad:

Porcentaje de Eficiencia Terminal a Nivel Posgrado

Descripcion del Indicador:

Porcentaje de Eficiencia Terminal a Nivel Posgrado

Método de Calculo:

Y%ETP= (EGPG/INPG)*100

Definicién de variables:

%ETP= Porcentaje de Eficiencia Terminal de Posgrado
INPG=Ingreso a posgrado de la generacién saliente.

EGPG=Egresados en Posgrado de la generacion

Fuente de datos:

Divisién de Posgrado.

Frecuencia de medicion: Semestral
Dimensién del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador de Actividad:

Porcentaje de alumnos colocados a través de su residencia profesional

Descripcién del Indicador:

Porcentaje de alumnos colocados gracias a su buen desempefio en su residencia profesional

Método de Calculo:

%RC= (RC/RT)*100

Definicién de variables:

%RC= Porcentaje de Residentes Colocados RC-=residentes colocados RT=Total de

Residentes
Fuente de datos: Vinculacion
Frecuencia de medicién: Semestral
Dimensién del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Porcentaje




Nombre del Indicador de Actividad:

Tasa de crecimiento de alumnos colocados a través de la bolsa de trabajo

Descripcion del Indicador:

Tasa de crecimiento de alumnos colocados a través de la bolsa de trabajo

Método de Célculo:

TCAC= (AC-ACTBASE)/ACTBASE

Definicién de variables:

TCAC= Tasa de Crecimiento de Colocacién de Alumnos en la Bolsa de trabajo AC=Alumnos Colocados

ACTBASE= (Alumnos colocados en el tiempo base)

Fuente de datos:

Promocién y Difusién

Frecuencia de medicion: Semestral
Dimension del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Porcentaje

Nombre del Indicador de Actividad:

indice de Posicionamiento del ITSL en empresas de le regién Vs EES de la Comarca

Descripcion del Indicador:

indice de Posicionamiento del ITSL en empresas de le regién Vs Escuelas de Educacién Superior de la Comarca

Método de Célculo:

IPES= SUMAEPES

Definicién de variables:

IPES= indice de Posicionamiento del ITSL SUMAEPES=Suma de resultados de las encuestas de

posicionamiento.

Fuente de datos: Vinculacién
Frecuencia de medicion: Anual
Dimensioén del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Indice

Nombre del Indicador de Actividad:

Porcentaje de Empresas incubadas por alumnos y egresados operando

Descripcion del Indicador:

Porcentaje de Empresas incubadas por alumnos y egresados operando

Método de Célculo:

%EIO= (EIO/EIT)*100

Definicion de variables:

%EIO= Porcentaje de empresas Incubadas operando EIO=Empresas Incubadas Operando al final del

periodo EIT=Empresas Incubadas en el periodo
Fuente de datos: Centro de Incubacién de Empresas
Frecuencia de medicion: Anual
Dimensioén del Indicador: Eficacia
Tipo de Indicador: Porcentaje


































