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EXP No. 0963 0207 4334) 338

0 precede a entregar los documenios que contienen la informacdn relacionads con o8
asunitos de su competencia panes y programas, estudios v proyecics, asi como de los
fecursos humanos, materales y financeros asignados para &l ejercicio de sus
atibusones Boales Por 10 que, para eslos olecios se hace entrega de Ia S uenig
N\T'J"T‘JEICI"“ I — e B e s S S e
UNA CARPETA DE ENTREGA-RECEPCION QUE CONTIENE INFORMACION
RELACIONADA EXCLUSIVAMENTE CON LOS RECURSOS ¥ ASUNTOS
DIRECTAMENTE ASIGNADOS Y MANEJADOS POR LA UNIDAD DE TRABAJO
DENOMINADA DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO; INTEGRADA POR 05 (CINCO) ANEXOS,
CON 18 QUINCE) FORMATOS: MISMOS QUE SE ENCUENTRAN DISPONIBLES
PARA CONSULTA DEL SERVIDOR PUBLICO ENTRANTE, EN EL SISTEMA
ELECTRONICO DE ENTREGA RECEP ION TAL Y COMO A CONTINUACION §
RELACIONAN: B S —

e —

ANEXO I ESTRUCTURA ORGANICA

‘ FORMATOS r CLAVE | No. | OBSERVACIONES ‘
) Wl DTS — 1 .___|FOJAS| = !
LEstructura Organica : EC01 | 2 Folka 14 al 15 |
ANEXO il. MARCO JURIDICO DE LA ACTUACION:

| FORMATOS ' CLAVE 1 No. ' OBSERVACIONES |
[ Y o b piee Rl | | FOJAS T sty ey
|Marco Juridico de la Actuscion L M0t Folio 17

ANEXO In. RECURSOS HUMANOS

FORMATOS cquT No. | OBSERVACIONES
R FOJAS
Plantila Actusizads de Persona | RH.01 __ 1 [Foko 16 N
Relacion de Persona Sujeic 3 Page del RH-02 0 No Aplica

H:ﬁ;a'.rci 1 - — N
Relacdor del Parsonal con Ucencia. Permiso ¢/ RH-03 0 No Apica
| Comigadn

[ Expedientes cal Personal T FW&OI_* 1 :' cho 20
| Taouador de Sueldos. L RHOS | 1 TFoiio21
|Cataleges y Perfigs de Puastos e . _RH08 1 Folic 22 )
|Programas de Capacaacon ¥ Desarroilo 1 _RHOT7 1 Foko 23
Situacion del Eprcicio de Recursos gel Capitulo| RH-08 | 1 | Folio 24 o
1000
t

|Sistema para la Elaboracon ge Ia Normina de| RH-09 | 1 [Folo 25
Pages al Per sonai o= —
Relacdn de Pussios Honorificos con et O del| RH-10

‘3{-3 Aples
[Cargo
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ANEXO IV. RELACION DE RECURSOS MATERIALES POR LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA:

FORMATOS CLAVE |No. OBSERVACIONES
FOJAS
Mobiliario y Equipo de Oficina y Articulos de| RM-01 3 Folio 27 al 29
Decoracién. sl
| Publicaciones, Libros y Demas Similares RM-02 0 No Aplica i
Equipo de Transporte y Maquinaria, asi como| RM-03 0 No Aplica
sus Herramientas y Accesorios.
| Equipo de Comunicacion y sus Accesorios. RM-04 0 No Aplica i
Armamento Oficial y sus Accesorios, RM-05 0 [No Aplica
Inventario de Almacén. RM-06 1 Folo30 ]
Situacion de los Bienes Inmuebles. RM-07 0___|No Aplica
| Bienes Informaticos | _RM-08 1 Folio 31
Sistemas Informaticos Adquiridos y| RM-09 1 Folio 32 T
Desarrollados. |
Inventario de Enseres Menores RM-10 1 1 Folio 33 J
ANEXO V. RECURSOS FINANCIEROS:
FORMATOS CLAVE No. OBSERVACIONES
¢ 5| FOJAS
Estados Financierps RF-01 0 No Aplica
Relacion de Cuentas Bancarias. RF-02 0 |No Aplica g
Relacién de Cheques, Inversiones, Valores,| RF-03 0 No Aplica =3
Titulos o  cualquier otro Contrato  con
Instituciones de Crédito. |
| Relacion de Cheques Pendientes de Entregar. | RF-04 0 [NoApica
| Relacion de Ingresos Pendientes de Deposito. RF-05 | 0 [No Aplica
| Relacion de Documentos y Cuentas por Cobrar. | RF-06 0 No Aplica. N
Relacion de Pasivos a Corto, Mediano y Largo| RF-07 0 No Aplica
| Plazo. g
Relacion de Pasivos Contingentes. RF-08
Relacion de Ministraciones. RF-09 | .
| Presupuesto Ingresos y Egresos. — RF-10 | |
| Relacion de Conceptos de Ingresos Propios. - -
Relacion de Fondos Revolventes, Fijos 0| RF-12
Menores. |
ANEXO VI. OBRAS PUBLICAS:
FORMATOS CLAVE No. OBSERVACIONES
| FOJAS
Relacion de Obras Publicas en Proceso. OP-01 | o | Nc Aplica

Relacién de Anticipos de Obras_l—DEW_d_ie—r{fg de" OP-02 5——__—r\l—ﬂblica
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Amortizar. ]
‘Relacién de Obras y/o Acciones de Desarrollo| OP-03 [ 0 No Aplica ‘
Socialenproceso. - ‘ Sare——
{Pasivos de Obra. ‘ OP-04 0 No Aplica |
ANEXO VII. DERECHOS Y OBLIGACIONES:
FORMATOS CLAVE | No. OBSERVACIONES
: FOJAS Bt
Relacion de Contratos y Convenios. DO-01 0 No Aplica
Relacion de Acuerdos de Coordinacién y| D0-02 0 No Aplica
Anexos de Ejecucion vigentes Celebrados con
Diferentes Instancias.
Relacion de Contratos de Fideicomisos DO-03 0 [NoAplica
ANEXO VIIl. RELACION DE ARCHIVOS:
FORMATOS CLAVE No. OBSERVACIONES
FOJAS
Relacion de Archivos de Ia Unidad| RA-01 0 No Aplica
Administrativa. \
| RA-02 0 ‘No Aplica
(Relacién de Archivos Historicos. | | ] ]
ANEXO IX. OTROS:
FORMATO, CLAVE | No. OBSERVACIONES
4 FOJAS
[acmall | Relacion de Asuntos en Tramite. | _0-01 0 |NoAplica
Relacién de Formas Oficiales. 0-02 0 No Aplica
Relacién de Procesos Juridicos. 0-03 | o No Aplica
Informe Ejecutivo de Asuntos Relevantes en| 0-04 0 No Aplica
Proceso de Atencion.
Relacion de Semovientes. 0-05 0 No Aplica
Relacion de Informacion Clasificada como| 0-06 0 No Aplica

ENTREGA-RECEPCION INTERMEDIA.

Cédigo: F03.P002-SSC Version No

LASIFICADO COM

2

Derivado de lo anterior, se les exhorta a los servidores publicos para que en la
dela Entrega-Recepcion, se conduzcan con legalidad, transparencia y

1 [Folio 35 '

LA VERACIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS

> 0, A EFECTO DE QUE EL
SERVIDOR  PUBLICO ENTRANTE, DISPONGA CON OPORTUNIDAD Y

TRANSPARENCIA, DE LA INFORMACION RELACIONADA CON LOS RECURSOS Y

SERVA

ejecucion
0= [ —
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Asi mismo se les hace del conocimiento que el Codigo Penal para el Estado Libre y
Soberano de Durango, sefiala en el articulo 385, que se impondran de seis meses a cinco
afios de prision y de treinta a quinientos dias de multa, a quien al declarar ante cualquier
autoridad en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, faltare a la verdad en
relacion con los hechos que motivan la intervencion de ésta,
Acto seguido, el servidor publico saliente, da curso a la entrega de la Unidad de trabajo
denominada Departamento de Recursos Humanos a la C. Danelia Gonzalez del Rio,
servidor puablico entrante, quien la recibe y podra solicitar informacion que a su juicio
considere pertinente, contando con treinta (30) dias habiles a partir de |a fecha de la
presente acta. -
La C. Maria Guadalupe Holguin Mogollon, servidor publico saliente, manifiesta haber
proporcionado con veracidad y sin omision alguna, todos los elementos necesarios para la
formulacion de la presente Acta.
Los informes, formatos y documentos anexos que se mencionan en esta Acta, son parte
integrante de la misma y S& encuentran disponibles en el Sistema Electrénico de Entrega-
Recepcion, y en este acto se hace efectiva la transferencia de los mismos, los cuales
quedan a disposicién del servidor publico entrante. -
Cabe senfalar que la presente Acta, no implica liberacion alguna de responsabilidades
derivadas del ejercicio de las atribuciones del servidor publico saliente, que pudieran
llegarse a determinar con posterioridad por la autoridad competente.-
La C. Danelia Gonzalez del Rio, recibe con las reservas de ley, de la C. Maria
Guadalupe Holguin Mogollén, toda la informacién de los recursos y documentos que se
precisan en el contenido de |a presente Acta y sus anexos.
Acto continuo se les hace del conocimiento a los servidores publicos entrante y saliente,
para los fines a que haya lugar, que de conformidad con la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y los Municipios del Estado de Durango, articulo 79
fraccion Il tienen obligacién de presentar declaracion de situacion patrimonial ante la
Entidad de Auditoria Superior del Estado: en los términos de lo establecido en e articulo

80 del citado ordenamiento. que a la letra dice: “La declaracion de situacion patrimonial
debera presentarse en los siguientes plazos:-----

.- Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de POSESION; =+—mmmmeemmmeeeee.
I1.- Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la conclusién del Cargo. --=----eeeeeee.
La presente Acta Administrativa se elabora por quintuplicado, quedandose original bajo
custodia del servidor publico que recibe; otro tanto en original para el servidor publico que
entrega; una copia se remitira por conducto del superior jerarquico a la Entidad de
Auditoria Superior del Estado de Durango; y otra copia se integrara en los archivos del
area que se entrega, finalmente se generara una copia electronica la cual quedara bajo
resquardo de la Secretaria de Contraloria u Organo Interno de Control, segun
corresponda; quien a su vez la remitira a la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Durango
Cierre del Acta.- Previa lectura de la presente acta administrativa, y no habiendo mas

ESTE DOCUMENTO FORMA PARTE DE UN EXPEDIENTE Cl ASIFICADO COMO RESERVADO
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EXP. No.: 0903.0201.423/13.33
_ ENTREGA __RECIBE
C. MARTA GUADALUPE HOLGUIN C. DANELIA GONZALEZ DEL RO

MOGOLLON

TESTIGOS DE ASISTENCIA:

La presente foja de firmas forma parte integrante del Acta Administrativa de Entrega —
Recepcion Intermedia de la Unidad de trabajo denominada Departamento de Recursos
Humanos del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo fecha 08 de Noviembre de 2013
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