v~ ‘t X .

' ::1 .:.t.;

B INSTITUTO TECNOLOGICO
| SUPERIOR DE LERDO

Programa _
Operativo 2 0 1 2 —
J =

Anual




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012

CONTENIDO

INTRODUCCION ....coeeeeeeeeeeesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnees 3

INGRESOS ...ttt 4

EGRESOS ..ot 4
RESUMEN POR CAPITULO

a. Egresos Capitulo 1000 ..o 4

b. Egresos Capitulo 2000, 3000, 4000 Y 5000 ........cccoverermrmrmrmrererireriseneseseseseseeeeens 8

RESUMEN POR PROYECTO ..ottt 9

1. Administracion y direccion de 1a inStituCion ..., 10

2. Investigacion tecnologica industrial y de Servicios ..........c.coceerrnrecneinnnnn. 11

3. Atencion a la demanda de educacién tecnolégica industrial de servicios ....12

4. Mejoramiento de l0S recursos humanos ...........cccoeoeerererininininenesssneseeieeees 13

5. Fortalecimiento de los planes y programas de estudio ..........c.cccocovrrernnnne. 13

6. Servicios de apoyo ala dOCENCIA ........ccceveueuvriniriiecrre e 14

7. Mejoramiento de la infraestructura fiSica ..........cccocoevriernienncsniescns 15

8. Fomento cultural y deportivo ..o 16

9. Vinculacion con el Sector productivo ..........cccceeeeeeerereneneneneneeeeeseseseeeeens 16

METAS ESTIMADAS A ALCANZAR EN EL ANO 2012 .....coovvvoeeereieeeeeseeeeesseesenieone 17

PRESUPUESTO DE EGRESOS CALENDARIZADO. .......cccconiurriiirninieneeisieieeseeieeees 17

ANEXOS ... 20




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012

INTRODUCCION

El presente Programa Operativo Anual 2012, presenta los ingresos asi como los
egresos presupuestados por capitulo, partida y proyecto, también en él se

plantean las metas en el 2012.

Siendo congruente los ejes estratégicos con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-
2012 y del Programa Sectorial de Educacién 2011-2016: Calidad, Cobertura,
Pertinencia y Gestion. El ITSL participa en el Premio Nacional De Calidad.
Organizara eventos como Simposios nacionales e internacionales y siendo sede
del Encuentro Regional de Investigadores y Del Encuentro de Jovenes
Investigadores se posiciona en la Comarca Lagunera como escuela de

excelencia académica.

Para el afio 2012 se espera atender aproximadamente 2039 alumnos en matricula
escolarizada. Mediante un fuerte impulso de nuestras carreras existentes en

eventos como Exporienta, y la casa abierta en el Instituto.

El ITSL ratifica su compromiso de brindar una educacion integral y de calidad,
mediante la cual nuestros egresados tengan una formacién profesional acorde a
las necesidades actuales del mercado laboral y de esta forma puedan impulsar el

desarrollo tanto en la region como en el estado.

Es por ello que el ITSL debe gestionar los recursos econdmicos necesarios para
su operacién con el proposito de favorecer el desarrollo de la educacion superior
tecnologica de la region, teniendo la seguridad que estos recursos seran ejercidos

de manera trasparentes y responsable.
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INGRESOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2012

CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
1000 $16,123,506.00 $21,296,646.00 $1,455,112.37 $38,875,264.37
2000 $0.00 $1,588,227.00 $4,066,669.51 $5,654,896.51
3000 $0.00 $3,507,070.00 $6,872,701.06 $10,379,771.06
4000* $0.00 $37,562.31 $759,299.99 $796,862.30
5000 $0.00 $0.00 $2,036,451.62 $2,036,451.62
TOTAL $16,123,506.00| $26,429,505.31 $15,190,234.55| $57,743,245.86
EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012

CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL

1000 $16,123,506.00 $21,296,646.00 $1,455,112.37 $38,875,264.37

2000 $0.00 $1,588,227.00 $4,066,669.51 $5,654,896.51

3000 $0.00 $3,507,070.00 $6,872,701.06 $10,379,771.06

4000* $0.00 $37,562.31 $759,299.99 $796,862.30

5000 $0.00 $0.00 $2,036,451.62 $2,036,451.62

TOTAL $16,123,506.00] $26,429,505.31|  $15,190,234.55| $57,743,245.86

RESUMEN POR CAPITULO
EGRESOS DEL CAPITULO 1000
DESCRIPCION ESTATAL | FEDERAL | PROPIOS | MONTO

SUELDO AL PERSONAL 13,444,689.24| 18,016,902.06( 1,455,112.37 32,916,703.67

PRIMA DE ANTIGUEDAD 1,284,077.10 1,140,493.68 0.00 2,424,570.78

PRESTACIONES 733,472.43 1,100,615.99 0.00 1,834,088.42

ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE 661,267.23 1,038,634.27 0.00 1,699,901.50

TOTAL| 16,123,506.00| 21,296,646.00( 1,455,112.37 38,875,264.37
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SERVICIOS PERSONALES

PROYECCION DE REMUNERACIONES 2012

SUELDO AGUINALDO | PRIMA VAC. | AGUINALDO TOTAL
PUESTO PLA | HORAS MENSUAL TOTAL 40 24 Y PRIMA SEGURIDAD | DESPENSA MATERIAL SUBTOTAL TOTAL
ZAS ZONA 11 MENSUAL ANUAL DIAS DIAS VAC. ISR SOCIAL DIDACTICO ANUALIZADO

DIRECTOR GENERAL 1 $30,346.30 $30,346.30 $364,155.60) $40,461.73 $24,277.04 $19,421.63 $36,779.72 $7,452.00) $128,392.12 $492,547.72|
DIRECTOR DE AREA 2| $26,216.80, $52,433.60) $629,203.20 $69,911.47 $41,946.88 $33,557.50 $63,549.52 $14,904.00 $223,869.37 $853,072.57|
SUBDIRECTOR DE AREA 5] $23,463.50|  $117,317.50| $1,407,810.00 $156,423.33 $93,854.00] $75,083.20| $142,188.81 $37,260.00| $504,809.34 $1,912,619.34
JEFE DE DIVISION 7| $20,279.30]  $141,955.10] $1,703,461.20) $189,273.47|  $113,564.08 $90,851.26 $172,049.58 $52,164.00 $617,902.39| $2,321,363.59
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 $14,377.25]  $172,527.00] $2,070,324.00) $230,036.00]  $138,021.60 $110,417.28| $209,102.72, $89,424.00 $777,001.60[ $2,847,325.60
SUBTOTAL| 27 $114,683.15]  $514,579.50| $6,174,954.00 $686,106.00]  $411,663.60 $329,330.88 $623,670.35|  $201,204.00) $0.00] $2,251,974.83| $8,426,928.83

ING. EN SISTEMAS 1 $7,185.65| $7,185.65| $86,227.80 $9,580.87| $5,748.52 $4,598.82| $8,709.01 $7,452.00) $36,089.21 $122,317.01
ANALISTA ESPECIALIZADO 1 $6,190.95) $6,190.95| $74,291.40, $8,254.60) $4,952.76) $3,962.21] $7,503.43 $7,452.00 $32,125.00| $106,416.40
MEDICO GENERAL 1 $6,190.95] $6,190.95| $74,291.40| $8,254.60) $4,952.76) $3,962.21 $7,503.43 $7,452.00 $32,125.00| $106,416.40
PSICOLOGO 2| $6,190.95| $12,381.90) $148,582.80) $16,509.20 $9,905.52 $7,924.42, $15,006.86 $14,904.00 $64,250.00 $212,832.80
PROGRAMADOR 1 $5,892.10] $5,892.10] $70,705.20 $7,856.13 $4,713.68 $3,770.94] $7,141.23 $7,452.00 $30,933.98 $101,639.18,
JEFE DE OFICINA 6| $5,892.10) $35,352.60) $424,231.20 $47,136.80| $28,282.08 $22,625.66| $42,847.35) $44,712.00| $185,603.90 $609,835.10
SRIA. DIRECCION GENERAL 1 $5,892.10) $5,892.10| $70,705.20| $7,856.13 $4,713.68 $3,770.94 $7,141.23 $7,452.00 $30,933.98| $101,639.18
ANALISTA TECNICO 3| $5,344.25 $16,032.75 $192,393.00 $21,377.00 $12,826.20 $10,260.96 $19,431.69 $22,356.00 $86,251.85 $278,644.85)
SRIA. SUBDIRECTOR 5] $4,840.95| $24,204.75| $290,457.00 $32,273.00 $19,363.80 $15,491.04 $29,336.16 $37,260.00 $133,724.00 $424,181.00)
LABORATORISTA 2| $4,383.48 $8,766.96) $105,203.52 $11,689.28| $7,013.57| $5,610.85 $10,625.56| $14,904.00| $49,843.26| $155,046.78
SRIA. JEFE DEPARTAMENTO 3| $4,117.05] $12,351.15] $148,213.80 $16,468.20| $9,880.92 $7,904.74 $14,969.59 $22,356.00| $71,579.45) $219,793.25
BIBLIOTECARIO 2| $3,981.05] $7,962.10] $95,545.20 $10,616.13 $6,369.68 $5,095.74] $9,650.07| $14,904.00 $46,635.62 $142,180.82,
TECNICO EN MANTENIMIENTO 1 $3,831.61 $3,831.61 $45,979.32 $5,108.81] $3,065.29 $2,452.23| $4,643.91 $7,452.00 $22,722.24 $68,701.56)
ALMACENISTA 1 $3,805.15] $3,805.15] $45,661.80| $5,073.53 $3,044.12 $2,435.30 $4,611.84 $7,452.00 $22,616.79) $68,278.59
INTENDENTE 6| $3,805.15| $22,830.90 $273,970.80) $30,441.20| $18,264.72 $14,611.78| $27,671.05) $44,712.00| $135,700.75 $409,671.55)
TAQUIMECANOGRAFA 2| $3,805.15| $7,610.30] $91,323.60 $10,147.07 $6,088.24] $4,870.59 $9,223.68 $14,904.00 $45,233.58 $136,557.18,
VIGILANTE 12 $3,530.70] $42,368.40, $508,420.80 $56,491.20 $33,894.72 $27,115.78 $51,350.50 $89,424.00 $258,276.20 $766,697.00]
SUBTOTAL 50 $228,850.32| $2,746,203.84 $305,133.76|  $183,080.26 $146,464.20 $277,366.59|  $372,600.00) $0.00| $1,284,644.81] $4,030,848.65

PROFESOR ASOCIADO "A" 12 $10,784.30]  $129,411.60| $1,552,939.20 $172,548.80|  $103,529.28 $82,823.42, $156,846.86 $89,424.00| $53,712.00 $658,884.36] $2,211,823.56
SUBTOTAL| 12 $129,411.60] $1,552,939.20 $172,548.80|  $103,529.28 $82,823.42, $156,846.86) $89,424.00 $53,712.00 $658,884.36| $2,211,823.56

PROFESOR ASIG. "A" 1120 $273.65|  $306,488.00] $3,677,856.00 $408,650.67|  $245,190.40 $196,152.32 $992,484.91|  $208,723.20) $131,040.00] $2,182,241.50] $5,860,097.50
PROFESOR ASIG. "B" 2320 $312.00]  $723,840.00] $8,686,080.00 $965,120.00]  $579,072.00 $463,257.60| $1,619,534.38 $10,808.88| $296,496.00] $3,934,288.86| $12,620,368.86
TEC. DOCENTE ASIG. "A" 40 $200.00] $8,000.00| $96,000.00 $10,666.67 $6,400.00] $5,120.00| $21,863.58 $186.36| $3,600.00 $47,836.61 $143,836.61,
SUBTOTAL| 89 3480 $785.65| $1,038,328.00] $12,459,936.00] $1,384,437.33]  $830,662.40| $664,529.92| $2,633,882.87] $219,718.44 $431,136.00] $6,164,366.96] $18,624,302.96

TOTAL 128 3480 $115,468.80] $1,911,169.42| $22,934,033.04| $2,548,225.89] $1,528,935.54] $1,223,148.43] $3,691,766.67] $882,946.44 $484,848.00] $10,359,870.97] $33,293,904.01
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PRIMA DE ANTIGUEDAD 2012

Ne PUESTO NOMBRE DEL EMPLEADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT, NOV/ DIC TOTAL ANUAL
1 |DIRECTOR GENERAL GONZALEZ RESENDIZ JAIME DANIEL 3,814.07  4,237.86  4,237.86  4,237.86  4,237.86  4,237.86  4,237.86  4,237.86  4,237.86  4,237.86  4,237.86  4,237.86 50,430.54
2 |DIRECCION ADMINISTRATIVA ARTEAGA VILLEGAS FIDEL ANGEL 4,483.07  4,707.23  4,707.23  4,707.23 523025  5230.25 523025 523025  5230.25 523025  5230.25  5230.25 60,446.76
3 [sSUBDIRECCION DE PLANEACION CALDERON ALONSO GUSTAVO 4,012.26  4,212.87  4,212.87 421287  4,212.87  4212.87  4,212.87  4,212.87  4212.87  4,212.87  4,212.87  4,680.97 50,821.94
4 [SUBDIRECCION DEI.y D.T. SALINAS MARQUEZ JOSE ALFREDO 4,903.87  5149.07  5149.07  5149.07  5149.07  5149.07  5149.07  5149.07  5149.07  5149.07  5149.07  57149.07 61,543.59
5  |SUBDIRECCION DE SERV. ESTUD. RODRIGUEZ CASTANEDA JAIME 4,012.26  4,212.87  4,212.87  4,212.87 421287  4,212.87 421287  4,212.87  4,680.97  4,680.97  4,680.97  4,680.97 52,226.23
6 [suBDIRECCION ACADEMICA MENDEZ ORTEGA JOSE ANGEL 3,566.45  3,744.77  3,74477  3,74477  3,74477  3,74477  3,74477  3,74477  3,744.77  4,212.87  4,212.87  4,212.87 46,163.26
7 |SUBDIRECCION DE SERV. ADMTV. HOLGUIN MOGOLLON MA. GUADALUPE 4,012.26  4,212.87  4,212.87  4,212.87  4,680.97  4,680.97  4,680.97  4,680.97  4,680.97  4,680.97  4,680.97  4,680.97 54,098.62
8  |JEFE DE DIVISION DE SERV. ESC. MARIA MINERVA BOCANEGRA TORRES 3,082.45  3,236.58  3,641.15  3,64115  3,641.15  3,641.15 364115  3,641.15  3,641.15 364115  3,641.15  3,64115 42,730.51
9 |JEFE DE DIVISION DE ING. ELECTROM. SILVA LARA WALTER ALONSO 500899  5259.44 525944 525944  5259.44 525044 525944  5259.44 566401 566401 566401  5664.01 64,481.08
10  |JEFE DE DIVISION DE ING. ELECTRON. RIVERA MACHADO JESUS HECTOR 2,697.15  2,832.00  2,832.00  2,832.00  2,832.00  2,832.00  2,832.00  2,832.00  2,832.00  2,832.00  2,832.00  3,236.58 34,253.77
11 |JEFE DE DIVISION DE ING. SIST. COM. DORA ALICIA ORTIZ SIFUENTES 462368  4,854.86  4,854.86  4,854.86  4,854.86  4,854.86  4,854.86  4,854.86  5259.44  5259.44 525044  5259.44 59,645.48
12 |JEFE DE DIVISION DE ING. IND. DE LA PENA VALDEZ LAURO ALBERTO 423837 445029  4,450.29  4,450.29  4,450.29  4,450.29  4,450.29  4,450.29  4,854.86  4,854.86  4,854.86  4,854.86 54,809.88
13 |JEFE DE DIVISION SERV. DE COMPUTO RIOS MARMOLEJO CESAR 423837 445029  4,450.29  4,450.29  4,450.29  4,450.29  4,450.29  4,450.29  4,854.86  4,854.86  4,854.86  4,854.86 54,809.88
14 |JEFE DE DIVISION DE LIC. EN INFORM. VALDEZ NIEBLAS JESUS ALEJANDRO 2,311.84  2,427.43  2,427.43  2,427.43  2,427.43  2,427.43  2,427.43  2,832.00  2,83200  2,832.00  2,832.00  2,832.00 31,036.45
15  |JEFE DEL DEPTO. DE PLANEACION CHAIREZ FERNANDEZ LUIS FELIPE 218534  2,581.44  2,581.44  2,581.44  2,581.44  2,581.44  2,581.44  2,581.44  2,581.44  2,581.44  2,581.44  2,581.44 30,581.13
16  |JEFE DEL DEPTO. DE GEST. DE CALID. SELENE FAVELA BLANCA 1,912.17  2,29461 229461  2,294.61 229461 229461  2,294.61 229461 229461  2,294.61 229461  2,294.61 27,152.87
17  |JEFE DEL DEPTO. DE SIST. ADMTVOS. VELEZ PADILLA HECTOR RICARDO 3,278.01  3,441.91  3,72874  3,728.74  3,72874  3,72874  3,728.74  3,72874  3,72874  3,728.74  3,72874  3,728.74 44,007.32
18  |JEFE DEL DEPTO. DE VINCULACION HURTADO MATA SUSANA 1,639.01  1,720.96  1,720.96  1,720.96  2,007.78  2,007.78  2,007.78  2,007.78  2,007.78  2,007.78  2,007.78  2,007.78 22,864.14
19  |JEFE DEL DEPTO. DE DESARR. ACAD. LUNA BURCIAGA MA. DEL CARMEN 2,458.51  2,581.44  2,581.44  2,581.44  2,581.44  2,581.44  2,581.44  2,581.44  2,868.26  2,868.26  2,868.26  2,868.26 32,001.60

20  |JEFE DEL DEPTO. DE COMPRAS ALVARADO FLORES KARLA SORAYA 4,097.52 430239  4,302.39  4,302.39 430239  4,302.39  4,302.39  4,302.39  4,589.22  4,589.22  4,589.22  4,589.22 52,571.13

21 |COORDINADOR DE LABORATORIOS CORDERO ESCAMILLA ARMANDO JOSE 2,731.68  2,868.26  2,868.26  2,868.26  2,868.26  2,868.26  2,868.26  2,868.26  3,155.09  3,155.09  3,155.09  3,155.09 35,429.86

22 |JEFE DEL DEPTO. DE ACTIV. EXTRAE. ALVAREZ MENDOZA SERGIO JAVIER 1,639.01  1,720.96  2,007.78  2,007.78  2,007.78  2,007.78  2,007.78  2,007.78  2,007.78  2,007.78  2,007.78  2,007.78 23,437.79

23 |ING. EN SISTEMAS CALVILLO ALVARADO ROCIO JAZMIN 819.16  1,003.48  1,003.48  1,003.48  1,003.48  1,003.48  1,003.48 100348  1,003.48  1,003.48  1,003.48  1,003.48 11,857.40

24 | MEDICO GENERAL CEPEDA VARGAS MA. DEL SOCORRO 823.40 864.57 988.08 988.08 988.08 988.08 988.08 988.08 988.08 988.08 988.08 988.08 11,568.72

25  |SRIA. DIRECCION GENERAL VAZQUEZ LIDIA ISABEL 176442  1,852.64  1,852.64  1,852.64 185264 197615 197615 197615 197615  1,97615 197615  1,976.15 23,008.05

26 |JEFE DE OFICINA MEDINA PEREZ AIDE 1,119.50  1,175.47  1,17547 117547 117547 117547 117547 129302  1,293.02  1,293.02  1,293.02  1,293.02 14,637.45

27 |JEFE DE OFICINA NINO CONTRERAS HECTOR JAVIER 783.65 822.83 822.83 822.83 822.83 822.83 822.83 822.83 940.38 940.38 940.38 940.38 10,304.99

28 |JEFE DE OFICINA GARCIA ORTIZ BRENDA 1,455.35  1,52812 152812 152812 152812 152812  1,52812 152812 152812  1,52812 164566  1,645.66 18,499.72

29  |JEFE DE OFICINA RODRIGUEZ CORONA JANET 671.70 705.28 705.28 705.28 705.28 705.28 705.28 705.28 705.28 705.28 822.83 822.83 8,664.92

30 |ANALISTA TECNICO DOMINGUEZ RUIZ MANUELA 1,32003  1,492.65  1,492.65  1,492.65 149265  1,492.65  1,492.65 149265  1,492.65  1,492.65 149265  1,492.65 17,739.17

31 |ANALISTA TECNICO GUERRERO DE LA ROSA FERNANDO 609.24 639.71 639.71 639.71 639.71 639.71 639.71 639.71 639.71 639.71 746.32 746.32 7,859.25

32 |SRIA. SUBDIRECTOR ALBA MARTINEZ SANDRA LUZ 559.75 705.28 705.28 705.28 705.28 705.28 705.28 705.28 705.28 705.28 705.28 705.28 8,317.88

33 |SRIA. SUBDIRECTOR GUTIERREZ MONCIVAIS FLOR DE MARIA 1,007.55  1,057.93  1,057.93  1,057.93  1,057.93  1,057.93  1,057.93  1057.93  1,17547 117547 117547  1,175.47 13,114.93

34 |SRIA. SUBDIRECTOR RAMIREZ GARCIA Ma. YAMILE 559.75 587.74 587.74 587.74 587.74 587.74 587.74 587.74 705.28 705.28 705.28 705.28 7,495.05

35 |SRIA. SUBDIRECTOR ESCOBEDO ELIZONDO MARIA CRISTINA 1,119.50  1,175.47  1,17547  1,17547 117547 117547  1,17547 129302  1,293.02  1,293.02  1,293.02  1,293.02 14,637.45

36 |SRIA. SUBDIRECTOR JURADO MENA CRISTIAN CAROLINA 1,007.55  1,057.93  1,057.93  1,057.93  1,057.93  1,17547 117547 117547 117547 117547 117547  1,175.47 13,467.57

37 |SRIA. JEFE DEPARTAMENTO SOLIS CARRASCO MARISOL 396.82 416.66 416.66 416.66 416.66 416.66 416.66 416.66 416.66 416.66 499.99 499.99 5,146.75

38 |SRIA. JEFE DEPARTAMENTO ALVARADO FLORES ESTHER SARAHI 476.18 499.99 499.99 499.99 499.99 499.99 499.99 583.33 583.33 583.33 583.33 583.33 6,392.77

39 |BIBLIOTECARIO CONTRERAS MACIAS NURIA LORENA 529.48 555.95 555.95 555.95 635.38 635.38 635.38 635.38 635.38 635.38 635.38 635.38 7,280.35

40  [BIBLIOTECARIO IBARRA GARCIA CLAUDIA ELENA 529.48 555.95 555.95 555.95 555.95 555.95 555.95 555.95 635.38 635.38 635.38 635.38 6,962.66

41 [TECNICO EN MANTENIMIENTO LOPEZ RAMIREZ JORGE LUIS 98332  1,032.49  1,032.49  1,03249 103249  1,032.49 111191  1,111.91  1,111.91 111191  1,111.91  1,111.91 12,817.19

42 [ALMACENISTA DURON ENCERRADO JUAN JAIME 433.79 531.39 531.39 531.39 531.39 531.39 531.39 531.39 531.39 531.39 531.39 531.39 6,279.07

43 [TAQUIMECANOGRAFA CARDONA IBARRA MARIA GUADALUPE 433.79 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 5,444.03

44 [INTENDENTE ARGUIJO ESTRADA JOAQUIN 1,012.17  1,062.78 106278  1,062.78  1,062.78 106278  1,13869 113869  1,138.69  1,13869 113869  1,138.69 13,158.21

45 [INTENDENTE SALAZAR LOPEZ JOSE LUIS 867.57 986.87 986.87 986.87 986.87 986.87 986.87 986.87 986.87 986.87 986.87 986.87 11,723.10

46 [INTENDENTE RUIZ VALDEZ MAURICIO 867.57 910.95 910.95 910.95 910.95 910.95 910.95 986.87 986.87 986.87 986.87 986.87 11,267.62

47 [INTENDENTE MORALES ALVAREZ EDUARDO 650.68 683.21 683.21 683.21 759.13 759.13 759.13 759.13 759.13 759.13 759.13 759.13 8,773.34

48 [INTENDENTE DEL RIO NAJERA ERNESTO 433.79 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 531.39 531.39 531.39 531.39 531.39 5,823.59

49 [INTENDENTE MUROZ GARCIA TOMAS 722.98 759.13 759.13 759.13 759.13 759.13 759.13 759.13 759.13 759.13 835.04 835.04 9,225.21

50 |VIGILANTE DIAZ MARTINEZ MIGUEL ANGEL 670.83 704.37 704.37 704.37 774.81 774.81 774.81 774.81 774.81 774.81 774.81 774.81 8,982.45

51 |VIGILANTE ARGUIJO ESTRADA AGUSTIN 603.75 633.94 633.94 633.94 633.94 633.94 633.94 633.94 704.37 704.37 704.37 704.37 7,858.81

52 |VIGILANTE RODRIGUEZ GARCIA BENJAMIN 536.67 563.50 563.50 563.50 563.50 563.50 563.50 563.50 633.94 633.94 633.94 633.94 7,016.91

53 |VIGILANTE MARTINEZ VEGA JUAN 335.42 422.62 422.62 422.62 422.62 422.62 422.62 422.62 422.62 422.62 422.62 422.62 4,984.29

54 |VIGILANTE (taquimecanografa) RODRIGUEZ ALCALA IRMA LAURA 433.79 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 531.39 531.39 5,595.85

55 |VIGILANTE (taquimecanografa) RODRIGUEZ RODELA MARIA ALEJANDRA 433.79 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 455.48 531.39 531.39 531.39 5,671.77

NS -
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N2 PUESTO NOMBRE DEL EMPLEADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL ANUAL
56 |ELECTROMECANICA LABORATORISTA ADAME DELGADO RAYMUNDO 1,751.36  1,75136  1,751.36  1,970.28 197028  1,970.28  1,970.28 197028  1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28 22,986.60
57 |ELECTROMECANICA DOCENTE CASTRO JUAREZ ERNESTO |1 2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,627.04  2,627.04  2,627.04  2,627.04 29,773.12
58 |ELECTROMECANICA DOCENTE CUELLAR ALCALA ROBERTO 468.00 468.00 468.00 468.00 468.00 468.00 468.00 561.60 561.60 561.60 561.60 561.60 6,084.00
59 |ELECTROMECANICA DOCENTE GUILLEN BRIONES JOSE GUADALUPE 312.00 312.00 312.00 312.00 312.00 312.00 312.00 312.00 374.40 374.40 374.40 374.40 3,993.60
60 |ELECTROMECANICA DOCENTE LUNA GONZALEZ CARLOS ROBERTO 957.78  1,149.33  1,149.33  1,149.33  1,149.33  1,149.33  1,149.33  1,149.33  1,14933  1,14933  1,149.33  1,149.33 13,600.41
61 |ELECTROMECANICA DOCENTE MERCADO GARCIA DAVID 561.60 561.60 561.60 561.60 561.60 561.60 561.60 655.20 655.20 655.20 655.20 655.20 7,207.20
62 |ELECTROMECANICA DOCENTE PEREZ DE LA FUENTE JUAN MIGUEL 2,134.08 213408  2,13408  2,134.08  2,13408  2,134.08 213408 213408  2,371.20 237120  2,371.20  2,371.20 26,557.44
63 |ELECTROMECANICA DOCENTE PULIDO MEDINA MANUEL . 2,052.38  2,052.38  2,052.38  2,052.38  2,052.38  2,052.38  2,052.38  2,052.38  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20 25,175.80
64 |ELECTROMECANICA DOCENTE RIVAS DE LA O. EVERARDO 1,751.36 175136  1,751.36  1,751.36 175136  1,751.36  1,751.36 175136  1,970.28  1,970.28  1970.28  1,970.28 21,892.00
65 |ELECTROMECANICA DOCENTE RODRIGUEZ ROMERO WALDO ARMANDO 1,280.68  1,280.68  1,280.68  1,280.68  10280.68  1,280.68  1,280.68  10280.68  1,422.98 142298 142298  1,422.98 15,937.38
66 |ELECTROMECANICA DOCENTE ROSALES CAMPA ALMA LILIA 1,532.44 153244 153244 153244 153244 153244 153244 175136  1,751.36 175136  1,751.36  1,75136 19,483.88
67 |ELECTROMECANICA DOCENTE VAZQUEZ CORRAL MARCIAL HUMBERTO 985.14  1,182.17  1,182.17 118217  1,182.17  1,182.17 1118217  1,182.17 118217  1,18217  1,18217  1,182.17 13,988.99
68 |ELECTROMECANICA DOCENTE VIDANA MARTINEZ SILVIA ADRIANA ING. - 1,094.60  1,094.60 109460  1,094.60  1,094.60 109460  1,094.60  1,094.60  1,094.60  1,094.60  1,094.60 12,040.60
69 |ELECTRONICA DOCENTE BENCOMO HERNANDEZ RAFAEL 2,490.22  2,681.77  2,681.77  2,681.77  2,68L77  2,681.77  2,681.77  2,68L77  2,681.77  2,68L.77  2,68L.77  2,681.77 31,989.69
70 |ELECTRONICA DOCENTE BUSTOS LOPEZ OLGA NATALIA 1,751.36 175136 175136  1,751.36 175136  1,751.36  1,751.36 197028  1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28 22,110.92
71 |ELECTRONICA DOCENTE CASTANEDA VITAL PEDRO 1,123.20  1,12320  1,123.20  1,12320  1,12320  1,123.20  1,12320  1,123.20  1,24800 1024800  1,24800  1,248.00 13,977.60
72 |ELECTRONICA DOCENTE GAMEZ VARGAS ARON 1,094.60  1,094.60  1,094.60  1,094.60  1,094.60 109460  1,094.60  1,094.60  1,094.60  1,094.60  1,313.52  1,313.52 13,573.04
73 |INDUSTRIAL DOCENTE MANQUEROS AVILES VICTOR EDI ING. - - 1,094.60  1,094.60  1,094.60  1,09460  1,094.60  1,094.60  1,094.60  1,094.60  1,094.60  1,094.60 10,946.00
74 |ELECTRONICA LABORATORISTA RAMIREZ SALAS MANUEL HORACIO 1,248.00  1,24800 1024800  1,248.00  1,248.00 1024800  1,248.00  1,248.00  1497.60  1,497.60  1,497.60  1,497.60 15,974.40
75 |ELECTRONICA DOCENTE RIOS FAVELA MIGUEL ANGEL 1,094.60  1,094.60  1,094.60  1,094.60 109460 109460  1,094.60 109460  1,313.52  1,31352 131352 1231352 14,010.88
76 |ELECTRONICA DOCENTE ROSALES GONZALEZ JOSE LUIS 919.46 919.46 919.46 919.46 919.46 919.46 919.46 919.46 919.46 919.46 919.46  1,050.82 11,164.92
77 |ELECTRONICA DOCENTE SALAZAR CASTILLO PASCUAL 2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,408.12 27,146.08
78  |INDUSTRIAL DOCENTE CABELLO AMAYA LIZBETH 985.14 985.14 985.14 985.14 985.14 985.14 985.14 985.14 985.14  1,149.33  1,149.33  1,149.33 12,314.25
79 |INDUSTRIAL DOCENTE DAVILA ESQUIVEL ALEJANDRINA 1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28 197028  1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28  2,189.20  2,189.20 24,081.20
80 |INDUSTRIAL DOCENTE DIAZ AGUILERA LUIS 2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,627.04  2,627.04  2,627.04  2,627.04 29,773.12
81 |INDUSTRIAL DOCENTE JURADO ZAMARRIPA LAURA ISELA 1,149.33  1,149.33  1,149.33  1,149.33 114933  1,149.33  1,149.33  1,340.89  1,340.89  1,340.89  1,340.89  1,340.89 14,749.74
82 |INDUSTRIAL DOCENTE LINARES ARANDA JOSE DE JESUS 748.80 748.80 748.80 748.80 748.80 748.80 748.80 748.80 873.60 873.60 873.60 873.60 9,484.80
83 |INDUSTRIAL DOCENTE MERAZ SALAZAR ERIKA ALEJANDRA 1,532.44 153244 153244  1,53244 153244 153244 153244 175136  1,751.36  1,75136  1,751.36  1,751.36 19,483.88
84  |INDUSTRIAL DOCENTE NARES CISNEROS VERONICA 952.30 952.30 952.30 952.30 952.30 952.30 95230  1,111.02  1,111.02  1,111.02  1,111.02  1,111.02 12,221.21
85  |INDUSTRIAL DOCENTE PACHECO ESCOBEDO ESTHER HORTENCIA 1,97028  1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20 24,737.96
86 |INDUSTRIAL DOCENTE PALACIOS REYES CECILIA GUADALUPE - - - - - - - - 904.80 904.80 904.80 904.80 3,619.20
87 |INDUSTRIAL DOCENTE PRIETO GALLARDO LETICIA YASMIN 624.00 624.00 624.00 624.00 624.00 624.00 624.00 748.80 748.80 748.80 748.80 748.80 8,112.00
88 |INDUSTRIAL DOCENTE RODRIGUEZ CONTRERAS JOSE 1,072.71 107271 107271  1,07271 107271 107271  1,07271 122595 122595  1,22595  1,22595  1,225.95 13,638.72
89 |INDUSTRIAL TECNICO DOCENTE SALAS CASTRUITA ROBERTO 720.00 720.00 720.00 720.00 720.00 720.00 720.00 720.00 840.00 840.00 840.00 840.00 9,120.00
90 |INDUSTRIAL DOCENTE SANCHEZ GARCIA ANTONIO 1,094.60  1,094.60 109460  1,094.60 109460 109460  1,09460  1,313.52  1,313.52  1,31352 131352  1,313.52 14,229.80
91 |INDUSTRIAL DOCENTE SANDOVAL LUEVANO MAGALY JAZMIN 1,970.28 197028  1,970.28  1,970.28 197028  1,970.28  1,970.28  1,970.28  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20 24,519.04
92 |INDUSTRIAL DOCENTE VILLA HERRERA DAVID - - - - - - - 936.00 936.00 936.00 936.00 936.00 4,680.00
93 |INFORMATICA DOCENTE ALVARADO ROLDAN HORACIO CUAUHTEMOC 109.46 131.35 131.35 131.35 131.35 131.35 131.35 131.35 131.35 131.35 131.35 131.35 1,554.33
94 |INFORMATICA DOCENTE ALVARADO TOVAR NOE 1,094.60  1,094.60 109460  1,094.60 109460 109460  1,094.60 131352  1,313.52  1,31352 131352  1,313.52 14,229.80
95 |INFORMATICA DOCENTE ARREOLA CARDOZA FRANCISCO JAVIER 1,75136  1,751.36  1970.28  1,970.28  1,970.28 197028  1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28 23,205.52
96 |INFORMATICA DOCENTE BOCANEGRA TORRES MARIA MINERVA 1,751.36 175136 197028  1,970.28 197028  1,970.28  1,970.28 197028  1,970.28  1,970.28 197028  1,970.28 23,205.52
97 |INFORMATICA DOCENTE CABRAL GUERRA JAIME 2,627.04  2,84596  2,845.96  2,845.96  2,845.96  2,845.96  2,845.96  2,845.96  2,84596  2,84596  2,845.96  2,845.96 33,932.60
98 |INFORMATICA DOCENTE GUZMAN CEDILLO LAURA ANGELICA 766.22 766.22 766.22 766.22 766.22 766.22 766.22 875.68 875.68 875.68 875.68 875.68 9,741.94
99 |INFORMATICA DOCENTE PARADA MORADO LILIA 1,751.36  1,751.36  1,751.36  1,751.36  1,75136  1,751.36  1,751.36 197028  1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28 22,110.92
100 [INFORMATICA DOCENTE RAMIREZ SANDOVAL EDUARDO 1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28 197028  1,970.28  1,970.28  1,970.28  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20 24,519.04
101 [INFORMATICA DOCENTE RIVERO MEJIA AMELIA GUADALUPE 1,970.28  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20 26,051.48
102 [INFORMATICA DOCENTE SALAS MARIN JESUS 1,532.44 153244 153244  1,53244 153244 153244 153244 175136  1,751.36  1,75136  1,751.36  1,751.36 19,483.88
103 [INFORMATICA DOCENTE TINOCO ALCAZAR IRMA 2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,189.20  2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,408.12  2,408.12 27,365.00
104 [SISTEMAS DOCENTE ARZOLA MONREAL JUAN MARTIN LIC. - 957.78 957.78 957.78 957.78 957.78 957.78 957.78 957.78 957.78 957.78 957.78 10,535.53
105 |SISTEMAS DOCENTE BURCIAGA PEREZ JESUS ADRIAN 410.48 492.57 492.57 492.57 492.57 492.57 492.57 492.57 492.57 492.57 492.57 492.57 5,828.75
106 [SISTEMAS DOCENTE CANDELAS SAUCEDO JOSE ANGEL 1,313.52  1,31352  1,313.52  1,31352 131352 131352  1,31352 153244  1,53244 153244 153244 153244 16,856.84
107 [SISTEMAS DOCENTE ESQUIVEL CRUZ KARINA SELENE 1,751.36 197028 197028  1,970.28 197028  1,970.28  1,970.28 197028  1,970.28  1,970.28  1,970.28  1,970.28 23,424.44
108 [SISTEMAS DOCENTE FLORES LUEVANOS MARIA GUADALUPE 2,627.04  2,627.04  2,627.04  2,627.04  2,627.04  2,627.04  2,627.04  2,627.04  2,84596  2,84596  2,845.96  2,845.96 32,400.16
109 [SISTEMAS DOCENTE GARCIA FLORES ROBERTO 1,149.33  1,149.33  1,149.33  1,149.33 114933  1,149.33  1,149.33  1,340.89  1,340.89  1,340.89  1,340.89  1,340.89 14,749.74
110 [SISTEMAS DOCENTE GARCIA HERNANDEZ VIOLETA DEL CARMEN LIC. - - 957.78 957.78 957.78 957.78 957.78 957.78 957.78 957.78 957.78 957.78 9,577.75
111 [SISTEMAS DOCENTE MENDOZA RUELAS ANTONIO 1,00460 131352 131352 131352 131352 131352 131352  1,31352 1331352  1,31352 131352  1,313.52 15,543.32
112 [SISTEMAS DOCENTE MIRANDA VALDEZ GUSTAVO AMADEO 780.00 780.00 780.00 780.00 780.00 780.00 780.00 780.00 780.00 936.00 936.00 936.00 9,828.00
113 [SISTEMAS DOCENTE MORENO NUNEZ ELDA 1,313.52 153244 153244  1,53244 153244  1,532.44  1,53244 153244  1,532.44 153244 153244 153244 18,170.36
114 [SISTEMAS DOCENTE RODRIGUEZ LOZANO KARLA VERONICA ING. - 1,24800  1,24800  1,248.00 124800  1,24800 124800  1,24800  1,24800 1024800  1,24800  1,248.00 13,728.00
115  [SISTEMAS DOCENTE RODRIGUEZ RODRIGUEZ ESMERALDA E. 1,641.90 164190  1,641.90  1,641.90 164190  1,641.90  1,641.90 164190 177873  1,77873 177873  1,778.73 20,250.10
116 |INGLES COORDINACION ESPARZA RIVERA MIGUEL ANGEL 1,313.52 153244 153244 153244 153244 153244 153244 153244  1,53244 153244 153244 153244 18,170.36
117 _|[INSTRUCTOR DE RONDALLA SANCHEZ ARIZMENDI DORA ALICIA - 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 6,600.00
TOTAL 2,550,928.01
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EGRESOS CAPITULO 2000, 3000, 4000 Y 5000

RESUMEN DE EGRESOS CAPITULO 2000, 3000, 4000 Y 5000

EGRESOS POR CAPITULO $ 18,867,981.49
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,654,896.51
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 926,884.24
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 345,456.54
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 2,835,929.69
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 749,586.39
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. 152,988.59
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS 136,295.99
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO 396,714.70
2900 MERCANCIAS DIVERSAS 111,040.37
3000 SERVICIOS GENERALES 10,379,771.06
3100 SERVICIOS BASICOS 1,788,315.17
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS 29,957.21
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION 2,966,298.41
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS 1,371,089.25
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 963,948.03
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 1,078,837.25
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION 1,118,730.86
3800 SERVICIOS OFICIALES 1,062,594.88
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 796,862.30
4100 AYUDAS 796,862.30
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INTANGIBLES 2,036,451.62
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO 278,232.00
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. 1,185,617.61
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5400 EQUIPO ESPECIAL 572,602.01
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
5700 BIENES INMUEBLES -
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RESUMEN POR PROYECTO

Ne PROYECTO PRESUPUESTO
\
1 ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA INSTITUCION $ 1,268,136.89 \
5 INVESTIGACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE R 4614.100.76
SERVICIOS
3 ATENCION A LA DEMANDA DE EDUCACION TECNOLOGICA R 9,600.223.13
INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
4 MEJORAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS $ 612,110.65
R FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE $ 92,006.00
ESTUDIO
6 SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA $ 617,945.63
7 MEJORAMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA $ 578,058.77
8 FOMENTO CULTURAL DEPORTIVO Y RECREATIVO $ 509,820.71
9 VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO $ 966,569.95
TOTAL POR PROYECTO $ 18,867,981.49
| SERVICIOS PERSONALES $38,875,264.37

| Total del Gasto IB 57,743,245.86
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PROYECTO:
1.- ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA
INSTITUCION $ 1,268,136.89
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 487,620.84
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 329,919.82
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 34,893.65
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 49,012.24
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 73,673.33
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. 121.80
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS -
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO -
2900 MERCANCIAS DIVERSAS -
3000 SERVICIOS GENERALES 745,879.70
3100 SERVICIOS BASICOS 26,116.86
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS 9,209.21
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION 182,298.40
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS 74,426.58
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 56,534.16
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 107,809.48
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION 248,415.01
3800 SERVICIOS OFICIALES 41,070.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS =
4100 AYUDAS -

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

INTANGIBLES 34,636.35
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO 28,636.34
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. 6,000.01
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5400 EQUIPO ESPECIAL -
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
5700 BIENES INMUEBLES -
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PROYECTO:

2.- INVESTIGACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE

$ 4,614,109.76

SERVICIOS
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,428,996.65
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 23,588.92
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2,201.92
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 2,396,390.79
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 2,700.52
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. -
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS 4,114.50
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO -
2900 MERCANCIAS DIVERSAS -
3000 SERVICIOS GENERALES 1,618,181.49
3100 SERVICIOS BASICOS 143.61
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS -
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION 1,403,120.00
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS 2,204.00
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 4,292.00
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 8,559.24
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION 167,136.58
3800 SERVICIOS OFICIALES 32,726.06
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 130,000.00
4100 AYUDAS 130,000.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INTANGIBLES 436,931.62
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO 2,317.68
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. 434,613.94
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5400 EQUIPO ESPECIAL -
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
5700 BIENES INMUEBLES -
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PROYECTO:
3-. ATENCION A LA DEMANDA DE EDUCACION
TECNOL OGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS $ 9,609,223.13
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,523,347.54
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 322,102.43
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 205,447.46
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 185,011.05
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 413,977.44
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. 130,823.91
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS 125,006.38
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO 29,938.50
2900 MERCANCIAS DIVERSAS 111,040.37
3000 SERVICIOS GENERALES 5,920,329.75
3100 SERVICIOS BASICOS 1,756,384.28
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS 12,164.00
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION 907,239.65
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS 1,233,365.07
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 856,442.96
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 727,658.81
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION 396,209.21
3800 SERVICIOS OFICIALES 30,865.77

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 666,862.30
4100 AYUDAS 666,862.30

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

INTANGIBLES 1,498,683.54
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO 239,438.12
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. 686,643.41
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5400 EQUIPO ESPECIAL 572,602.01
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
5700 BIENES INMUEBLES -
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PROYECTO:

4.- MEJORAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS | $  612,110.65

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 93,675.02
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 13,109.61
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 80,449.41
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 116.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION -
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. -
2600  |COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS -
2700 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO -
2900 MERCANCIAS DIVERSAS -
3000 [SERVICIOS GENERALES 518,435.63
3100 SERVICIOS BASICOS -
3200 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS -
3300 |SERV.ASESORIA,INF. ESTUDIOS E INVESTIGACION 371,016.36
3400  |SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS -
3500 |SERVICIOS,MTTO.,.CONSERVACION E INSTALACION -
3600  |SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION -
3700  |SERVICIOS DE TRASLADO EINSTALACION 147,419.27
3800 |SERVICIOS OFICIALES -

PROYECTO:
5.- FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES Y

PROGRAMAS DE ESTUDIO $ 92,006.00

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS 6,438.00
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION -
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 6,438.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION -
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION -
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. -
2600  |COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS -
2700 |VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO -
2900 MERCANCIAS DIVERSAS -
3000 [SERVICIOS GENERALES 85,568.00
3100 [SERVICIOS BASICOS 3,292.42
3200 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS -
3300 |SERV.ASESORIA,INF. ESTUDIOS E INVESTIGACION 74,230.00
3400  |SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS -
3500 |SERVICIOS,MTTO.,.CONSERVACION E INSTALACION -
3600  |SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION -
3700 |SERVICIOS DE TRASLADO EINSTALACION 8,045.58
3800 |SERVICIOS OFICIALES -
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PROYECTO
6.- SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA $ 617,945.63
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 215,882.84
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 188,246.72
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,218.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 2,689.80
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 12,727.09
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. 10,852.17
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS -
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO 149.06
2900 MERCANCIAS DIVERSAS -
3000 SERVICIOS GENERALES 343,230.95
3100 SERVICIOS BASICOS 2,378.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS -
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION 5,800.00
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS 58,889.60
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 3,997.36
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 233,185.72
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION 38,980.27
3800 SERVICIOS OFICIALES -

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
4100 AYUDAS -

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

INTANGIBLES 58,831.84
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO 7,839.86
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. 50,991.98
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5400 EQUIPO ESPECIAL -
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
5700 BIENES INMUEBLES -
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PROYECTO:

7.- MEJORAMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA

$ 578,058.77

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 525,923.76
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 46,246.34
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 11,436.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 201,512.23
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 244,983.94
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. 11,190.71
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS 7,175.11
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO 3,379.43
2900 MERCANCIAS DIVERSAS -
3000 SERVICIOS GENERALES 44,766.74
3100 SERVICIOS BASICOS -
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS 8,584.00
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION -
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS -
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 36,182.74
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION -
3700 SERVICIOS DE TRASLADO EINSTALACION -
3800 SERVICIOS OFICIALES -
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
4100 AYUDAS -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INTANGIBLES 7,368.27

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO -
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. 7,368.27
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5400 EQUIPO ESPECIAL

5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
5700 BIENES INMUEBLES -
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8.- FOMENTO CULTURAL DEPORTIVO Y RECREATIVO

$ 509,820.71

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 365,753.96
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 3,670.40
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS -
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 1,197.58
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 1,524.07
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. -
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS -
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO 359,361.91
2900 MERCANCIAS DIVERSAS -
3000 SERVICIOS GENERALES 144,066.75
3100 SERVICIOS BASICOS -
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS -
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION -
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS 2,088.00
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 6,498.81
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 1,624.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO EINSTALACION 109,669.94
3800 SERVICIOS OFICIALES 24,186.00

PROYECTO

9.- VINCULACION CON EL SECTORPRODUCTIVO | $ 966,569.95

CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,257.90
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION -
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 3,372.10
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION -
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION -
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. -
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS -
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO 3,885.80
2900 MERCANCIAS DIVERSAS -
3000 SERVICIOS GENERALES 959,312.05
3100 SERVICIOS BASICOS -
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS -
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION 22,594.00
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS 116.00
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION -
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION -
3700 SERVICIOS DE TRASLADO EINSTALACION 2,855.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 933,747.05

a—
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METAS ESTIMADAS A ALCANZAR EN EL ANO 2012

Con el propdsito de hacer cumplir nuestros objetivos de incrementar la calidad de los servicios que

ofrecemos con pertinencia social y con afan de dotar a nuestros catedraticos de las herramientas

suficientes para un mejor desempeio de su actividad docente, el ITSL se propone cumplir con las

siguientes metas para el afo 2012, para cada una de las areas sustantivas que se llevan a cabo en

este instituto

PROYECTO PROCESO METAS PROGRAMADAS
Atender cuatro Juntas Directivas.
Proporcionar a los Organismos que lo requieran informacién
financiera y estadistica en tiempo y forma.
Planeacién |Elaborar en tiempo y forma el programa de trabajo anual, el

programa operativo anual e informes trimestrales y anuales.

Automatizacién del proceso de planeacion y de evaluacion.

Avances al Programa Institucional de Innovacion y Desarrollo
2013-2018

1.- ADMINISTRACION Y Calidad
DIRECCION DE LA
INSTITUCION

Auditorias al sistema para mantener la certificacion del instituto
enla norma ISO 9001:2008.

Participar en el Premio Nacional de Calidad

Cumplimiento en auditorias para la certificacion y acreditaciones

Consolidacion del Modelo de Equidad de Género MEG-2003.

Administracion

Mejora y mantenimiento el sistema de administracion integral y
sistema de némina.

Tramite el pago oportuno de los servicios personales y
prestaciones, asi como analisis de necesidades

Actualizacion de la pagina de transparencia.

Tramite de los pagos oportunos y administracién de materiales y
servicios a proveedores

Mantener y mejorar el servicio de Internet para los alumnos del
instituto.

Consolidacién de la Nueva Contabilidad Gubernamental.

2.- INVESTIGACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y| Vinculacion
DE SERVICIOS

2 proyectos de investigacion educativa.

9 Proyectos de investigacién tecnolégica.

10 Publicaciones Técnico-Cientificas

Consolidacion de la Granja Desarrolladora de Software

1 Registros de propiedad intelectual

3-. ATENCION A LA
DEMANDA DE
EDUCACION

TECNOLOGICA

INDUSTRIAL Y DE

SERVICIOS

Académico

Atender un total de 2100 alumnos que es la matricula que se
espera para el ciclo 2010-2011.

Finalizar el modelo de digitalizacién de las materias

Renovacion del equipo de los laboratorios de Ing.
Electromecanica, Ing. Industrial, Ing. Electrénica e Ingenieria
Ambiental.

Atender a los 550 alumnos de nuevo ingreso en el curso de
induccién.

Reforzar el modelo de competencias profesionales por carrera

Ofrecer cursos remédiales para ciencias basicas orientados a la
reducciéon del indice de reprobacién.

Ofrecer un Diplomado en modalidad virtual

Ofrecer cursos de idiomas (Inglés, Francés y Aleman)
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PROYECTO

PROCESO

METAS PROGRAMADAS

4.- MEJORAMIENTO DE
LOS RECURSOS
HUMANOS

Administracion

Dos docentes en estudios de doctorado en el extranjero.

Capacitacién del 100% de la planta docentes.

100% de la planta administrativa y personal de apoyo reciba
cursos de capacitacion.

5.- FORTALECIMIENTO DE

Consolidar las carreras a competencias profesionales.

LOS PLANES Y PROGRAMAS [ Académico
DE ESTUDIO

6.- SERVICIOS DE APOYO A Académico Ofrecer servicios escolares en tiempo y forma.
LA DOCENCIA

Tramite de 1300 Becas Institucionales y 881 PRONABES

7.- MEJORAMIENTO A
LA
INFRAESTRUCTURA
FiSICA

Administracion

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a todos los edificios
del instituto.

Automatizacion del 100% de los equipos de aire acondicionado

Mantenimiento de 41 aulas equipadas con Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién.

Mantenimiento a 587 equipos de computo.

Mantenimiento del estadio, cancha de futbol y pista de atletismo.

Reparacion de
Coordenadas.

las Maquinas Universales y Medidor de

Construccion del laboratorio de CISCO para 40 personas.

Remodelacién de estacionamientos para personal

8.- FOMENTO
CULTURAL
DEPORTIVO Y
RECREATIVO

Académico

Participar en los torneos regionales, pre nacionales y nacionales
en los que se califique, con los equipos de fltbol, basquetbol,
voleibol y béisbol.

Ofrecer torneos internos a los alumnos

Ofrecer al menos un torneo interpreparatorias de fatbol

Presentaciones de la rondalla del Instituto.

Presentaciones civicas

Presentaciones de la Danza Folklérica.

9.- VINCULACION CON
EL SECTOR
PRODUCTIVO

Vinculacién

Proporcionar servicios especializados (al menos 53)

Realizacién de la Semana de Higiene y Seguridad

Ofrecer a la comunidad 4 Simposios de ingenieria.

Incrementar el nimero de convenios con empresas regionales
para que los alumnos realicen sus Residencias Profesionales.

Dar seguimiento al menos al 30% de los egresados.

Desarrollo de 10 empresas en el Centro de Incubacion de
Empresas.

Realizar al menos 4 reuniones para el Consejo de Vinculacion

Presentar a los egresados del nivel medio superior de los 18
municipios del area de influencia la informacion referente al
instituto, las carreras y los servicios que se ofrecen participando
en la Expo orienta, visitando las escuelas en febrero y marzo y
realizando una casa abierta en el mes de abril.

Atender a las necesidades de visita a empresas para reforzar el
aprendizaje

Efectuar reunién con directores de educacién media superior.

18/
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012

ANEXOS
PRESUPUESTO ESTATAL

SEURPTARIA DI FINANLAY Y

| DE ADMINISTRACION

DURANGO

“2011; Ano del Turismo en México".
COEPA/390/2011 !

ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO
Presente:

Estimado Ingeniero Gonzalez:

Anteponicndo un afectucse saludo, hago propia la ocasion gpara comentar.

que a través de los Lineamientos Generales para el Proceso de Elaboracion del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2012 fque esfan a su disposicion para
consulta en la paging hitp:Avwee finanzas.durangoe.gob. mx/es/procpresu2012), la
Secretaria de Finanzas y de Admrin stracidn ha defindo el procecimiento para
censtruir un prasupuesto de egresns acorrde con el escenario de ingrasos previsto.
considerandc que la parte negativa dzl cicle econemico por la que atraviesa la
econcmia internacional, continuara impactando en los ingresos fiscales del
Gobierno Federal pudiendo disminuir durante el proximo ano.
Derivadc de este escenaric y previendo la afectzcion a las finarzas plblicas
estatales. se requiere realizar acciones inmediatas de contencidn del gasto,
aplicando eficientes medidas de austeridad, con la finalidad de adaptamos a los
ingresos que el Estado de Durango habra da recibir y genarar en el 2012.

Fstas medidas dekeran aplicarse mayormente en el gastao administrativo y de
operacion y servicies personales, ruoro en 2l gque no s2 debera presupuestar
racursos para la creacion de nuevas plazas e incrementos sa ariales{Sactores de
Loncaviin y Seguncad Pablica, dabsrdn presentar las necesidades de creacion de plasas
ante la SFyA porz cvalusr su factibiidad financiera.) insistimos respetuosamente
considerar una reduccién de los contratos de honorarios asimilables a salaric,
materiales y suministros, scrvicios basicos, arrendamientas., capacitaciéon,
asesorias y consuliorias  mantenimiarto y conservacien, fecnolcgias de la
informacian, telefonias, servicios oficiales, congresos y exposiciones, viaticos y
pasajes, comunicacion social; rubros que pusden ajustarse sin afectar el objetive
principal del Organismo y sus actwvidades instiiucionales.

No omite mencionarie, que en el casc de presupuastar en el capitule de
bhienes muebles e inmuekles, es requisitc adjuntar Oficio de justificacion. de lo que
pretende adquinr. )

.\f.\( ‘.‘l
B /_,./’
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2012

| SECRETARIA DE FINANZAS Y
DE ADMINISTRACION

DURANGO |

Para el cumplimiento de estos fines, se le ha establecido el techo
presupuestal para el ejercicio fiscal 2012, mismo que detallamos en el siguiente
cuadro:

Organismo Presupuesto 2012
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO | $16,123,506.00

Sin otro particular de momento y en espera de recibir su siempre valiosa
colaboracion, le reitero la seguridad de mi consideracion y respecto.

ATEN';;%MENTE e

SUFRAGIO EFECTIVO.- NO REELECCION
VICTORIA DE DURANGO, DGO., 13 OCTUBRE DE 2011

COORDINADOR GENERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES

C.C.P. C.P. CARLOS EMILIO CONTRERAS GALINDO.- SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
C.P. BEATRIZ GUTIERREZ DELGADO - SUBSECRETARIA DE EGRESOS
LEC. JOSE GIL PEYRO MEDINA.- DIRECTOR DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
C.P. CLAUDIA CASTANEDA ALVAREZ - DIRECTORA DE ANALISIS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
ENTIDADES PARAESTATALES
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AUTORIZACION INCREMENTO SALARIAL 2012

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

México, D. F. fie{el (8ol (=720 kb
Oficio No. DITD 513.6/ 1797/12.

ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

Por medio del presente, me permito informar a usted que el incremento salarial autorizado para el presente
ejercicio fiscal es del 3.8% correspondiente al periodo de febrero a diciembre de 2012 y el monto
autorizado para ese plantel a su digno cargo, correspondiente a la aportacion federal asciende a la
cantidad de
$839,513.00 (OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRECE PESOS 00/100 M.N.).

Es importante mencionar, que este mismo monto le corresponde aportar al Gobierno del Estado de
Durango.

En espera de que dicha informacién le sea de utilidad, me despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE
Excelencja en Edfcacion Tecnolégica QYA G

X BLICA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBL

" mn‘e&'%:ﬁuggsﬁmm
DR. JES{ VILLEGAS TN LE0S DE

JILV/AHR/glo®

Fray Servando Teresa de Mier No. 127, 2° Piso, Col. Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06080, México, D.F.
Conm. 3601 1000, Ext. 61355 y 61357

email: itd@dgest.gob.mx, itdooor@dgest.gob.mx

www.dgest.gob.mx
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CATALOGO DE PUESTOS CON INCREMENTO 2012

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES

Oficio No. 711-3/ Pypn 2012 EauLaLion 6l

México, D.F., & 12 de septiembre de 2012

ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLAOGICO
SUPERIOR DE LERDO, DURANGO

PRESENTE '

Para su conocimiento y efectos procedentes, me permito enviar a usted los Catélogos de Puestos y Tabuladores de
Sueldos para el personal Directivo, Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito a ese Instituto a su digno cargo,
los cuzles consideran el incremento salarial autorizado para el presente ejercicio fiscal, con vigencia a partir del 1° de
febrero del 2012, mismos que han sido debidamente validados y registrados por esta Direccion General de Personal.

Cabe sefialar, que la aplicacion de estos Tabuladores sera conforme a las plazas/puestos registrados en los analiticos de
servicios personales; asi mismo, a través del similar DGAPPOST No.- 10.2/0323 la Direccion General Adjunta de
Programacion y Presupuesto de Organismos, Subsidios y Transferencias de esta Secretaria, nos comunica que con el
oficio No. §13.1/2770/2012 la Direccion General de Educacion Superior Tecnologica (Unidad Responsable 513)
manifiesta que en el presupuesto autorizada para el presente ejercicio fiscal, se cuenta con la suficiencia presupuestal
para atender dicha medida de incremento salarial, misma que se encuentra etiquetada en el Programa U006 Subsidios a
Organismos Descentralizados Estatales.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
ATENTAMENTE

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTOQ
EN MATERIA DE REMUNERACIO|

LiC. UNDO V. YANEZ DEL RAZO

c.c.p. Miro. Edgar Octavio Ibarra Morales.- Director General de Personal - Presente.
Lic. Karla Raygoza Rendén.- Directora General de Presupuesto y Recursos Financieros.- Presente.
Lic. Marbella Margarita Aguilar Meza - Directora General Adjunta de Programacion y Presupuesto de Organismos, Subsidios y Transferencias.-
Presente,

En atencion al Folio No.14258.

m/%/e.} &

Av. Dr. Rio de laLoza N° 156 7°Pisa Col. Doctores Delegacion Cuauhtémoc 06720 México, D. F
Telefono y Fax: 57-09-26-57 Conmutador: 36-01-10-00 Extensiones: 60281 y 60282
Correo Electrénico: ryanez@sep.gob.mx

tabs ites 2012.docx
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES
SECRETARIA
e
EDUCACHIN PUBLICA

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ZONA ECONOMICA

DENOMINACION DEL PUESTO

Il 11 \
HOUA 1 DE 4
DIRECTOR GENERAL 31,499.45 38,250.15
DIRECTOR DE AREA 27,213.05 33.063.65
SUBDIRECTOR DE AREA 24,355.10 29.571.45
JEFE DE DIVISION 21,049.90 25,560.65
JEFE DE DEPARTAMENTO 14,923 60 18,122.10

-~ LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO
COMPLETO DE ACUERDC CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA,

N

" EN NINGUN CASC DEBE CTORGARSE UN IMPORTE SUPERICR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR

w

" LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION,  ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION OE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

-

= LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESICGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN
LA CEDULA DE IDENTIFICACICN CORRESPONDIENTE.

o

~ LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

o

* EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO OE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNG DEL
ESTADO ¥ LA FEDERACION, ¥ SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA
CALIFORNLIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON Y ESCARCEGA, CAMPECHE: CIUDAD ACURA, LA REGION CARBOMNIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS Y
MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS; NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA, LA REGION DE LOS LLANGS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARO, LERDO
¥ SANTA MARIA DEL ORO. DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO Y SALVATIERRA, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y LA MONTARA,
‘GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO {(APAN), OCCIDENTE DEL EDO, DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO; ARANDAS, CHAPALA, EL GRULLO,
LA HUERTA, LAGOS DE MORENO, PUERTO VALLARTA, TAMAZULA DE GORDIANO, TEQUILA, ZAPOPAN, ZAPOTLANEJD, LA MASCOTA, TALA ¥ COCULA, JALISCO,
COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JLOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO, SANTIAGO
TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO VILLA GUERRERQ (TEMANCINGQ) ¥ VALLE DE BRAVO, ESTADD DE MEXICO; APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO,
HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN ¥ PURUANDIRO, MICHOACAN, SAN MIGUEL EL
GRANDE Y TEF’GSCOLLILA DAXACA: ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN,
TLATLAUGUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAM), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN ¥ VENUSTIANO
CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RID VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y
GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA ¥ PUERTO PENASCO, SONORA; REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA
{HUIMANGUILLO), MACUSPANA ¥ LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS, TLAXCO, TLAXCALA, ACAYUCAN, ALAMO-'!EMAPACHE
ALVARADO, COATZACCALCOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA. SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA,
TIERRA BLANGA, XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ GLARA, MARTINEZ DE LA TORRE ¥ NARANJOS, VERACRUZ MOTUL,
PROGRESO, SUR DE YUCATANV VALLADOLID, YUCATAN FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIC GRAMDE) Y
ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTQ EN
MATERIA DE REMUNERACIO!

Lic. MAYMUNDO V. YAREZ DEL RAZO

/

711-EM-PO-024-04 REV.2
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 13/AGO/04
AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERAGIONES
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OFICIALIA MAYQ
DIRECCION GENERA 'DE;

B— s A LE”“ e
DE A v
EOUCACION PUBLICA CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOB DF gégﬁ’o%%EN Uﬁ “c ‘[ ﬁ J'h,

ZONA ECONOMICA
CODIGO CATEGORIA
[ [
TGJRTBE T
E13013 PROFESOR TITULAR "A" 16,258.55 18,550.35
E13010 PROFESOR ASOCIADO " 11,194.10 13,460.08
E13011 PROFESOR ASOCIADO "B" 12,552.55 15,095.00
E13012 PROFESOR ASOCIADO "C" 14,063.95 16,916.35
E13007 PROFESOR ASISTENTE "A" 6,330.35 7.,660.50
E13008 PROFESOR ASISTENTE "B" 7.391.00 8,946.90
E13009 PROFESOR ASISTENTE "C" 8,481.40 10,265.20
E13005 TECNICO DOCENTE ASOCIADQ "A" 9,5626.00 11,528.00
E13006 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 10,478.45 12,684.05
E13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 208.00 253.40
E13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B" 231.90 276.15
E13001 ASIGNATURA "A" 284.05 34405
E13002 ASIGNATURA "B" 323.85 391.35

* LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL FRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR HORA-SEMANA-MES

e

- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR

bl

* LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4~ EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE ¥ DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y
EXPERIENCIA AUTCRIZADOS POR LA SECRETARIA DE ECUCACION PUBLICA

b

- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

& EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO
DEL ESTADO Y LA FEDERACION, ¥ SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNCLOGICOS SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA
CALIFORNIA SUR; CALKINE, CHAMPOTON Y ESCARCEGA, CAMPECHE; CILUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS
¥ MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS; NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA: LA REGION DE LOS LLANGS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARO,
LERDC Y SANTA MARIA DEL ORO, DURANGO, IRAPUATC, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO Y SALVATIERRA, GUANAJUATO;, LA COSTA CHICA Y LA
MONTARNA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. OE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO: ARANDAS,
CHAPALA, EL GRULLO, LA HUERTA, LAGOS DE MORENO, PUERTQO VALLARTA, TAMAZULA DE GORDIANO, TEQUILA, ZAPOPAN, ZAPOTLANEJO, LA MASCOTA,
TALA Y COCULA, JALISCO; COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CH'MALHUACAN HUIXQUILUICAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL
EDO. DE MEXICO SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESQ, VILLA GUERRERO (TENANCINGO) Y VALLE DE BRAVO, ESTADO DE MEXICO;
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARG, URUAPAN, ZAMCRA, COALCOMAN Y
PURUANDIRO, MICHOACAN: SAN MIGUEL EL GRANDE ¥ TEPOSCOLULA, GAXAGA; AGATLAN DE OSORIO, ATLIXGO. CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES,
TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAF'OAXTLA
LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA: FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RID VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS
POTOS] ¥ EBANO, SAN LUIS POTOSE, EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA. CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO, SONMORA; REGION DE LOS RIOS
BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA (HUIMANGUILLO), MACUSPANA ¥ LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO, EL MANTE,
TAMAULIPAS: TLAXCO, TLAXCALA: ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA,
PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN
RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ, MOTUL, F’RGGRESD SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN; FRESMILLO, JEREZ,
LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OGCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE} Y ZACATECAS SUR [TLALTENANGO), ZACATECAS

EL DIRECTOR GENERAL ADJUI
MATERIA DE REMUN
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N .
GRUPO I ZONA ECONOMICA
RAMA v
cODIGO PUESTO E [ I
L MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
HOJA1DE3
ADMINISTRATIVA
AD1001 JEFE DE OFICINA 12 5.993.85 6.116.00 7,278.15 7.426.10
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3,787.70 3,949.75 4,500 80 4,796.25
ALMACENES
AQ3004 ALMACENISTA 3 3787.70 304975 4,599.80 4,796.25
PROMOTORIA
ACB008 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 630230 6,426.20 7.652.75 7,803.55
08 SECRETARIAL
A08004 TAQUIMECANOGRAFA 3 3787.70 3,949.75 4,599 80 4796,25
SERVICIOS
INTENDENCIA
$06002 INTENDENTE 3 3,787.70 3,94975 4,599.80 4,796.25
VIGILANCIA
514001 VIGILANTE 1 3,664,85 4,450.50
MANTENIMIENTO MECANICO
S080711 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 397260 413235 4,823.90 5,017.90
IMPRENTA Y FOTOCOPIADO
505033 OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP 6 4,392.90 4,55035 5,334.05 5,525.50
MANTENIMIENTO GENERAL
507009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 378770 3,94975 4,599.80 4,796.25
TRANSPORTE TERRESTRE
S13008 CHOFER 3 3,787.70 3,949.75 4,599.80 4,796 25
TECNICO
BIBLIOTECA
T05003 BIBLIOTECARIO 4 3,972.60 4,132.35 4,823.60 5,017.90
DIBUJO
T08003 DIBUJANTE ] 4,302.90 4,550.35 5,334.05 5,525.50
LABORATORIO
T16005 LABORATORISTA 6 4,392.90 4,550.35/ 5334.05 5,525.50
=
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIBDERE
DIRECCION DE REMUNERACTONESH

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDBSREKBALES AQTDRIZADDSH
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNIEO ) MANAYBASE Y GRNVEIRNEA r e

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DESE CUBRIRSE AL PERSOMAL NO
DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO CE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA. POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL

DEBE PAGARSELE LA PARTE PRCPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

_

N
GRUPO i ZONA ECONOMICA
RAMA v
cODIGO PUESTO E 1 101
t MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
HOJA 2 DE 3
COMPUTACION
TO6018 PROGRAMADOR 12 5,993.85 6,116.00 7.278.15 7,426.10
TO6027 CAPTURISTA 7 4624.75 4,780.00 5615.50 580465
PROFESIONISTA
PSICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 13 6,302.30 6,426.20 765275 7.803.55
MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL 13 6,302.30 6,426.20 7.652.75 7.803.55
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
P0O1001 ANALISTA TECNICO 10 5,389.70 5,547.35 6,544 55 6,735.80
P01002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 6,302.30 6,426.20 7.652.75 7,803.55
CONTADURIA
P05009 AUXILIAR DE AUDITOR 7 462475 4,780.00 5,615.50 5,804.65
CONFIAL
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 7,328.55 7,458.70 8,898.95 9,057.70
TECNICA
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 6,627.80 6.753.85 8,047.65 8,200 95
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 4178.50 4,335.80 5,074.35 5,254 .85
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 5,663.65 5,823.65 6,877.10 7.071.75
CF24280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 4,867 80 5,024.90 5,.910.95 6,102.05
APOYO Y ASESORIA A SP.S.
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 462475 4,780.00 5615.50 5,804.65
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GRAL. 12 5,993.85 6,116.00 7.278.15 7,426.10
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

Smeu[;ﬂm CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS
ERLCACION PUBLICA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

N
GRUPO 1 ZONA ECONOMICA
RAMA v
CODIGO PUESTO E [ 111
L MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
HOJAZDE3
2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERIALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR:
3 LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATM..DGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA,
4- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGMARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE
ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES,
5.- ATODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.
6.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO,
7.

EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL
GOBIERNO DEL ESTADD ¥ LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES OE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCIGN
¥ MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR: CALKINI, CHAMPOTON Y ESCARCEGA, CAMPECHE: CIUDAD ACURA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN
PEDRQ DE LAS COLCNIAS ¥ MUZQUIZ, COAHUILA. CINTALAFA, CHIAPAS, NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA;, LA REGION DE LOS LLANOS {GPE.
VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARO, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO‘ DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO Y
SALVATIERRA, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA Y LA MONTANA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), DCCIDENTE DEL EDQ. OE HIDALGO
(TEZONTEPEC) ¥ HUICHAPAN, HIDALGO, ARANDAS, CHAPALA, EL GRULLO, LA HUERTA, LAGOS DE MORENO, PUERTO VALLARTA, TAMAZULA DE
GORDIANO, TEQUILA, ZAPOPAN, ZAPOTLANEJOD, LA MASCOTA, TALA Y COCULA, JALISCO; COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLL, CHALCO, CHIMALHUACAN,
HUIXQUILUGAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL £D0. DE MEXICO, SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA
GUERRERD (TENANCINGO) ¥ VALLE DE BRAVO, ESTADO DE MEXICO. APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO. HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA (CHERAN).
LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRO, MICHOACAN, SAN MIGUEL EL GRANDE ¥ TEPOSCOLULA, OAXACA:
ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEX] DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEREC, SAN
MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN ¥ VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA:
FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERDE. TAMAZUNCHALE. SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LUIS POTOSI, EL DORADO ¥ GUASAVE,
SINALOA: CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO, SONORA; REGION DE LOS RIOS BALANGAN, CENTLA (FRONTERA), COMALGALCO, VILLA LA VENTA
(MUIMANGUILLO), MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO. TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE.
ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAFAN, HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA,
TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y
NARANJOS, VERACRUZ: MOTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS
OGCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) ¥ ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN
MATERIA DE REMUNERACIO!
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Lic. RAMDO V. YANEZ DEL RAZO
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