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INTRODUCCION

El presente Programa Operativo Anual 2011, presenta los ingresos esperados asi como los
egresos que se presupuestan por capitulo, partida y proyecto, también en él se plantean las

metas a alcanzar en el 2011.

Siendo congruente con la politica educativa tanto nacional como estatal, el instituto trabaja
para brindar acceso equitativo a una educacién de calidad, abierta a todas las
posibilidades, atendiendo a los alumnos como seres humanos, planteando una educacion

gue forme ciudadanos capaces de desempefiarse con éxito en la sociedad.

Para el afio 2011 se espera atender aproximadamente 2041 alumnos, se estan enfocando
las carreras con menos matricula, y abrir el segundo y tercer semestre de la carrera de Ing.

Ambiental.

El ITSL ratifica su compromiso de brindar una educacion integral y de calidad, mediante la
cual nuestros egresados tengan una formacidén profesional acorde a las necesidades
actuales del mercado laboral y de esta forma puedan impulsar el desarrollo tanto en la regién

como en el estado.

En este sentido el ITSL seguird impulsando el desarrollo de la Educacion Superior
Tecnoldgica en la regién por lo cual es imprescindible contar con los recursos econémicos
necesarios para su operacion, teniendo la seguridad de que seran ejercidos de manera
transparente, rindiendo cuentas de manera responsable buscando siempre su optimizacion

y apegados a las normas, como se ha hecho hasta la fecha.
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INGRESOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2011

CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
1000 $16,064,282.21 $20,344,100.49 $1,019,060.28 $37,427,442.98
2000 $0.00 $1,345,947.00 $1,943,070.84 $3,289,017.84
3000 $0.00 $3,507,070.00 $5,359,049.55 $8,866,119.55
4000* $0.00 $0.00 $45,107.50 $45,107.50
5000 $0.00 $0.00 $2,564,217.37 $2,564,217.37
TOTAL $16,064,282.21 | $25,197,117.49| $10,930,505.54 | $52,191,905.24
EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
1000 $16,064,282.21 $20,344,100.49 $1,019,060.28 $37,427,442.98
2000 $0.00 $1,345,947.00 $1,943,070.84 $3,289,017.84
3000 $0.00 $3,507,070.00 $5,359,049.55 $8,866,119.55
4000 $0.00 $0.00 $45,107.50 $45,107.50
5000 $0.00 $0.00 $2,564,217.37 $2,564,217.37
TOTAL $16,064,282.21 | $25,197,117.49| $10,930,505.54 | $52,191,905.24
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EGRESOS CAPITULO 1000

PARTIDA DESCRIPCION ESTATAL FEDERAL INGRESOS MONTO 2011
1103 [SUELDOS COMPACTADOS $  11,969,764.69 | $ 9,110,462.36 | $ 294,758.97 |$  21,374,986.02
PRIMA QUINCENAL POR ANOS DE SERVICIOS
1301 2,017,061.
30 EFECTIVOS PRESTADOS S 1,155,905.42 | $ 861,156.11 $ ,017,061.53
1305  [PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL $ 418,297.42 | § 1,208,422.40 $ 1,626,719.82
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
1306 (AGUINALDO) S 722,184.68 | $ 2,078,942.43 | § 301,969.07 | $ 3,103,096.18
LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES Y
1316 POR SUELDOS Y SALARIOS CAIDOS S 230,061.85 | $ 22,332.24 | $ 252,394.09
COMPENSACION POR ADQUISICION DE
1324 VATERIAL DIDACTICO $ 207,891.93 | § 285,923.29 $ 493,815.22
1401 |CUOTAS AL ISSSTE $ 494,996.01 | $ 1,667,077.03 $ 2,162,073.04
1403 [CUOTAS PARA LA VIVIENDA S 182,564.75 | $ 864,957.77 $ 1,047,522.52
1505  [PRESTACIONES DE RETIRO $
1506  [ESTIMULOS AL PERSONAL S 2,219,887.86 $ 2,219,887.86
1507 [OTRAS PRESTACIONES $ 715,056.19 | $ 734,183.88 | $ 400,000.00 | $ 1,849,240.07
APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO
1508 [0 ea el RETIRO $ 197,621.12 | $  1,083,025.51 $  1.280,646.63
$  16,064,282.21|$  20,344,100.49 | $ 1,019,060.28 | $  37,427,442.98
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SERVICIOS PERSONALES

ESTRUCTURA AUTORIZADA 2011

SUELDO AGUINALDO | PRIMA VAC. | AGUINALDO TOTAL
PUESTO PLA | HORAS | MENSUAL TOTAL 40 24 Y PRIMA SEGURIDAD | DESPENSA MATERIAL SUBTOTAL TOTAL
ZAS ZONA 1l MENSUAL ANUAL DIAS DIAS VAC. ISR SOCIAL DIDACTICO ANUALIZADO

DIRECTOR GENERAL 1 $30,346.30 $30,346.30) $364,155.60 $40,461.73 $24,277.04 $19,421.63 $36,779.72 $7,452.00] $128,392.12 $492,547.72
DIRECTOR DE AREA 2 $26,216.80 $52,433.60 $629,203.20 $69,911.47 $41,946.88 $33,557.50 $63,549.52 $14,904.00 $223,869.37, $853,072.57
SUBDIRECTOR DE AREA 5] $23,463.50]  $117,317.50 $1,407,810.00| $156,423.33 $93,854.00 $75,083.20| $142,188.81 $37,260.00 $504,809.34| $1,912,619.34
JEFE DE DIVISION 7] $20,279.30]  $141,955.10| $1,703,461.20 $189,273.47|  $113,564.08 $90,851.26 $172,049.58 $52,164.00) $617,902.39] $2,321,363.59
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 $14,377.25|  $172,527.00| $2,070,324.00| $230,036.00]  $138,021.60 $110,417.28 $209,102.72 $89,424.00 $777,001.60| $2,847,325.60|
SUBTOTAL 27 $114,683.15|  $514,579.50] $6,174,954.00 $686,106.00|  $411,663.60 $329,330.88 $623,670.35| $201,204.00 $0.00] $2,251,974.83] $8,426,928.83

ING. EN SISTEMAS 1] $7,185.65| $7,185.65) $86,227.80 $9,580.87| $5,748.52] $4,598.82 $8,709.01] $7,452.00] $36,089.21 $122,317.01
ANALISTA ESPECIALIZADO 1 $6,190.95| $6,190.95) $74,291.40 $8,254.60| $4,952.76| $3,962.21 $7,503.43 $7,452.00] $32,125.00| $106,416.40
MEDICO GENERAL 1 $6,190.95| $6,190.95) $74,291.40 $8,254.60| $4,952.76| $3,962.21 $7,503.43 $7,452.00] $32,125.00| $106,416.40
PSICOLOGO 2| $6,190.95| $12,381.90| $148,582.80 $16,509.20 $9,905.52] $7,924.42 $15,006.86 $14,904.00 $64,250.00| $212,832.80
PROGRAMADOR 1] $5,892.10| $5,892.10] $70,705.20 $7,856.13] $4,713.68| $3,770.94 $7,141.23 $7,452.00] $30,933.98 $101,639.18
JEFE DE OFICINA 6 $5,892.10| $35,352.60| $424,231.20 $47,136.80 $28,282.08 $22,625.66 $42,847.35 $44,712.00 $185,603.90) $609,835.10
SRIA. DIRECCION GENERAL 1 $5,892.10| $5,892.10| $70,705.20 $7,856.13] $4,713.68| $3,770.94 $7,141.23 $7,452.00| $30,933.98 $101,639.18
ANALISTA TECNICO 3| $5,344.25| $16,032.75 $192,393.00 $21,377.00 $12,826.20 $10,260.96 $19,431.69 $22,356.00 $86,251.85 $278,644.85
SRIA. SUBDIRECTOR 5 $4,840.95| $24,204.75 $290,457.00 $32,273.00 $19,363.80 $15,491.04 $29,336.16 $37,260.00 $133,724.00 $424,181.00
LABORATORISTA 2 $4,383.48| $8,766.96 $105,203.52 $11,689.28 $7,013.57| $5,610.85) $10,625.56 $14,904.00 $49,843.26 $155,046.78
SRIA. JEFE DEPARTAMENTO 3| $4,117.05| $12,351.15 $148,213.80 $16,468.20 $9,880.92| $7,904.74) $14,969.59 $22,356.00 $71,579.45 $219,793.25
BIBLIOTECARIO 2| $3,981.05| $7,962.10 $95,545.20 $10,616.13 $6,369.68| $5,095.74 $9,650.07| $14,904.00 $46,635.62 $142,180.82
TECNICO EN MANTENIMIENTO 1 $3,831.61 $3,831.61 $45,979.32 $5,108.81] $3,065.29) $2,452.23 $4,643.91] $7,452.00] $22,722.24 $68,701.56
ALMACENISTA 1 $3,805.15| $3,805.15) $45,661.80 $5,073.53] $3,044.12] $2,435.30) $4,611.84] $7,452.00] $22,616.79 $68,278.59
INTENDENTE 6| $3,805.15| $22,830.90 $273,970.80 $30,441.20, $18,264.72, $14,611.78 $27,671.05 $44,712.00) $135,700.75 $409,671.55
TAQUIMECANOGRAFA 2| $3,805.15] $7,610.30) $91,323.60 $10,147.07| $6,088.24] $4,870.59 $9,223.68 $14,904.00 $45,233.58 $136,557.18
VIGILANTE 12 $3,530.70] $42,368.40 $508,420.80 $56,491.20 $33,894.72 $27,115.78 $51,350.50 $89,424.00 $258,276.20 $766,697.00
SUBTOTAL 50 $228,850.32| $2,746,203.84 $305,133.76]  $183,080.26 $146,464.20) $277,366.59] $372,600.00 $0.00] $1,284,644.81] $4,030,848.65

PROFESOR ASOCIADO "A" 12 $10,784.30]  $129,411.60 $1,552,939.20| $172,548.80|  $103,529.28 $82,823.42 $156,846.86 $89,424.00 $53,712.00 $658,884.36| $2,211,823.56|
SUBTOTAL 12 $129,411.60 $1,552,939.20 $172,548.80]  $103,529.28 $82,823.42 $156,846.86 $89,424.00 $53,712.00 $658,884.36] $2,211,823.56

PROFESOR ASIG. "A" 1120 $273.65|  $306,488.00] $3,677,856.00 $408,650.67|  $245,190.40 $196,152.32 $992,484.91|  $208,723.20 $131,040.00f $2,182,241.50] $5,860,097.50
PROFESOR ASIG. "B" 2320 $312.00]  $723,840.00] $8,686,080.00 $965,120.00|  $579,072.00 $463,257.60 $1,619,534.38 $10,808.88, $296,496.00] $3,934,288.86| $12,620,368.86
TEC. DOCENTE ASIG. "A" 40, $200.00| $8,000.00] $96,000.00 $10,666.67 $6,400.00| $5,120.00] $21,863.58 $186.36 $3,600.00| $47,836.61 $143,836.61
SUBTOTAL 89 3480 $785.65| $1,038,328.00| $12,459,936.00] $1,384,437.33|  $830,662.40 $664,529.92| $2,633,882.87| $219,718.44] $431,136.00] $6,164,366.96] $18,624,302.96

TOTAL 128 3480] $115,468.80] $1,911,169.42| $22,934,033.04| $2,548,225.89] $1,528,935.54] $1,223,148.43] $3,691,766.67| $882,946.44 $484,848.00] $10,359,870.97] $33,293,904.01
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PRIMA DE ANTIGUEDAD 2011

PUESTO I_ NOMBRE DEL EMPLEADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL ANUAL
1|DIRECTOR GENERAL ING. JAIME DANIEL GONZALEZ RESENDIZ $ 3,056.18 [$ 349277 |$ 349277 |$ 349277 |$ 349277 |$ 3492.77|$ 3492.77|$ 3492.77|$ 3492.77|$ 3492.77|$ 3492.77|$ 3492.77[$ 41,476.69
2|DIRECCION ACADEMICA ING. SILVIA ADRIANA JAQUEZ CERVANTES $ 670551 |$ 7,040.79|$ 754370 |$ 7,543.70 |$ 7,543.70 |$ 7,543.70|$ 7,543.70|$ 7,5543.70 |$ 7,543.70 |$ 754370 |$ 754370 |$ 7543.70|$ 89,183.34
3|SUBDIRECCION DE PLANEACION ING. FIDEL ANGEL ARTEAGA VILLEGAS $ 342931 |$ 3,600.78|$ 3,600.78|$ 3,600.78 | $ 4,050.87 | $ 4,050.87 |$ 4,050.87 |$ 4,050.87 |$ 4,050.87 |$ 4,050.87 |$ 4,050.87|$ 4,050.87|$ 46,638.62
4|SUBDIRECCION DE I. y D.T. ING. JOSE ALFREDO SALINAS MARQUEZ $ 4,286.64 |$ 4,500.97 | $ 4,500.97 | $ 4,500.97 | $ 4,500.97 | $ 4,500.97 |$ 4,500.97 |$ 4,500.97 |$ 4,500.97 |$ 4,500.97 |$ 450097 |$ 450097 |$ 53797.30
5|SUBDIRECCION DE SERV. ESTUD. ING. JAIME RODRIGUEZ CASTANEDA $ 342931 |$ 3,600.78|$ 3,600.78|$ 3,600.78 |$ 3,600.78 | $ 3,600.78 | $ 3,600.78 | $ 3,600.78 | $ 4,050.87 | $ 4,050.87 | $ 4,050.87 | $ 4,050.87 |$ 44,838.23
6{SUBDIRECCION ACADEMICA ING. JOSE ANGEL MENDEZ ORTEGA $ 3,00065|$ 3,150.68|$ 3,150.68|$ 3,150.68 |$ 3,150.68 |$ 3,150.68 |$ 3,150.68|$ 3,150.68 |$ 3,150.68 |$ 3,600.78 | $ 3,600.78 | $ 3,600.78 | $  39,008.40
7|SUBDIRECCION DE SERV. ADMTV. C.P. MA. GUADALUPE OLGUIN MOGOLLON $ 342931|$ 3,600.78|$ 3,600.78|$ 3,600.78|$ 4,050.87|$ 4,05087|$ 4,05087|$ 4,05087|$% 4,050.87|$% 4,050.87|% 4,05087|$ 4,050.87|$ 46,638.62
8|JEFE DE DIVISION DE SERV. ESC. ING. FAVIOLA M. SALAZAR MUNOZ $ 370491 |$ 3,890.15|$ 3,890.15|$ 3,890.15|$ 3,890.15|$ 3,890.15|$ 4,279.17|$ 427917 |$ 427917 |$ 427917|$ 427917|$ 427917|$ 48,830.65
9|JEFE DE DIVISION DE ING. ELECTROM.  |ING. WALTER ALONSO SILVA LARA $ 444589 |$ 4,668.18|$ 4,668.18|$ 4,668.18|$ 4,668.18|$ 4,668.18|$ 4,668.18|$ 4,668.18|$ 5057.20|$ 5057.20|$ 5057.20|$ 5057.20|$ 57,351.93
10|JEFE DE DIVISION DE ING. ELECTRON.  |ING. JESUS HECTOR RIVERA MACHADO $ 222294 |$ 2334.00|$ 2,334.00|$ 2,334.09|$ 2334.09|$ 2334.09|$ 2334.09|$ 2334.09|$ 2334.09|$ 2334.09|$ 233409|$ 272311|$ 28286.95
11|JEFE DE DIVISION DE ING. SIST. COM.  |LIC. DORA ALICIA ORTIZ SIFUENTES $ 407540 |$ 427917 |$ 427917 |$ 427917 |$ 427917 |$ 427917 |$ 427917 |$ 427917 |$ 466818 |$ 466818 |$ 466818 |$ 466818 5270227
12|JEFE DE DIVISION DE ING. IND. ING. LAURO ALBERTO DE LA PENA VALDEZ $ 370491 |$ 3,890.15|$ 3,890.15|$ 3,890.15|$ 3,890.15|$ 3,890.15|$ 3,890.15|$ 3,.890.15|$ 4,279.17 |$ 427917 |$ 427917|$ 427917|$ 48,052.62
13|JEFE DE DIVISION SERV. DE COMPUTO  |ING. CESAR RIOS MARMOLEJO $ 370491|$ 3,890.15|$ 3890.15|$ 3,890.15|$ 3,890.15|% 3.890.15|$ 3,890.15|$ 3890.15|$ 4,279.17|$ 427917 |$ 4,279.17|$ 427917 |$  48052.62
14|JEFE DE DIVISION DE LIC. EN INFORM.  |ING. JESUS ALEJANDROVALDEZ NIEBLAS $ 1,85245|$ 1,94508|$ 1,945.08|$ 1,945.08 |$ 1,94508|$ 1,94508|$ 1,945.08|$ 2,334.09 |$ 2,334.09 |$ 2334.09|$ 2334.09|$ 2334.09|$ 2519335
15|JEFE DEL DEPTO. DE PLANEACION ING. LUIS FELIPE CHAIREZ FERNANDEZ $ 1,838.65|$ 220637 |$ 220637 |$ 220637 |$ 2,206.37 |$ 220637 |$ 2206.37|$ 2206.37|$ 220637 |$ 220637 |$ 220637|$ 220637|$ 26108.76
16|JEFE DEL DEPTO. DE GEST. DE CALID.  |ING. BLANCA SELENE FAVELA $ 157598 |$ 193058 |$ 1,93058 |$ 1,930.58 |$ 1,930.58 |$ 1,930.58|$ 1,930.58|$ 1,930.58|$ 1,930.58|$ 193058 |$ 193058 |$ 193058 |$ 2281233
17|JEFE DEL DEPTO. DE SIST. ADMTVOS. LIC. HECTOR RICARDO VELEZ PADILLA $ 288930|$ 303376|% 330956 |% 3,309.56|% 3,309.56|% 3,309.56|$ 3,309.56|% 3,309.56|$% 3,309.56|% 3,309.56|$ 3,309.56|% 3,309.56|$ 39,018.68
18|JEFE DEL DEPTO. DE SERV. GRALES.  |ING. GUSTAVO CALDERON ALONSO $ 210131|$ 220637 |$ 220637 |$ 220637|$ 220637 |$ 220637|$ 220637 |$ 220637 |$ 220637 |$ 220637 |$ 2206.37|$ 248217 |$ 26647.22
19|JEFE DEL DEPTO. DE VINCULACION LIC. OSCAR MANUEL ARREOLA TALAMANTES | $ 1,313.32|$ 137898 |$ 1,378.98|$ 1,378.98|$ 1,378.98|$ 1,378.98|$ 1,378.98|$ 1,378.98|$ 1,654.78|$ 1654.78|$ 1654.78|$ 1654.78|$ 17,585.33
20|JEFE DEL DEPTO. DE DESARR. ACAD.  [LIC. MA. DEL CARMEN LUNA BURCIAGA $ 210131 |$ 220637 |$ 220637 |$ 2,206.37 |$ 2,206.37 |$ 2,206.37|$ 2206.37|$ 2206.37 |$ 248217 |$ 248217|$ 248217|$ 248217|$ 2747461
21{JEFE DEL DEPTO. DE COMPRAS LIC. KARLA SORAYA ALVARADO FLORES $ 3677.29|$ 3861.15|$ 3,861.15|$ 3,861.15|$ 3,861.15|$ 3861.15|$ 3.861.15|$ 3861.15|$ 4,136.95|$ 4,136.95|$ 4136.95|$ 4136.95|$ 47,253.18
22|COORDINADOR DE LABORATORIOS ING. ARMANDO JOSE CORDERO ESCAMILLA | $  2,363.97 | $ 248217 |$ 248217 |$ 248217 |$ 248217 |$ 248217|$ 248217|$ 248217|$ 2757.97|$ 2,757.97|$ 2,757.97|$ 2,757.97|$ 30,771.04
23|JEFE DEL DEPTO. DE ACTIV. EXTRAE.  |ING. SERGIO JAVIER ALVAREZ MENDOZA $ 131332 |$ 1,37898|$ 1,65478|$ 1,65478|$ 1,65478|$ 1,65478|$ 1,65478|$ 1,654.78|$ 1,654.78 |$ 165478 |$ 165478 |$ 165478 |$ 19,240.11
24|ING. EN SISTEMAS ING.ROCIO JAZMIN CALVILLO ALVARADO $ 656.39|$ 827.05|$ 827.05|$ 827.05|$ 827.05|$ 827.05|$¢ 827.05|$ 827.05|$ 827.05|$ 827.05|$ 827.05|$ 827.05|$  9,753.93
25|MEDICO GENERAL DRA. MA. DEL SOCORRO CEPEDA VARGAS $ 67862|$ 71256|$ 831.32|$ 831.32|$  831.32|$ 831.32|$ 831.32|$ 831.32|$ 83132|$ 83132|$ 83132|$ 83L32|$ 970434
26|PSICOLOGO LIC. SUSANA HURTADO MATA $ 56552|$ 59380 |$  593.80|$ 59380 |$ 71256 |$ 71256 |$ 71256 |$ 71256 |$ 71256 |$ 71256 |$ 71256 |$ 71256 |$  8,047.36
27|SRIA. DIRECCION GENERAL LIDIA ISABEL VAZQUEZ $ 1,507.04|$ 158239|$ 1,58239|$ 1,582.39|$ 1,582.39|$ 1,69542|$ 1,69542|$ 169542|$ 169542|$ 169542|$ 169542|$ 169542|$ 19,704.50
28|JEFE DE OFICINA LIC. AIDE MEDINA PEREZ $ 96881 |$ 1,017.25|$ 1,017.25|$ 1,017.25|$ 1,017.25|$ 1,017.25|$ 1,017.25|$ 1,130.28 |$ 1,130.28 | $ 1,130.28 | $ 1,130.28 |$ 1,130.28 |$ 12,723.69
29|JEFE DE OFICINA LIC.HECTOR JAVIER NINO CONTRERAS $ 64587 |$ 67817|$ 67817|$ 67817|$ 67817|$ 67817|$ 67817|$ 67817|$  791.19|$  791.19|$  791.19|$  791.19|$  8557.81
30|JEFE DE OFICINA BRENDA GARCIA ORTIZ $ 1,20175|$ 1,356.33|$ 1,356.33|$ 1,356.33|$ 1,356.33|$ 1,356.33|$ 1,356.33|$ 1,356.33|$ 1,356.33|$ 1,356.33|$ 1469.36|$ 1469.36|$ 16,437.46
31|JEFE DE OFICINA JANET RODRIGUEZ CORONA $ 53823|$ 565.14|$ 565.14|$  565.14|$ 56514 |$  565.14|$ 565.14|$ 56514 |$ 56514 |$ 56514 |$ 67817|$  67817|$  6980.81
32|ANALISTA TECNICO LIC. MANUELA DOMINGUEZ RUIZ $ 117164 |$ 133273 |$ 133273 |$ 133273 |$ 133273 |$ 133273|$ 133273|$ 133273 |$ 133273 |$ 133273 |$ 1332.73|$ 1332.73|$ 1583172
33|ANALISTA TECNICO FERNANDO GUERRERO DE LA ROSA $ 488.18|$ 51259|$ 51259 |$ 51259|$ 51259 |$  51259|$ 51259 |$  51259|$ 51259 |$ 51259 |$  61511|$  61511|$ 633171
34|SRIA. SUBDIRECTOR SANDRA LUZ ALBA MARTINEZ $ - |$  46432|S 46432 |$ 46432 $ 46432 |$  464.32|S$ 46432 |$  464.32|$  464.32|$  464.32|$  464.32|$  46432|$  5107.53
35[SRIA. SUBDIRECTOR FLOR DE MARIA GUTIERREZ MONCIVAIS $ 70754 |$ 74291 |$  74291|$ 74291 |$ 74291 |$  74291|$  74291|$ 74291 |$ 835.78|$ 83578|$ 83578|$ 83578|$  9,251.05
36|SRIA. SUBDIRECTOR Ma. YAMILE RAMIREZ GARCIA $ - s - |s - s - s - s - s - s - |s 464328 46432|$  46432|$  464.32|$  1857.29
37|SRIA. SUBDIRECTOR MARIA CRISTINA ESCOBEDO ELIZONDO $ 79598|$ 83578|$ 83578|$ 83578|$ 835.78|$ 83578|$ 83578 92864 |$ 92864 |$ 92864 |$ 92864 |$ 92864 |$ 10,453.86
38|SRIA. SUBDIRECTOR CRISTIAN CAROLINA JURADO MENA $ 70754 |$  74291|$  74291|$ 74291 |$ 74291 |$ 83578|$ 83578|$ 835.78|$ 83578 |$ 83578|$ 83578|$ 83578|$ 952964
39|SRIA. JEFE DEPARTAMENTO MARISOL SOLIS CARRASCO $ - s - |8 - s - s - s - s S B - |8 - s - |$  40064|$ 40064 |$ 801.27
40|SRIA. JEFE DEPARTAMENTO ESTHER SARAHI ALVARADO FLORES $ 38156 |$ 40064 |$ 40064 |$ 40064 |$  400.64 |$  400.64|$  400.64|$  480.76 |$  480.76 |$  480.76 |$  480.76 | $  480.76 |$  5189.19
41[BIBLIOTECARIO NURIA LORENA CONTRERAS MACIAS $ 43639 |$ 45821 |$ 45821 |$ 45821 |$ 53457 |$  53457|$  53457|$  53457|$  53457|$  53457|$  53457|$ 53457|$  6,087.59
42[BIBLIOTECARIO LIC. CLAUDIA ELENA IBARRA GARCIA $ 43639 |$ 45821 |$ 45821 |$ 45821 |$ 45821 |$  458.21|$ 45821 |$ 45821 |$ 53457 |$  53457|$ 53457|$ 53457|$ 578212
43|TECNICO EN MANTENIMIENTO JORGE LUIS LOPEZ RAMIREZ $  87277|$  91641|$  91641|$ 91641 |$ 91641 |$  91641|$ 99278 |$  992.78 |$  992.78 |$  992.78 |$  992.78 |$  992.78 |$  11,411.50
44]ALMACENISTA [JUAN JAIME DURON ENCERRADO $ 34759 | $ 437.96 | $ 437.96 | $ 437.96 | $ 437.96 | $ 437.96 | $ 43796 | $ 437.96 | $ 437.96 | $ 437.96 | $ 437.96 | $ 437.96 | $ 5,165.13
45| TAQUIMECANOGRAFA MARIA GUADALUPE CARDONA IBARRA $ 34759 |$ 36497 |$ 36497 |$ 36497 |$ 36497 |$  364.97|$ 364.97|$ 364.97|$ 36497 |$ 36497|$ 36497|$ 36497|$ 436220
46|INTENDENTE JOAQUIN ARGUIJO ESTRADA $  903.72|$  948.91|$  94891|$ 94891 |$ 94891 |$  948.91|$ 1,021.90|$ 1,021.90 |$ 1,021.90 |$ 1,021.90 |$ 1,021.90|$ 1,021.90|$ 11,779.69
47|INTENDENTE JOSE LUIS SALAZAR LOPEZ $ 76469 |$ 875.92|$ 875.92|$  875.92|$  875.92|$ 875.92|$ 875.92|$ 875.92|$ 875.92|$ 87592|$ 87592|$  875.92|$ 10,399.77
48|INTENDENTE MAURICIO RUIZ VALDEZ $ 764.69 | $ 802.92 | $ 802.92 | $ 802.92 | $ 802.92 | $ 802.92 | $ 802.92 | $ 875.92 | $ 875.92 | $ 875.92 | $ 875.92 | $ 875.92 | $ 9,961.81
49]INTENDENTE EDUARDO MORALES ALVAREZ $ 556.14 | $ 583.94 | $ 583.94 | $ 583.94 | $ 656.94 | $ 656.94 | $ 656.94 | $ 656.94 | $ 656.94 | $ 656.94 | $ 656.94 | $ 656.94 | $ 7,563.47
50|INTENDENTE ERNESTO DEL RIO NAJERA $ 34759 |$ 36497 |$ 36497 |$ 36497 |$ 36497 |$  364.97|$ 364.97|$ 437.96|$  437.96|$  437.96 |$  437.96|$  437.96|$ 472717
51|{INTENDENTE TOMAS MUNOZ GARCIA $  62565|%  656.94|$  656.94|$  656.94|$  656.94|$  656.94|$  656.94|$  656.94|$  656.94|$ 65694 |$  720.93|$ 72993|$  7,997.95
52|VIGILANTE MIGUEL ANGEL DIAZ MARTINEZ $ 58054 |$ 60956 |$  609.56 |$  609.56 |$  677.29|$  677.29|$  677.29|$  677.29|$  677.29|$  677.29|$  677.29|$  677.29|$  7,827.57
53|VIGILANTE AGUSTIN ARGUIJO ESTRADA $ 51603|$ 541.83|$ 541.83|$ 541.83|$ 541.83|$ 541.83|$ 541.83|$ 541.83|$  609.56 |$  609.56 | $  609.56 |$  609.56 |$  6,747.12
54{VIGILANTE BENJAMIN RODRIGUEZ GARCIA $ 45153 |$  47410|$  47420|$  47420|$  47420|$  47420|$  47420|$  47420|$ 541.83|$ 541.83|$ 541.83|$ 54183|$  5937.60
55|VIGILANTE JUAN MARTINEZ VEGA $ - |$ 33865|% 33865|% 33865|% 33865|% 33865|% 33865|% 33865|% 33865|$ 33865|$ 33865|$ 33865|$ 372511
56|VIGILANTE (taquimecanografa) IRMA LAURA RODRIGUEZ ALCALA $ 34759 |$ 36497 |$ 36497 |$ 36497 |$ 36497 |$  364.97|$  364.97|$  364.97|$ 36497 |$ 36497|$ 437.96|$  437.96|$  4,508.19
57|VIGILANTE (taquimecanografa) MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RODELA $ 34759 | $ 364.97 | $ 364.97 | $ 364.97 | $ 364.97 | $ 364.97 | $ 364.97 | $ 364.97 | $ 364.97 | $ 437.96 | $ 437.96 | $ 437.96 | $ 4,581.18

ContinGa a la siguiente hoja.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

PRIMA DE ANTIGUEDAD

PUESTO NOMBRE DEL EMPLEADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL ANUAL

58|ASESOR JURIDICO Gonzalez Guadarrama Juan Lorenzo $ 78945|$ 921.03[$ 921.03|$  921.03|$ 921.03[$ 921.03|$  921.03|$ 921.03|$ 921.03|$  921.03|$  921.03|$ 921.03|$ 10,920.73
59|ELECTROMECANICA LABORATORISTA  |Adame Delgado Raymundo $ 1,680.00|$ 1680.00($ 1,680.00|$ 1,920.00)$ 1920.00($ 1,92000|$ 1,920.00|$ 1920.00|$ 1,92000|$ 1,920.00|$ 1,920.00|$% 192000|$ 22,320.00
60|ELECTROMECANICA DOCENTE Castro Juérez Emesto Il $ 240000 $ 2400.00|$ 2400.00|$ 2400.00|$ 2400.00|$ 2400.00|$ 2400.00|$ 2400.00|$ 2640.00|$ 2640.00|$ 2,640.00|$ 2,640.00|$ 29,760.00
61|ELECTROMECANICA DOCENTE Cuellar Alcalé Roberto $ - s - |8 - |8 B L - |8 - |8 - |$ 52630|$ 52630|$ 52630|$ 526.30|$ 52630|$  2,631.50
62|ELECTROMECANICA DOCENTE Guillen Briones José Guadalupe $ - |8 - s - |8 - |8 - |8 - |8 -8 - |$ 26315|$ 26315|$ 26315|$ 26315|$  1,052.60
63|ELECTROMECANICA DOCENTE Luna Gonzalez Carlos Roberto $ - |$ 1,050.00|$ 1,050.00f$ 1,050.00|$% 1,050.00[$ 1,050.00|$ 1,050.00$ 1,050.00|$ 1,050.00|$ 1,050.00|$ 1,050.00$ 1,050.00|$ 11,550.00
64]ELECTROMECANICA DOCENTE Mercado Garcfa David $ 84208|$ 84208|$ 84208|$ 84208|$ 842.08|$ 84208|$  842.08|$ 101050|$ 1,01050|$ 1,01050|$ 1,01050|$ 1,01050|$ 10,947.04
65|ELECTROMECANICA DOCENTE Pérez de la Fuente Juan Miguel $ 1599.95|$% 159995[$ 1599.95|$ 1,599.95|$ 1599.95[$% 1599.95|$ 1,599.95|$ 1599.95|$% 1,799.95|$ 1,799.95|$ 1,799.95|$% 1,799.95|$ 19,999.40
66{ELECTROMECANICA DOCENTE Pulido Medina Manuel I. $ 2100.00|$ 210000[$ 2100.00|$ 2100.00|$ 2100.00|$ 22100.00|$ 2100.00|$ 2100.00($ 2250.00|$ 225000 |$ 2,250.00|$ 2,250.00|$ 25800.00
67|ELECTROMECANICA DOCENTE Rivas de la O. Everardo $ 1,680.00|$ 1680.00($ 1,680.00|$ 1,680.00)$ 1680.00[$% 1,680.00|$ 1,680.00|$ 1,680.00|$% 192000|$ 1,920.00|$ 1920.00|$ 1920.00|$ 21,120.00
68|ELECTROMECANICA DOCENTE Rodriguez Romero Waldo Armando $ 124800|$ 124800|$ 1,24800|$ 1,24800)|$ 124800|$ 124800|$ 1,24800|$ 124800|$ 140400|$ 1,40400|$ 140400]|$ 1,40400|$ 15600.00
69|ELECTROMECANICA DOCENTE Rosales Campa Alma Lilia $ 144000 $ 144000[$ 1,440.00|$ 1/440.00|$ 1,440.00|$ 144000|$ 1,44000|$ 1,680.00($ 1,680.00|$ 1,680.00|$ 1,680.00|$ 1,680.00|$ 18,480.00
70]JELECTROMECANICA DOCENTE Vézquez Corral Marcial Humberto $ - |$ 1,080.00|$ 1,080.00[$ 1,080.00|$ 1,080.00|$ 1,080.00|$ 1,080.00|$ 1,080.00|$ 1,080.00|$ 1,080.00|$% 1,080.00|$ 1,080.00|$ 11,880.00
T1|ELECTRONICA DOCENTE Bencomo Hernandez Rafael $ 2520.00|$ 273000($ 273000|$ 2730.00)$ 2730.00[$ 273000|$ 2,730.00|$ 2730.00[$ 2730.00|$ 2730.00|$ 2730.00|$% 2730.00|$ 32550.00
72|ELECTRONICA DOCENTE Castafieda Vital Pedro $ 168416|$ 168416[$ 1,684.16|$ 168416|$ 168416|$ 168416|$ 1,684.16|$ 168416|$ 1894.68|$ 189468 |$ 1,89468|$ 1,894.68|$ 21,052.00
73|ELECTRONICA DOCENTE Gamez Vargas Aron $ - s - |8 - |8 B L - |8 - |8 S L - |8 - |8 - |$ 1200.00]|$ 1,20000|$  2400.00
T4|ELECTRONICA LABORATORISTA Ramirez Salas Manuel Horacio $ - |8 N $ - |8 - |8 $ -8 - |$ 105260|$ 1,05260($ 1,05260|$ 1,052.60|$  4,210.40
75|ELECTRONICA DOCENTE Rios Favela Miguel Angel $ - % - s - |8 - s N B - |8 - s - |$ 1,20000]$ 1,200.00|$ 1,200.00|$ 1,200.00|$  4,800.00
76|ELECTRONICA DOCENTE Rosales Gonzalez José Luis $ 86400|$ 86400|$ 86400|$ B864.00|$ 864.00|$ 86400|$ 864.00|$ 864.00|$ 86400|$ 864.00|$ 864.00|$ 1,00800|$ 10,512.00
TT|ELECTRONICA DOCENTE Salazar Castillo Pascual $ 2160.00|$ 2160.00($ 216000|$ 2,160.00)$ 2160.00[$ 216000|$ 2,160.00|$ 2160.00|$ 2400.00|$ 2400.00|$ 2400.00|$ 2400.00|$ 26,880.00
78|INDUSTRIAL DOCENTE Dévila Esquivel Alejandrina $ 192000|$ 192000[$ 1,92000|$ 1,920.00|$ 1920.00|$ 1,920.00|$ 1,92000|$ 1,920.00($ 1920.00|$ 1,92000|$ 2160.00|$ 2160.00|$ 23520.00
79|INDUSTRIAL DOCENTE Diaz Aguilera Luis $ 240000 |$ 2400.00|$ 2400.00|$ 2400.00)|$ 2400.00[$% 2400.00|$ 2400.00|$ 2400.00|$ 2640.00|$ 2,640.00|$ 2640.00|$ 2640.00|$ 29,760.00
80|INDUSTRIAL DOCENTE Jurado Zamarripa Laura Isela $ 1,050.00|$ 1,050.00($ 1,050.00|$ 1,050.00)$ 1,050.00($ 1,050.00|$ 1,050.00|$ 1,260.00|$ 1,260.00|$ 1,260.00|$ 1,260.00|$ 1,260.00|$ 13,650.00
81{INDUSTRIAL DOCENTE Linares Aranda José de Jeslis $ 105260 |$ 1,05260[$ 1,05260|$ 1,05260|$ 1,052.60|$ 1,052.60|$ 1,05260|$ 1,05260|$ 126312|$ 126312|$ 1,26312|$ 126312|$ 1347328
82|INDUSTRIAL DOCENTE Meréz Salazar Erika Alejandra $ 144000 |$ 144000|$ 144000|$ 1,440.00)|$ 1440.00|$ 144000|$ 1,440.00|$ 1680.00|$% 1,680.00|$ 1,680.00|$ 1,680.00|% 1,680.00|$ 18480.00
83|INDUSTRIAL DOCENTE Nares Cisneros Verdnica $ 87000|$ 870.00($ 87000|$ 870.00|$ 870.00f$ 87000|$  870.00|$ 1,044.00|$ 1,04400|$ 1,04400|$ 1,044.00|$ 1,04400|$ 11,310.00
84|INDUSTRIAL DOCENTE Pacheco Escobedo Esther Hortencia $ 192000($ 192000[$ 1,920.00|$ 1,920.00|$ 1920.00|$ 1,920.00|$ 1,92000|$ 2160.00|$ 2160.00|$ 2160.00|$ 2160.00|$ 2160.00|$ 24,240.00
85|INDUSTRIAL DOCENTE Prieto Gallardo Leticia Yasmin $ - s - |8 - |8 N L -8 - |8 - |$ 52630|$ 52630|$ 52630|$ 526.30|$ 52630|$  2,631.50
86|INDUSTRIAL DOCENTE Rodriguez Contreras José $ 1,00800|$ 1,00800($ 1,00800|$ 1,00800)|$ 1,00800[$% 1,00800|$ 1,00800|$ 1176.00|$ 1176.00|$ 1,176.00|$ 1176.00|$ 1176.00|$ 12,936.00
87|INDUSTRIAL TECNICO DOCENTE Salas Castruita Roberto $ 57810|$ 57810|$ 57810|$ 57810|$ 57810|$ 57810|$ 57810|$ 57810|$ 69372|$ 69372|$ 69372|$ 693.72|$  7,399.68
88|INDUSTRIAL DOCENTE Sanchez Garcia Antonio $ - s - |8 - |8 N L - |8 - |8 - |$ 1200.00|$ 1200.00|$ 1,20000|$ 1,200.00|$ 1,200.00|$  6,000.00
89|INDUSTRIAL DOCENTE Sandoval Luévano Magaly Jazmin $ 1,920.00|$ 192000($ 1,92000|$ 1,920.00|$ 1920.00f$ 1,92000|$ 1,920.00|$ 1920.00|$ 2160.00|$ 2,160.00|$ 2160.00|$ 2160.00|$ 24,000.00
90{INFORMATICA DOCENTE Alvarado Roldéan Horacio Cuauhtémoc $ - |$ 12000|$ 120.00($ 12000|$ 12000|$ 120.00|$ 120.00f$ 12000|$ 12000|$ 12000|$ 12000 $  12000|$  1,320.00
91|INFORMATICA DOCENTE Alvarado Tovar Noé $ - s - |8 - |8 B L - |8 - |8 - |$ 1,200.00|$ 1200.00|$ 1,20000|$ 1,200.00|$ 1,200.00|$  6,000.00
92|INFORMATICA DOCENTE Arreola Cardoza Francisco Javier $ 1,680.00|$ 1680.00($ 1,92000|$ 1,920.00|$ 1920.00($ 1,92000|$ 1,920.00|$ 1920.00|$ 1,92000|$ 1,920.00|$ 1,920.00|$ 1920.00|$ 22,560.00
93|INFORMATICA DOCENTE Bocanegra Torres Maria Minerva $ 1,680.00|$ 1,680.00[$ 1,920.00|$ 1,920.00|$ 1920.00|$ 1,92000|$ 1,92000|$ 1,920.00($ 1920.00|$ 1,920.00|$ 1,920.00|$ 1,920.00|$ 22,560.00
94]INFORMATICA DOCENTE Cabral Guerra Jaime $ 264000|$ 288000[$ 2880.00|$ 2880.00|$ 2880.00($ 2880.00|$ 2880.00|$ 2880.00($ 2880.00|$ 2880.00[$ 2880.00|$ 2880.00|$ 34,320.00
95|INFORMATICA DOCENTE Guzmén Cedillo Laura Angélica $ 72000|$ 72000($ 72000|$ 72000)$ 72000f$ 72000|$ 72000|$ 840.00|$ 840.00|S$  840.00|$  840.00|$  840.00|$  9,240.00
96{INFORMATICA DOCENTE Parada Morado Lilia $ 1,680.00|$ 1,680.00[$ 1,680.00|$ 1,680.00|$ 1,680.00|$ 1,680.00|$ 1,680.00|$ 1,920.00($ 1920.00|$ 1,920.00|$ 1,920.00|$ 1,920.00|$  21,360.00
97|INFORMATICA DOCENTE Ramirez Sandoval Eduardo $ 192000($ 1,92000[$ 1,92000|$ 1,920.00|$ 1920.00$ 1,92000|$ 1,92000|$ 1,920.00($ 2160.00|$ 2160.00|$ 2160.00|$ 2,160.00|$ 24,000.00
98|INFORMATICA DOCENTE Salas Marin Jesus $ 1440.00|$ 144000|$ 1,44000|$ 1,440.00)|$ 1440.00|$ 144000|$ 1,440.00|$ 1680.00|$% 1,680.00|$ 1,680.00|$ 1,680.00|% 1,680.00|$ 18480.00
99|INFORMATICA DOCENTE Tinoco Alcazar Irma $ 2160.00|$ 216000[$ 2160.00|$ 2160.00|$ 2160.00|$ 2160.00|$ 2,160.00|$ 2400.00|$ 2400.00|$ 2400.00|$ 2400.00|$ 2400.00|$ 27,120.00
100|SISTEMAS DOCENTE Burciaga Pérez Jests Adrian $ - |$ 45000|$ 45000 $  450.00|$ 45000 |$  450.00|$  450.00$ 45000 |$ 45000 |$  450.00|$  450.00 [$ 45000 |$  4,950.00
101|SISTEMAS DOCENTE Candelas Saucedo José Angel $ 1,200.00|$ 1200.00($ 1,20000|$ 1,200.00)$ 1200.00|$ 1,20000|$ 1,200.00|$ 1440.00|$ 1,440.00|$ 1,440.00|$ 1440.00|$ 1,440.00|$ 15600.00
102|SISTEMAS DOCENTE Esquivel Cruz Karina Selene $ 1,680.00($ 192000[$ 1,920.00|$ 1,920.00|$ 1920.00|$ 1,920.00|$ 1,92000|$ 1,920.00($ 1920.00|$ 1,920.00|$ 1,920.00|$ 1,920.00|$  22,800.00
103|SISTEMAS DOCENTE Flores Luévanos Maria Guadalupe $ 2640.00|$ 264000[$ 2640.00|$ 2640.00|$ 2640.00|$ 2640.00|$ 2,640.00|$ 2,640.00($ 2:880.00|$ 2880.00|$ 2880.00|$ 2880.00|$ 32,640.00
104|SISTEMAS DOCENTE Garcfa Flores Roberto $ 1,050.00|$ 1,050.00($ 1,050.00|$ 1,050.00)$ 1,050.00[$ 1,050.00|$ 1,050.00|$ 1260.00|$ 1,260.00|$ 1,260.00|$ 1,260.00|$ 1,260.00|$ 13,650.00
105|SISTEMAS DOCENTE Marin Castafieda Nancy Gabriela $ 1,44000|$ 1,62000[$ 1,620.00|$ 1,620.00|$ 1,620.00|$ 1,620.00|$ 1,62000|$ 1,620.00($ 1,620.00|$ 1,620.00[$ 1,620.00|$ 1,620.00|$ 19,260.00
106|SISTEMAS DOCENTE Mendoza Ruelas Antonio $ - |$ 120000|$ 1,200.00f$ 1200.00|$ 1,20000|$ 1,200.00|$ 1,200.00$ 1,200.00|$ 1,20000|$ 1,200.00|$ 1,200.00 $ 1,200.00|$ 13,200.00
107|SISTEMAS DOCENTE Miranda Valdez Gustavo Amadeo $ -8 - s - |8 S L - |8 - |8 B L - |8 - |$ 65788 657.88|$ 657.88|$  1,973.63
108|SISTEMAS DOCENTE Moreno Nufiez Elda $ 1,200.00|$ 144000[$ 1,440.00|$ 1/440.00|$ 1,440.00|$ 1440.00|$ 1,440.00|$ 1,440.00|$ 1,440.00|$ 144000|$ 1,440.00|$ 1,440.00|$ 17,040.00
109|SISTEMAS DOCENTE Rodriguez Rodriguez Esmeralda E. $ 1650.00($ 1,650.00[$ 1,650.00|$ 1,650.00|$ 1,650.00|$ 1,650.00|$ 1,650.00|$ 1,650.00|$ 1,800.00|$ 1,800.00|$ 1,800.00|$ 1,800.00|$  20,400.00
110JINGLES COORDINACION ESPARZA RIVERA MIGUEL ANGEL $ 1,200.00|$ 1440.00|$ 1,44000|$ 1,440.00)|$ 1440.00[$ 144000|$ 1,440.00|$ 1440.00|$ 1,44000|$ 1,440.00|$ 1440.00|$ 1,440.00|$ 17,040.00
111{INSTRUCTOR DE BASQUETBOL Rodriguez Castafieda Alberto $ 69372|$ 69372|$ 77080|$ 770.80|$ 77080 $  77080|$ 770.80|$ 770.80|$ 77080|$ 77080|$ 770.80|$ 77080 |$  9,095.44
112|INSTRUCTOR DE VOLEIBOL Soriano Escajeda Cristian Jorge $ 1,052.60|$ 105260|$ 1,184.18|$ 1,18418|$ 1184.18|$ 1184.18|$ 1,18418|$ 1184.18|$ 1184.18|S$ 1,18418|$ 118418|$ 1184.18|$ 13,946.95
TOTAL| $152,866.52 | $164,771.48 | $166,633.41 | $166,873.41 | $168,109.45 | $168,315.34 | $168,853.72 | $175,857.75 | $185,237.54 | $186,418.51 | $188,733.70 | $189,542.51 | $2,082,213.34
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

EGRESOS CAPITULOS 2000, 3000, 4000 Y 5000

EGRESOS POR CAPITULO $ 14,764,462.26
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,289,017.84
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 1,179,047.88
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 228,271.09
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIAL ES DE PRODUCCION 618,292.63
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 847,871.32
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. 30,172.91
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS 130,415.41
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO 168,201.81
2900 MERCANCIAS DIVERSAS 86,744.79
3000 SERVICIOS GENERALES 8,866,119.55
3100 SERVICIOS BASICOS 1,849,869.35
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS 16,356.00
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION 2,094,089.59
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS 1,280,359.16
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 983,154.97
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 840,535.44
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION 772,602.83
3800 SERVICIOS OFICIALES 1,029,152.21
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 45,107.50
4100 AYUDAS 45,107.50
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INTANGIBLES 2,564,217.37
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO 106,290.80
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. 646,390.54
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 540,000.00
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS 972,536.03
5700 BIENES INMUEBLES 299,000.00




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

RESUMEN POR PROYECTO

N° PROYECTO PRESUPUESTO

1 ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA INSTITUCION $ 1,988,704.28
INVESTIGACION TECNOL OGICA INDUSTRIAL Y DE
2 SERVICIOS $ 1,071,042.91
ATENCION A LA DEMANDA DE EDUCACION TECNOL OGICA
3 INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS $ 8,230,976.21
4 MEIJORAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS $ 474,097.99
5 FORTALECIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE $ )
ESTUDIO

6 SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA $ 359,976.21
7 MEJORAMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA $ 1,615,271.77
8 FOMENTO CULTURAL DEPORTIVO Y RECREATIVO $ 195,674.12
9 VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO $ 828,718.77
TOTAL POR PROYECTO $ 14,764,462.26

| SERVICIOS PERSONALES $ 37,427,442 .98
| Total del Gasto [ s 52,191,905.24
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

PROYECTO:
1.- ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA
INSTITUCION $ 1,988,704.28
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 596,371.43
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 359,311.14
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 8,993.53
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 52,063.14
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 89,763.31
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. 264.87
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS -
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO -
2900 MERCANCIAS DIVERSAS 85,975.44
3000 SERVICIOS GENERALES 868,781.64
3100 SERVICIOS BASICOS 42,678.96
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS -
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION 288,242.33
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS 144,576.79
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 17,560.98
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 65,980.80
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION 302,991.78
3800 SERVICIOS OFICIALES 6,750.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
4100 AYUDAS '

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

INTANGIBLES 523,551.21
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO -
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. 123,551.21
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 400,000.00
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
5700 BIENES INMUEBLES -
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PROYECTO:

2.- INVESTIGACION TECNOL OGICA INDUSTRIAL Y DE
$ 1,071,042.91

SERVICIOS
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 438,521.08
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 262,706.90
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 7,099.33
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 152,951.66
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 12,763.19
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. -
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,000.00

2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO -

2900 MERCANCIAS DIVERSAS -

3000 SERVICIOS GENERALES 492,521.83
3100 SERVICIOS BASICOS 11,664.74
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS -
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION 286,187.81
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS 296.00
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 429.20
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 8,512.11
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION 122,080.43
3800 SERVICIOS OFICIALES 63,351.54

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -

4100 AYUDAS _

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INTANGIBLES 140,000.00

5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO -

5200 MAQUINARIA 'Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. -

5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 140,000.00
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
5700 BIENES INMUEBL ES -
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PROYECTO:
3-. ATENCION A LA DEMANDA DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS $ 8,230,976.21
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,157,566.74
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 353,690.38
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 197,933.92
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 217,421.89
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 250,692.37
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. 13,777.03
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS 109,225.88
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO 14,177.93
2900 MERCANCIAS DIVERSAS 647.34
3000 SERVICIOS GENERALES 5,538,760.40
3100 SERVICIOS BASICOS 1,683,948.65
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS -
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION 1,150,760.95
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS 1,028,608.07
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 684,211.33
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 586,003.69
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION 224,016.71
3800 SERVICIOS OFICIALES 181,211.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 45,107.50
4100 AYUDAS 45,107.50

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

INTANGIBLES 1,489,541.57
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO 106,290.80
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. 410,714.74
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS 972,536.03
5700 BIENES INMUEBLES -
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PROYECTO:
4.- MEJORAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS | $ 474,097.99
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 15,998.79
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 15,372.51
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS -
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 121.80
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 504.48
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. -
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS -
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO -
2900 MERCANCIAS DIVERSAS -
3000 SERVICIOS GENERALES 458,099.20
3100 SERVICIOS BASICOS -
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS -
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION 334,163.34
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS -
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 14,616.00
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 10,532.80
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION 98,787.06
3800 SERVICIOS OFICIALES -

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
4100 AYUDAS -

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

INTANGIBLES -
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO -
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. -
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
5700 BIENES INMUEBLES .
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PROYECTO
6.- SERVICIOS DE APOYO A LA DOCENCIA $ 359,976.21
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 96,895.01
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 77,452.89
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2,958.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 473.04
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 7,303.97
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. 8,707.11
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS -
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO -
2900 MERCANCIAS DIVERSAS -
3000 SERVICIOS GENERALES 235,694.61
3100 SERVICIOS BASICOS -
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS 14,036.00
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION 22,999.16
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS 34,299.90
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 4,748.60
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 138,612.44
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION 16,036.51
3800 SERVICIOS OFICIALES 4,962.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
4100 AYUDAS -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

INTANGIBLES 27,386.59
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO -
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. 27,386.59
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
5700 BIENES INMUEBL ES -
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PROYECTO:
7.- MEJORAMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA | $ 1,615,271.77
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 784,775.17
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 101,881.22
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 7,885.59
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 189,894.74
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 441,022.89
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. 7,423.90
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS 18,189.53
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO 18,477.30
2900 MERCANCIAS DIVERSAS -
3000 SERVICIOS GENERALES 446,758.60
3100 SERVICIOS BASICOS 111,577.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAM IENTOS 2,320.00
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION -
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS 72,578.40
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 259,442 .86
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION -
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION 840.34
3800 SERVICIOS OFICIALES -
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
4100 AYUDAS -
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

INTANGIBLES 383,738.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO -
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. 84,738.00
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
5700 BIENES INM UEBLES 299,000.00
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PROYECTO
8.- FOMENTO CULTURAL DEPORTIVO Y RECREATIVO | $ 195,674.12
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 193,312.12
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 7,284.87
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS -
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 5,094.35
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 45,264.31
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. -
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS -
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO 135,546.58
2900 MERCANCIAS DIVERSAS 122.01
3000 SERVICIOS GENERALES 2,362.00
3100 SERVICIOS BASICOS -
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS -
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION -
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS -
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION 2,146.00
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 216.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION -
3800 SERVICIOS OFICIALES -
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
4100 AYUDAS ‘
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES
INTANGIBLES -
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO -
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. -
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
5700 BIENES INMUEBLES -
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PROYECTO
9.- VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO $ 828,718.77
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,577.50
2100 MATERIALES Y UTILES DE ADMINISTRACION 1,347.97
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 3,400.72
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION 272.01
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION 556.80
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y LAB. -
2600 COMBUSTIBLES,LUBRICANTES Y ADITIVOS -
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS, ART.DEPORTIVO -
2900 MERCANCIAS DIVERSAS -
3000 SERVICIOS GENERALES 823,141.27
3100 SERVICIOS BASICOS -
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTOS -
3300 SERV.ASESORIA,INF.,ESTUDIOS E INVESTIGACION 11,736.00
3400 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS -
3500 SERVICIOS,MTTO.,CONSERVACION E INSTALACION -
3600 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION 30,677.60
3700 SERVICIOS DE TRASLADO E INSTALACION 7,850.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 772,877.67

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -
4100 AYUDAS _

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

INTANGIBLES -
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO ADMINISTRATIVO -
5200 MAQUINARIA Y EQ. AGROPECUARIO IND. Y DE COM. -
5300 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE -
5500 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS -
5700 BIENES INMUEBLES -
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METAS ESTIMADAS A ALCANZAR DURANTE EL ANO 2011

Con el propdsito de hacer cumplir nuestros objetivos de incrementar la calidad de los servicios que

ofrecemos con pertinencia social y con afdn de dotar a nuestros catedraticos de las herramientas

suficientes para un mejor desempeiio de su actividad docente, el ITSL se propone cumplir con las

siguientes metas para el afo 2011, para cada una de las areas sustantivas que se llevan a cabo en este

instituto.

PROYECTO PROCESO

METAS PROGRAMADAS

Planeacion

Atender cuatro Juntas Directivas.

Proporcionar a los Organismos que lo requieran informacion
financiera y estadistica en tiempo y forma.

Elaborar en tiempo y forma el programa de trabajo anual, el
programa operativo anual e informes trimestrales y anuales.

Automatizacién del proceso de planeacidony de evaluacion.

Bajo los comités de calidad integrar la planeaciéon estratégica
institucional al afio 2020.

Calidad

1.- ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE LA

Auditorias al sistema para mantener la certificacion del instituto
enla norma ISO 9001:2008.

Cumplimiento en auditorias para la certificacion y acreditaciones

Certificacion en el Modelo de Equidad de Género MEG-2003.

INSTITUCION

Administraciéon

Mejora y mantenimiento el sistema de administracion integral.

Tramite el pago oportuno de los servicios personales y
prestaciones, asi como analisis de necesidades

Actualizacion de la pagina de transparencia.

Tramite de los pagos oportunos y administraciéon de materiales y
servicios a proveedores

Actualizacién de parque vehicular.

Mantener y mejorar el servicio de Internet para los alumnos del
instituto.

Creacion de la caja de ahorro institucional.

Actualizacion de 11 equipos de computo para la administracion.

Implementacién de la Nueva Contabilidad Gubernamental.

2.- INVESTIGACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y| Vinculacidon
DE SERVICIOS

2 proyectos de investigacion educativa.

9 Proyectos de investigacion tecnoldgica.

14 Publicaciones Técnico-Cientificas

Infraestructura vehicular para atenciéon a empresas y proyectos
externos

4 Registros de propiedad intelectual

3-. ATENCION A LA
DEMANDA DE
EDUCACION

TECNOLOGICA

INDUSTRIAL Y DE

SERVICIOS

Académico

Atender un total de 2041 alumnos que es la matricula que se
espera para el ciclo 2010-2011.

Equipamiento de los laboratorios de Ing Electromecéanica, Ing.
Industrial, Ing. Electrénica e Ingenieria Ambiental.

85% de materias digitalizadas.

Atender a los 502 alumnos de nuevo ingreso en el curso de
induccion.

Ofrecer cursos remédiales para ciencias basicas orientados a la
reduccién del indice de reprobacién.

Ofrecer un Diplomado en modalidad virtual

Ofrecer cursos de idiomas (Inglés, Francés y Aleman)
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PROYECTO

PROCESO

METAS PROGRAMADAS

4.- MEJORAMIENTO DE
LOS RECURSOS
HUMANOS

Administracion

Dos docentes en estudios de doctorado en el extranjero.

Capacitacion del 100% de la planta docentes.

100% de la planta administrativa y personal de apoyo reciba
cursos de capacitacion.

Certificacién “In-Service Certificate for English Language
Teachers” ICELT de 6 maestros del drea de inglés.

5.- FORTALECIMIENTO DE

Enfocar las carreras a competencias profesionales.

LOS PLANES Y PROGRAMAS |  Académico
DE ESTUDIO

6.- SERVICIOS DE APOYO A Académico Ofrecer servicios escolares en tiempo y forma.
LA DOCENCIA

Tramite de 1252 Becas Institucionales y 881 PRONABES

7.- MEJORAMIENTO A
LA
INFRAESTRUCTURA
FisicA

Administracion

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a todos los edificios
del instituto.

Cambio de 4 equipo de aires acondicionados.

Mantenimiento de 41 aulas equipadas con Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién.

Mantenimiento a 587 equipos de cOmputo.

Mantenimiento del estadio, cancha de futbol y pista de atletismo.

Construcciéon de la segunda etapa de la caseta peatonal.

Habilitacion del almacén.

Equipamiento del Area de Desarrollo de Software del ITSL.

8.- FOMENTO
CULTURAL
DEPORTIVO Y
RECREATIVO

Académico

Participar en los torneos regionales, pre nacionales y nacionales
en los que se califique, con los equipos de fatbol, basquetbol,
voleibol y béisbol.

Ofrecer torneos internos a los alumnos

Ofrecer al menos un torneo interpreparatorias de futbhél

Presentaciones de la rondalla del Instituto.

Presentaciones civicas

Presentaciones de la Danza Folklorica.

9.- VINCULACION CON
EL SECTOR
PRODUCTIVO

Vinculacién

Proporcionar servicios especializados (al menos 41)

Realizacién de la Semana de Higiene y Seguridad

Ofrecer a la comunidad 3 Simposios de ingenieria.

Incrementar el nimero de convenios con empresas regionales
para que los alumnos realicen sus Residencias Profesionales.

Dar seguimiento al menos al 30% de los egresados.

Desarrollo de 10 empresas en el Centro de Incubacién de
Empresas.

Realizar al menos 4 reuniones para el Consejo de Vinculacion

Presentar a los egresados del nivel medio superior de los 18
municipios del area de influencia la informacion referente al
instituto, las carreras y los servicios que se ofrecen participando
en la Expo orienta, visitando las escuelas en febrero y marzo y
realizando una casa abierta en el mes de aburil.

Dar difusién al instituto a través de torneo deportivos

Atender a las necesidades de visita a empresas (108) para
reforzar el aprendizaje

Efectuar reunién con directores de educacién media superior.
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