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INTRODUCCIÓN 

El presente Programa Operativo Anual 2020 se basa en el convenio para la asignación de 

recursos financieros para la operación de Instituto Tecnológico Superior de Lerdo, presenta 

los ingresos esperados, así como los egresos que se presupuestan por capítulo, partida y 

actividad presupuestaria MIR, también en él se plantean las metas a alcanzar en el 2020. 

Siendo congruente con los ejes estratégicos marcados en el PED 2016-2022 por el 

Gobierno del Estado de Durango, el ITS de Lerdo se compromete a ofrecer calidad, 

cobertura, pertinencia y gestión de clase mundial, ampliar las oportunidades de educación 

superior, organizar eventos de relevancia académica, además de la constante vinculación en 

proyectos de Investigación y desarrollo tecnológico con el sector productivo, siendo por 

esto una Institución reconocida en la Comarca Lagunera como una institución de excelencia 

académica. 

Para el año 2020 se espera atender a 3,610 alumnos en matricula escolarizada y 115 

alumnos en educación a distancia, mediante un fuerte impulso de nuestras carreras 

existentes en eventos como la Casa Abierta en el Instituto. 

El ITSL ratifica su compromiso de brindar una educación integral y de calidad, mediante la 

cual nuestros egresados obtengan una formación profesional acorde a las necesidades 

actuales del mercado laboral y de esta forma contribuyan a impulsar el desarrollo tanto en 

la Región como en el Estado. 

Es por ello que este documento pretende gestionar los recursos económicos necesarios para 

su operación del ITSL con el propósito de favorecer el desarrollo de la educación superior 

tecnológica de la Región, teniendo la seguridad que estos recursos serán ejercidos de 

manera trasparentes y responsable. Con una propuesta de valor acorde a un entorno global, 

soportados por nuestros objetivos de calidad que son: 

 

 Fortalecer la calidad de los servicios educativos. 

 Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa. 

 Promover la formación integral de los estudiantes. 

 Impulsar la ciencia, la tecnología y la innovación. 

 Consolidar la vinculación con los sectores público, social y privado. 

 Modernizar la gestión institucional con transparencia y rendición de cuentas.  
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020 

INGRESOS 

 

 

 

Observaciones:  

 No contempla el ahorro solidario (Artículo 100 de la Ley del ISSSTE). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL 

1000 $36,622,092.08 $37,218,055.00 $531,812.50 $74,371,959.58 

2000 $748,697.00 $788,104.00 $3,175,121.99 $4,711,922.99 

3000 $3,001,278.50 $3,354,243.00 $9,723,612.88 $16,079,134.38 

4000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

5000 $0.00 $0.00 $5,889,531.74 $5,889,531.74 

TOTAL $40,372,067.58 $41,360,402.00 $19,320,079.11 $101,052,548.69 
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PRESUPUESTO INICIAL FEDERAL 2020 
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INCREMENTO SALARIAL 2020 
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COMPLEMENTO PARA GASTO DE OPERACIÓN 2020 
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PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS 2019-2021 
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 

 

EGRESOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL 

1000 $34,498,437.21 $35,516,888.65 $531,812.50 $70,547,138.36 

2000 $444,281.60 $262,506.58 $2,745,121.99 $3,451,910.17 

3000 $2,965,500.62 $1,290,557.79 $6,770,341.88 $11,026,400.29 

4000 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

5000 $0.00 $0.00 $630,743.74 $630,743.74 

TOTAL $37,908,219.43 $37,069,953.02 $10,678,020.11 $85,656,192.56 
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS 2020  
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RESUMEN POR CAPÍTULO 

 

EGRESOS CAPÍTULO 1000  

 

CONCENTRADO CAPÍTULO 1000 

 

1000 Servicios personales ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL 

1100 
Remuneraciones al personal  

de carácter permanente 
$18,485,543.16 $20,437,270.82 $0.00 $38,922,813.98 

1200 
Remuneraciones al personal  

de carácter transitorio 
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

1300 
Remuneraciones adicionales y 

especiales 
$8,775,377.57 $6,627,861.11 $531,812.50 $15,935,051.18 

1400 Seguridad social $3,861,976.66 $3,863,552.35 $0.00 $7,725,529.01 

1500 
Otras prestaciones sociales y 

económicas 
$3,375,539.82 $2,646,052.17 $0.00 $6,021,591.99 

1600 Previsiones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

1700 
Pago de estímulos a servidores 

públicos 
$0.00 $1,942,152.20 $0.00 $1,942,152.20 

TOTAL $34,498,437.21 $35,516,888.65 $531,812.50 $70,547,138.36 

 

OTRAS PRESTACIONES AL PERSONAL 
 

Prestación Empleados beneficiados Costo prestación Total 

Servicios de guardería 26 $1,310.00/mes $333,494.94 

Canastilla de maternidad 3 $2,504.00 $7,512.00 

Ayuda de útiles escolares 77 $1,500.00 $95,887.50 

Ayuda para lentes 101 $2,500.00 $251,880.00 

Total 207 

 

$688,774.44 
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PRIMA DE ANTIGÜEDAD 2020 

Nombre Fecha de 
ingreso 

Total anual 

ADRIANA REYNOSO SEGOVIA 01-08-10 $32,278.03 

ADRIANA VIRAMONTES ACOSTA 31-01-08 $46,188.20 

AGUSTIN ARGUIJO ESTRADA 26-08-02 $18,181.56 

AIDE MEDINA PEREZ 02-07-01 $29,716.19 

ALEJANDRA GAUCIN DELGADO 07-09-15 $3,372.30 

ALEJANDRINA DAVILA ESQUIVEL 01-10-02 $51,844.18 

ALEJANDRO RUIZ PERCHES 06-08-12 $25,365.38 

ALICIA LIZBET HERNANDEZ MUNOZ 18-02-09 $28,510.74 

ALMA LILIA ROSALES CAMPA 12-07-04 $51,844.19 

ANA GABRIELA GONZALEZ MARTINEZ 14-01-08 $52,167.20 

ANGELICA OLIVIA VELASQUEZ CHAVEZ 01-08-09 $22,745.45 

ANTONIO MENDOZA RUELAS 16-01-06 $48,710.37 

ANTONIO SANCHEZ GARCIA 17-07-06 $46,388.63 

AQUILES ELOY NUNEZ ROCHA 05-04-08 $19,447.96 

ARGELIA VALENTINA ARTINO DEBORA 03-02-09 $18,056.84 

ARMANDO JOSE CORDERO ESCAMILLA 22-08-01 $75,299.81 

ARTURO BRITO LAVIN 12-08-13 $18,348.44 

ARTURO SALAS GUTIERREZ 27-01-11 $2,520.22 

ARTURO SERRANO HERNANDEZ 28-05-15 $12,741.56 

BLANCA SELENE FAVELA REYES 15-01-04 $92,615.90 

BRENDA CARRERA BARRAZA 05-02-08 $3,522.78 

BRENDA GARCIA ORTIZ 19-10-98 $26,909.28 

CARLOS AYALA CONTRERAS 16-08-10 $11,319.80 

CARLOS ROBERTO LUNA GONZALEZ 30-01-06 $48,710.37 

CARLOS URIEL FLORES PRINCE 07-05-08 $71,541.67 

CESAR ADRIAN OCON DIAZ 06-11-07 $20,545.11 

CESAR RIOS MARMOLEJO 01-08-00 $92,615.87 

CHRISTIAN ALVAREZ MUNOZ 24-02-14 $14,330.05 

CLAUDIA AURORA SANTOS SANTOYO 16-01-08 $19,861.07 

CRISTIAN CAROLINA JURADO MENA 02-05-02 $22,108.66 

CRISTOBAL FABIAN NAJERA MARTINEZ 14-10-13 $21,328.32 

DANELIA GONZALEZ DEL RIO 16-02-12 $34,296.34 

DAVID MERCADO GARCIA 04-07-05 $62,624.09 

DAVID VILLA HERRERA 09-07-07 $54,374.37 

DIANA ROSA SALAS RODRIGUEZ 10-08-15 $4,310.84 

DIEGO ALBERTO ROMAN LANDEROS 16-04-15 $12,973.45 

DORA ALICIA ORTIZ SIFUENTES 01-08-99 $92,598.76 

DORA ALICIA SANCHEZ ARIZMENDI 24-01-07 $22,660.68 

DULCE CAROLINA CABRERA RAMIREZ 02-03-15 $4,782.56 

EDGAR TOVAR JAQUEZ 20-10-09 $17,842.56 

EDNA VELIA JOSEFINA SOLORIO VEGA 01-08-12 $19,955.60 

EDUARDO MORALES ALVAREZ 09-04-02 $24,407.57 

EDUARDO ROBERTO CALERO GARCIA 04-10-14 $5,442.69 

EFRAIN VAQUERA GONZALEZ 16-04-15 $12,973.45 

ELDA MORENO NUNEZ 27-01-05 $64,776.90 

ELENA TZETZANGARY AGUIRRE MEJIA 08-08-11 $29,186.04 

EMMANUEL CONTRERAS MEDINA 19-09-14 $9,221.04 

ERIKA ALEJANDRA MERAZ SALAZAR 16-07-04 $65,135.72 

ERIKA GUADALUPE VELOZ VALENZUELA 16-02-10 $24,586.67 

ERNESTO DEL RIO NAJERA 06-07-05 $19,248.61 
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Nombre Fecha de 
ingreso 

Total anual 

ERNESTO II CASTRO JUAREZ 01-08-00 $75,299.81 

ESMERALDA ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ 01-08-99 $37,499.59 

ESTHER HORTENSIA PACHECO ESCOBEDO 01-07-02 $65,135.71 

FANNY JAZMIN MORALES ALVAREZ 17-01-13 $11,255.71 

FATIMA DEL SOCORRO ASTORGA IBARRA 25-08-08 $19,295.80 

FELIPE HERNANDEZ CHARLES 10-08-15 $4,905.47 

FERNANDO DE LA CRUZ VALDES 01-09-08 $39,493.44 

FIDEL ANGEL ARTEAGA VILLEGAS 22-04-02 $119,732.58 

FRANCISCO EDUARDO RODRIGUEZ CAMPOS 08-07-15 $5,546.70 

FRANCISCO HUERTA VALENZUELA 11-08-08 $56,921.32 

FRANCISCO JAVIER ARREOLA CARDOZA 14-02-03 $51,844.18 

GILBERTO GERARDO SAGUI MUNOZ 01-02-07 $44,360.39 

GRACIELA MARTINEZ GARCIA 16-01-08 $19,861.07 

GUSTAVO AMADEO MIRANDA VALDES 18-09-06 $39,768.50 

HECTOR EDGARDO SOTO GONZALEZ 02-05-12 $8,789.74 

HECTOR JAVIER NINO CONTRERAS 30-08-04 $29,715.73 

HECTOR MANUEL VELARDE VELAZQUEZ 01-07-08 $34,264.47 

HECTOR RICARDO VELEZ PADILLA 15-02-99 $65,661.12 

HESNER COTO FUENTES 10-08-15 $6,568.41 

HUGO CESAR ALVARADO VELA 20-05-11 $37,588.71 

IMELDA DEL CARMEN GOMEZ REGIS 01-09-15 $2,248.20 

IRMA TINOCO ALCAZAR 16-07-01 $51,844.21 

JAIME CABRAL GUERRA 18-01-99 $51,844.02 

JAIME RODRIGUEZ CASTANEDA 13-08-02 $107,158.12 

JANET RODRIGUEZ CORONA 10-10-05 $25,421.86 

JESSICA YAZMIN MARTINEZ MORALES 24-08-09 $22,671.74 

JESUS ALEJANDRO GARCIA VILLANUEVA 09-02-15 $13,179.24 

JESUS ALEJANDRO VALDES NIEBLAS 04-07-05 $103,026.02 

JESUS HECTOR RIVERA MACHADO 15-11-04 $107,158.12 

JESUS SALAS MARIN 16-07-04 $51,844.02 

JOAQUIN ARGUIJO ESTRADA 01-06-97 $18,181.56 

JORGE ANTONIO RANGEL CARRILLO 10-08-15 $2,378.40 

JORGE ESTRADA IBARRA 01-09-13 $10,975.32 

JORGE LUIS HERNANDEZ MANON 16-04-10 $33,419.93 

JORGE LUIS LOPEZ RAMIREZ 12-06-98 $26,909.04 

JORGE LUIS VILLARREAL ORTIZ 16-04-15 $5,784.08 

JOSE ANGEL CANDELAS SAUCEDO 04-07-05 $50,475.10 

JOSE ANGEL MENDEZ ORTEGA 23-09-03 $119,732.58 

JOSE ANGEL MIJARES RODRIGUEZ 06-03-15 $5,019.20 

JOSE DE JESUS LINARES ARANDA 16-08-05 $71,981.28 

JOSE DE JESUS SANTIAGO TELLO MIJARES 28-07-14 $57,336.14 

JOSE EVERARDO RIVAS DELA O 22-08-03 $51,844.01 

JOSE GUADALUPE GUILLEN BRIONES 14-08-06 $32,013.18 

JOSE LUIS SALAZAR LOPEZ 27-01-99 $18,181.56 

JOSE MANUEL VALDEZ DIAZ 03-09-12 $21,640.28 

JOSE ROBERTO SALAS CASTRUITA 29-08-05 $30,384.20 

JOSE RODRIGUEZ CONTRERAS 16-07-04 $51,844.02 

JUAN ANGEL OJEDA SIFUENTES 15-03-12 $9,396.36 

JUAN ANTONIO GONZALEZ RAMIREZ 01-07-08 $25,127.22 

JUAN CARLOS CONTRERAS LINCE 09-02-15 $4,835.66 

 



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 

 FEBRERO 2021 

  Página 

24 

 
  

Nombre Fecha de 
ingreso 

Total anual 

JUAN CARLOS CONTRERAS MORALES 27-08-07 $31,386.62 

JUAN JAIME DURON ENCERRADO 18-01-05 $26,760.81 

JUAN MANUEL MARTINEZ BURROLA 01-09-10 $35,874.78 

JUAN MARTIN ARZOLA MONREAL 01-03-11 $30,249.66 

JUAN MARTINEZ VEGA 23-01-06 $16,869.28 

JUAN MIGUEL PEREZ DELA FUENTE 08-08-02 $51,844.01 

KARINA SELENE ESQUIVEL CRUZ 24-01-03 $51,844.02 

KARLA DEL ROCIO FLORES ROMO 24-01-13 $21,236.27 

KARLA VERONICA RODRIGUEZ LOZANO 29-01-07 $64,844.98 

LAURA GEORGINA GONZALEZ PEREZ 08-08-11 $21,211.85 

LAURA ISELA JURADO ZAMARRIPA 04-07-05 $49,844.82 

LAURO ALBERTO DELA PENA VALDES 01-08-00 $92,615.87 

LAZARO LOPEZ PUENTE 10-08-15 $3,270.30 

LETICIA YAZMIN PRIETO GALLARDO 17-07-06 $22,816.47 

LIDIA ISABEL VAZQUEZ GONZALEZ 15-05-96 $65,661.12 

LILIA PARADA MORADO 14-07-03 $52,499.51 

LUIS ALBERTO GARCIA MORALES 03-03-14 $25,179.31 

LUIS ALEJANDRO CONTRERAS PINTO 10-08-15 $3,864.90 

LUIS AMADO GONZALEZ VARGAS 08-08-11 $41,861.34 

LUIS DIAZ AGUILERA 16-08-00 $51,844.01 

LUIS FELIPE CHAIREZ FERNANDEZ 16-01-03 $92,615.89 

LUZ MARIA CASTANEDA MURILLO 16-05-11 $37,587.91 

MAGALY JAZMIN SANDOVAL LUEVANO 01-08-02 $92,615.88 

MANUEL HORACIO RAMIREZ SALAS 29-08-06 $21,342.10 

MANUEL JUAN GUERECA TIJERINA 01-08-09 $31,016.56 

MANUELA DOMINGUEZ RUIZ 19-01-98 $65,661.12 

MARCIAL HUMBERTO VASQUEZ CORRAL 19-01-06 $48,710.37 

MARCOS MORALES ESPARZA 25-08-14 $38,140.75 

MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RODELA 06-09-05 $21,012.48 

MARIA CRISTINA ESCOBEDO ELIZONDO 02-07-01 $26,909.29 

MARIA DE LA CRUZ GARCIA TRIANA 01-08-12 $16,132.64 

MARIA DE LOS ANGELES FERNANDEZ RODRIGUEZ 11-08-08 $18,897.16 

MARIA DEL SOCORRO CEPEDA VARGAS 24-02-04 $28,274.15 

MARIA GUADALUPE CARDONA IBARRA 01-12-05 $16,219.79 

MARIA GUADALUPE FLORES LUEVANOS 23-08-99 $75,299.81 

MARIA GUADALUPE HOLGUIN MOGOLLON 16-04-02 $107,158.12 

MARIA MINERVA BOCANEGRA TORRES 11-02-03 $92,615.88 

MARTHA ERIKA ALVARADO ESPARZA 17-08-15 $4,162.20 

MARTHA LILIANA GARCIA MARES 28-01-08 $51,749.79 

MAURICIO RUIZ VALDEZ 06-07-99 $20,020.62 

MAYELA CEPEDA VARGAS 24-10-11 $12,043.07 

MAYRA JANET FEMATT FLORES 10-05-11 $10,920.58 

MIGUEL ANGEL DIAZ MARTINEZ 30-04-01 $18,181.56 

MIGUEL ANGEL ESPARZA RIVERA 04-01-05 $59,668.88 

MINERVA RAMOS SOTO 02-03-09 $20,267.09 

MONICA HERNANDEZ LOPEZ 31-08-15 $4,905.47 

MONICA PAOLA DE ANDA GARCIA 16-01-08 $10,453.20 

NANCY GABRIELA MARIN CASTANEDA 30-01-02 $44,999.63 

NANCY VICTORIA TORRES RAMOS 12-08-13 $24,567.91 

NOE ALVARADO TOVAR 27-07-15 $10,581.71 
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Nombre Fecha de 
ingreso 

Total anual 

NURIA LORENA CONTRERAS MACIAS 28-04-04 $26,909.04 

OLGA LYDIA AVILA LOPEZ 06-08-07 $42,646.74 

ORIANDI LOERA ACOSTA 09-03-12 $13,906.80 

OSCAR HUIZAR VARGAS 10-08-15 $5,857.55 

PASCUAL SALAZAR CASTILLO 09-08-01 $51,844.01 

PATRICIA ABIGAIL VALENZUELA MARTINEZ 19-08-14 $12,175.79 

PEDRO CASTANEDA VITAL 08-08-02 $52,499.51 

PEDRO DE JESUS LOPEZ JIMENEZ 30-01-09 $23,885.03 

PERLA ANGELICA ARMIJO GUTIERREZ 10-08-15 $4,459.50 

RAFAEL BENCOMO HERNANDEZ 26-01-98 $52,499.52 

RAQUEL ARACELI FAVELA HERRERA 17-01-11 $26,751.91 

RAQUEL GUADALUPE SAUCEDO CHACON 25-01-08 $41,189.72 

RAYMUNDO ADAME DELGADO 19-03-03 $65,135.71 

RICARDO ALFREDO GAYTAN ESCAMILLA 10-08-15 $3,270.30 

ROBERTO CUELLAR ALCALA 03-07-06 $30,869.33 

ROBERTO GARCIA FLORES 04-07-05 $49,844.82 

ROCIO JAZMIN CALVILLO ALVARADO 17-01-05 $32,636.22 

ROCIO LORENA RODRIGUEZ CHACON 31-03-14 $19,880.92 

ROCIO NAYELLI GARCIA DAVILA 24-01-11 $11,732.66 

ROCIO SALAZAR MAZCORRO 01-09-15 $2,810.27 

ROGELIO TERAN SOTO 21-04-09 $20,111.33 

ROLANDO HIDROGO CHAVARRIA 10-08-15 $6,568.41 

ROSA ANDREA FRAIRE VEGA 07-10-13 $7,847.91 

ROSA MARIA DEL CARMEN SOLORIO VEGA 01-07-08 $31,056.74 

ROSALBA CERVANTES ORTEGA 01-10-13 $18,403.31 

SALVADOR FABIAN ORTEGA HERNANDEZ 01-09-09 $22,490.54 

SERGIO JAVIER ALVAREZ MENDOZA 07-02-05 $64,937.72 

SILVIA ADRIANA VIDANA MARTINEZ 16-01-07 $56,092.19 

TANIA ELIZABETH VELASQUEZ CHAVEZ 12-08-13 $24,567.91 

TERESA DEL CARMEN REYES SANCHEZ 01-02-15 $10,982.70 

TOMAS MUNOZ GARCIA 03-10-01 $20,020.58 

VERONICA NARES CISNEROS 04-07-05 $50,475.11 

VICTOR EDI MANQUEROS AVILES 06-02-07 $64,430.18 

VICTOR JESUS SAUCEDO MARQUEZ 01-08-12 $7,081.04 

VIOLETA DEL CARMEN GARCIA HERNANDEZ 06-02-07 $49,743.61 

WALDO ARMANDO RODRIGUEZ ROMERO 12-08-02 $31,499.65 

WALTER ALFONSO SILVA LARA 01-08-98 $51,844.03 

ZAIRA LISETTE OCHOA ATAYDE 07-09-15 $3,372.30 
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EGRESOS CAPÍTULOS 2000, 3000, 4000 Y 5000 

Cuenta Clasificación por Objeto del Gasto Estatal  

 

Federal 

 

Propios TOTAL 
 

2000 Materiales y suministros  $444,281.60 $262,506.58 

 

$2,745,121.99 $3,451,910.17  
 

2100 Materiales de administración, emisión de documentos y artículos oficiales $80,338.58 $213,812.63 

 

$838,490.51 $1,132,641.72             
 

2200 Alimentos y utensilios $0.00 $0.00 

 

$498,665.02 $498,665.02 
 

2300 Materias primas y materiales de producción y comercialización $0.00 $0.00 

 

$0.00 $0.0 
 

2400 Materiales y artículos de construcción y de reparación $216,309.48 $0.00 
$768,889.11 

$985,198.59 
 

2500 Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio $16,750.74 $0.00 
$94,598.01 

$111,348.75 
 

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos $0.00 $0.00 
$126,375.90 

$126,375.90 
 

2700 Vestuario, blancos, prendas de protección y artículos deportivos $130,882.80 $0.00 
$64,560.73 

$195,443.53 
 

2800 Materiales y suministros para seguridad $0.00 $0.00 
$0.00 

$0.00 
 

2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores $0.00 $48,693.95 
$353,542.71 

$402,236.66 
 

3000 Servicios generales $2,965,500.62 

 
$1,290,557.79 

 

$6,770,341.88 $11,026,400.29 

 

3100 Servicios básicos $552,220.49 $1,096,099.00 

 

$509,179.42 $2,157,498.91 
 

3200 Servicios de arrendamiento $0.00 $0.00 
$302,712.95 

$302,712.95 
 

3300 Servicios profesionales, científicos, técnicos y otros servicios $1,252,800.00 $0.00 
$3,100,068.19 

$4,352,868.19 
 

3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales $4,959.00 $208.80 
$173,305.12 

$178,472.92 
 

3500 Servicios de instalación, reparación, mantenimiento y conservación $1,155,521.13 $194,249.99 
$1,355,690.24 

$2,705,461.36 
 

3600 Servicios de comunicación social y publicidad $0.00 $0.00 
$380,396.88 

$380,396.88 
 

3700 Servicios de traslado y viáticos $0.00 
$0.00 $304,700.54 

$304,700.54 
 

3800 Servicios oficiales $0.00 
$0.00 $171,108.79 

$171,108.79 
 

3900 Otros servicios generales $0.00 
$0.00 $473,179.75 

$473,179.75 
 

4000 Transferencia, asignaciones, subsidios y otras ayudas                   $0.00 

                 

$0.00 

 

$0.00 $0.00 
 

4100 Transferencias internas y asignaciones al sector público $0.00 
$0.00 

$0.00 $0.00 
 

4200 Transferencias al resto del sector $0.00 
$0.00 

$0.00 $0.00 
 

4300 Subsidios y subvenciones $0.00 
$0.00 

$0.00 $0.00 
 

4400 Ayudas sociales $0.00 
$0.00 

$0.00 $0.00 
 

4500 Pensiones y jubilaciones $0.00 
$0.00 

$0.00 $0.00 
 

4600 Transferencias a fideicomisos mandatos y otros análogos $0.00 
$0.00 

$0.00 $0.00 
 

5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles $0.00 

 

$0.00 
 

$630,743.73 $630,743.74 
 

5100 Mobiliario y equipo de administración $0.00 
$0.00 

$386,333.88 $386,333.89 
 

5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo $0.00 
$0.00 

1,338.00 $1,338.00 
 

5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio $0.00 
$0.00 

$0.00 $0.00 
 

5400 Vehículos y equipo de transporte $0.00 
$0.00 

$0.00 $0.00 
 

5500 Equipo de defensa y seguridad $0.00 
$0.00 

$0.00 $0.00 
 

5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas $0.00 
$0.00 

$138,671.85 $138,671.85 
 

5700 Activos biológicos $0.00 
$0.00 

$0.00 $0.00 
 

5800 Bienes inmuebles $0.00 
$0.00 

$0.00 $0.00 
 

5900 Activos intangibles $0.00 
$0.00 

$104,400.00 $104,400.00 
 

  Total: 2000, 3000 Y 5000 $3,409,782.22 

 

$1,553,064.37 

 

$10,146,207.61 $15,109,054.19 
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TOTAL POR COMPONENTE Y ACTIVIDAD 

CAPÍTULO 1000 

 
TOTAL 

Actividad 1000 

TOTAL   $70,547,138.36  

C1 Administración eficiente de los recursos implementado      $70,547,138.36 

6. Administración de los recursos y servicios en forma sustentable y eficiente para la operatividad de la 

institución $70,547,138.36 

CAPÍTULO 2000, 3000, 4000 y 5000 

Actividad 2000 3000 4000 5000 

Total $3,451,910.17 $11,026,400.29 $0.00 $630,743.74 

C1  Administración eficiente de los recursos 

implementado 
$2,792,985.40 $9,837,006.61 $0.00 $630,743.74 

1. Gestión de la planeación estratégica y táctica del 
instituto 

$45,120.26 $508,467.75 $0.00 $123,731.41 

2. Mejorar la infraestructura física para el apoyo de las 
estrategias institucionales 

$1,064,087.67 $4,945,800.17 $0.00 $343,394.82 

3. Ofrecer servicios de apoyo al alumnado $337,256.74 $1,376,309.83 $0.00 $0.00 

4. Gestionar la calidad institucional $2,630.88 $261,600.00 $0.00 $0.00 

5.  Desarrollo de la organización $405,542.37 $96,011.84 $0.00 $0.00 

6. Administración de los recursos y servicios en forma 
sustentable y eficiente para la operatividad de la 

institución 

$938,347.48 $2,648,817.02 $0.00 $153,713.92 

7. Transparencia y rendición de cuentas $0.00 $0.00 $0.00 $9,903.59 

C2 Educación superior competitiva de calidad 

ofertada 
$183,549.95 $441,292.36 $0.00 $0.00 

8. Enseñanza académica $149,310.2 $349,232.76 $0.00 $0.00 

9. Implementación de estrategias en apoyo a la 

permanencia del estudiante 
$2,129.18 $5,000.00 $0.00 $0.00 

10. Ampliación de la cobertura en modalidad de 

educación a distancia 
$2,048.35 $0.00 $0.00 $0.00 

11. Formación integral al alumno $27,382.18 $82,490.60 $0.00 $0.00 

12. Ofrecer educación a nivel posgrado $2,680.04 $4,569.00 $0.00 $0.00 
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C3 Vinculación con el sector productivo social 

fortalecido 
$475,374.82 $748,101.32 $0.00 $0.00 

13. Desarrollo de proyectos de investigación, desarrollo 

tecnológico e innovación  
$425,702.03 $373,246.50 $0.00 $0.00 

14. Vinculación del alumno a la industria $49,672.79 $374,854.82 $0.00 $0.00 
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020 

 

Con el propósito de hacer cumplir nuestros objetivos de incrementar la calidad de los 

servicios que ofrecemos con pertinencia social y con afán de dotar a nuestros catedráticos 

de las herramientas suficientes para un mejor desempeño de su actividad docente, el ITSL 

se propone cumplir con las siguientes metas para el año 2020, para cada una de las áreas 

sustantivas en base a la Matriz de Indicadores de resultados que se llevan a cabo en este 

instituto. 

RESUMEN  DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL ITSL 

Fin 
Contribuir a incrementar la tasa de escolarización en el estado mediante la incursión 

de profesionistas de estudios de nivel superior 

Propósito 

Atender la demanda de egresados de educación media superior y superior que 

buscan estudiar una carrera de ingeniería o posgrado, mediante la formación integral 

de profesionistas, que contribuyan al desarrollo económico y social de la Región 
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COMPONENTES ACTIVIDAD METAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C1  Administración 

eficiente de los 

recursos implementado 

1. Gestión de la planeación estratégica y 

táctica del instituto 

Atender cuatro juntas directivas 

Elaborar en tiempo y forma el programa 

de trabajo anual, el programa operativo 

anual e informes trimestrales y anuales 

Mantener el seguimiento de la Matriz de 

Indicadores de Resultados (MIR)  

Seguimiento de la automatización del 

proceso de planeación y evaluación  

2. Mejorar la infraestructura física para 

el apoyo de las estrategias 

institucionales 

Renovar el equipo de los laboratorios 

Efectuar mantenimiento preventivo y 

correctivo a todos los edificios del 

instituto 

Revisar los activos fijos del Instituto  

Preservar y actualizar los equipos de 

cómputo 

Preservar las aulas equipadas con 

tecnologías de la información  

Preservar y actualizar el parque 

vehicular 

3. Ofrecer servicios de apoyo al 

alumnado 

Mantener y mejorar el servicio de 

internet  para los alumnos del Instituto 

Ofrecer cursos propedéuticos al 

alumnado de nuevo ingreso 

Ofrecer servicios al alumnado en tiempo 

y forma 

4. Gestionar la calidad institucional  

Mantener la certificación del Instituto 

bajo la norma ISO 9001:2015 

 

Tener mayor alcance del Sistema de 

Gestión de Calidad 

 

Implementar la ley general de archivos 

5.  Desarrollo de la organización 
Elaborar el plan de capacitación del 

Instituto 
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Desarrollar eventos para la integración 

del personal del Instituto 

Capacitar al 100% el personal docente y 

administrativo 

6. Administración de los recursos y 

servicios de forma sustentable y 

eficiente para la operatividad de la 

institución 

Mantener los gastos por centro de costo 

dentro de lo presupuestado  

Realizar los pagos oportunamente de los 

servicios personales y prestaciones, así 

como el análisis de necesidades 

Realizar los pagos oportunamente y la 

administración de materiales y servicios 

a proveedores 

Mejorar y mantener el Sistema de 

Administración Integral y Sistemas de 

Nómina 

Proporcionar a los Organismos que lo 

requieran información financiera y 

estadística en tiempo y forma oportuna 

7. Transparencia y rendición de cuentas 

Seguimiento y actualización del acceso 

a la información pública y de protección 

de datos personales (IDAIP) 

Actualizar la página de Transparencia 

Rendición de cuentas y transparencia en 

la información del Instituto Tecnológico 

Superior de Lerdo 

C2 Educación superior 

competitiva de calidad 

ofertada 

8. Enseñanza académica 

Atención a más de 3700 alumnos 

Ofertar cursos inter semestrales  

Elaborar la programación semestral 

Desarrollar  concursos académicos 

locales, nacionales y regionales 

Ofrecer pláticas conferencias a 

alumnos 

Diseñar el módulo de la especialidad 
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Realizar la programación de exámenes 

profesionales 

Desarrollar prácticas de laboratorio 

9. Implementación de estrategias en 

apoyo a la permanencia del estudiante 

Ofrecer programa de tutorías 

Realizar reuniones con padres de familia 

para reducir los índices de reprobación y 

deserción 

Efectuar reunión con directores de 

educación media superior 

Tramitar las becas institucionales y de 

manutención 

Ofrecer programa de asesorías  

10. Ampliación de la cobertura en 

modalidad de educación a distancia 
Mantener la modalidad virtual de 

ingeniería industrial  

11. Formación integral al alumno 

Participar en los torneos regionales, pre-

nacionales y nacionales con los 

diferentes equipos deportivos del 

Instituto 

Presentar los diferentes grupos 

culturales del Instituto en actos cívicos y 

eventos externos 

Ofertar torneos deportivos internos a los 

alumnos 

Realizar la Semana de Higiene y Salud 

Ocupacional en el Instituto 

12. Ofrecer educación a nivel posgrado 

Atención a los alumnos de Maestría y 

Especialización en Mecatrónica 

Gestionar la Especialización y maestría 

en el Programa Nacional de Posgrado de 

Calidad 

C3 Vinculación con el 

sector productivo 

social fortalecido 

13. Desarrollo de proyectos de 

investigación, desarrollo tecnológico e 

innovación 

Realizar proyectos vinculados con el 

sector productivo 

Asistencia del personal de investigación 

a congresos internacionales de 

desarrollo tecnológico 

Realizar proyectos internos 

Editar publicaciones nacionales técnico-

científicas 
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Registrar proyectos de propiedad 

intelectual 

14. Vinculación del alumno a la 

industria 

Realizar visitas a empresas 

Ofrecer platicas del sector industrial 

Incrementar el número de convenios con 

empresas regionales para que los 

alumnos realicen residencias 

profesionales y convenios de 

empleabilidad 

Seguimiento a egresados 

 


