Cd. Lerdo, DGO. A 15 de Febrero de 2018

ING. LAURO DE LA PENA
JEFE DE LA DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Por medio de la presente le informo sobre las actividades realizadas durante la comisién en la
ciudad de Irapuato, Guanajuato correspondientes a los dias del 07 al 09 febrero del presente
ano.

La reunion se llevd acabo como parte de una estrategia académica dirigida por la Direccion de
Docencia e Innovacion educativa para contribuir al programa Institucional de innovacion vy
desarrollo 2013-2018, con la finalidad de continuar con los trabajos de revision y actualizacion
del plan de tutorias vigente del TecNM, siendo sede el Instituto Tecnolégico Superior de
Irapuato.

La reunidn estuvo coordinada por M.E.P Ménica Garcia Dominguez Jefa del area de desarrollo

académico del TecNM.

Objetivo: Redisenar un plan Nacional de Tutorias para el sistema de los tecnoldgicos con
finalidad de contribuir al mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes,

coadyuvando en el logro de su formacion profesional.

En el primer dia se llevo a cabo la apertura y la Bienvenida por parte de la responsable del
proyecto.

Se presenté una introduccion, donde se dio a conocer el objetivo de la reunién y el plan de
trabajo y se describi6 el Plan Nacional de Tutorias como una metodolégica para la
coordinacion institucional de tutorias, cuya funciéon debe ser orientar la actividad y guiar las
acciones de los proyectos creados para fortalecimiento de las funciones que beneficien la

formacién integral de los estudiantes de los institutos Tecnolégicos de TecNM.

De igual forma se dio a conocer el plan de trabajo que incluia:

Introduccién a PNT (Dia 7)

Desarrollo del PNT (Dia 8 Y 9)
¢ Seleccién de ejes conductuales para la elaboracion del PNT
e Conformacién de equipos para la revision y disefio del PNT
e Elaboracion del PNT

» Presentacion del documento
* Propuesta de ejes de accién para la continuacion del PNT.

Se present6 la estructura la del PNT que incluia lo siguiente:




e Antecedentes- marco de referencia
» Justificacién-modelo de tutorias
o Objetivos- mision y visién
e Estructura del programa- lineamiento, responsabilidad de los actores a nivel micro y
macro
» Operacion del programa-diagnostico, ingreso, trayectoria y egreso, capacitacion
e Manual de operacion
e Plan de capacitacién- actualizacion.
El' Dr. Juan Carlos Soto realizo una presentacion breve sobre los antecedentes de la tutoria

del TecNM, desarrollo de sistema de tutorias, normativa y filosofia de la tutoria, reuniones y
capacitaciones y otros temas de relevantes.

El dia 08 se dio a conocer el nuevo Modelo Educativo Con la finalidad de alinear el Plan de
Tutorias Con los ejes que lo integran.

Se formaron los equipos para llevar acabo las actividades del Plan de trabajo, que incluia el
redisefio del objetivo, misién y vision Del Plan de Tutorias, como resultado se realizaron las
propuestas correspondientes.

El dia 09 se revisaron las funciones de los actores principales del sistema de tutorias vigente y
se definieron nuevamente para cada responsable, se trabajé también con el redisefio del plan
operativo del PNT y se realiz6 la propuesta correspondiente como resultado.

Una vez terminadas las actividades programadas se dio llevo a cabo la clausura de la reunién
de trabajo por las autoridades del Instituto Tecnoldgico Superior de Irapuato.

Queda como compromiso de trabajo desarrollar el documento que integre el nuevo disefio del
plan Nacional de Tutorias para el Sistema de los Tecnoldgicos, para lo anterior se establecieron
las responsabilidades de cada equipo de trabajo para lograr este objetivo, quedando como fecha
limite de entrega el 28 de Febrero del presente afio.

La responsabilidad que me fue asignada fue la integracion, revisién de la redaccion y edicion
del documento que se presentara como propuesta, estas actividades las desarrollare en

colaboracion con Ing. Guillermina Torres Arreola del Tecnolégico de Tlalnepantla.

Sin mas por el momento me despido quedando a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién.
ATENTAMENTE

Lic. Alejandrina Davila Esquivel i
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