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CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular el desempeno del
personal técnico y administrativo del Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo, y
para ello establece las condiciones generales de trabajo y fija las bases para la
seleccidén, promocién, evaluacién y estimulos del propio personal, asi como sus
derechos y obligaciones.

Articulo 2.- El presente reglamento sera revisado por lo menos cada dos anos, a
fin de actualizar su contenido o en cualquiera de los siguientes casos:

l. Para subsanar omisiones.

Il. Para precisar la interpretacion de su articulado

II. Cuando surjan nuevas disposiciones a nivel federal o estatal, que
hagan indispensable su inclusién en este ordenamiento.

Articulo 3.- El presente reglamento es de observancia general obligatoria para
todo el personal técnico y administrativo del Instituto y su aplicacion no debera
contravenir los principios generales del derecho del trabajo, contenidos en la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango, y en
las leyes supletorias de ésta y las demas disposiciones legales aplicables al
personal al servicio del Sistema Estatal de Educacion.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA DEFINICION Y CLASIFICACION

Articulo 4.- Las relaciones laborales entre el Instituto Tecnolégico Superior de
Lerdo y el personal a su servicio, se regularan por la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango, en atencién a su caracter
legal de Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango
y por lo dispuesto en el Reglamento Interno del personal del Instituto, aprobado
por la Junta Directiva.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto Tecnol6gico
Superior de Lerdo, contara con el siguiente personal:
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| Personal Directivo - Comprende los niveles de Director, Subdirectores,
Jefes de Division, Coordinadores de Area, Jefes de Departamento,
titulares de los 6rganos auxiliares de la Direccion, asi como el personal
que desempene funciones de supervision, fiscalizacion, vigilancia y
manejo de recursos financieros.

II. Personal Académico — El que contrate el Instituto para el desarrollo de sus
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, en los
términos de las disposiciones que al respecto se expidan, y de los planes
y programas académicos que se aprueben. El personal académico que se
contrate, debera tener preferentemente estudios a nivel de maestria o de
doctorado.

[ll. Personal Técnico — El que contrate el Instituto para realizar actividades
especificas de planeacién, evaluacion y elaboracién de proyectos que
posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo de las funciones
académicas.

IV. Personal Administrativo — El que contrate el Instituto para desempenar las
tareas de apoyo a las unidades directivas y técnicas, asi como el que
desempefie tareas de mantenimiento de la planta fisica del Instituto.

Articulo 6.- El personal académico es el que tiene a su cargo el desarrollo de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension, de conformidad con
los planes y programas académicos que se aprueben.

Articulo 7.- El personal técnico es el que tiene a su cargo la planeacion,
evaluacion y elaboracion de proyectos que posibiliten, faciliten y complementen el
desarrollo de las funciones académicas. Es personal con un nivel profesional de
licenciatura o técnico especializado, que realiza actividades en las unidades
técnicas, que comprende laboratorios, talleres, unidades de ingenieria de
sistemas, centro de cémputo y demas unidades técnicas que requieran manejo
profesional especializado para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 8.- El personal administrativo es el que desempena las tareas de apoyo a
las unidades directivas y técnicas, asi como el que desempefa tareas de limpieza,
vigilancia y mantenimiento de la planta fisica del Instituto.

Articulo 9.- Por la duracién de la relacién individual laboral, el personal técnico y
administrativo se clasifica en:
l. Trabajadores definitivos o permanentes (base), quienes teniendo una
antigledad minima de cinco afos ininterrumpidos de servicio al
Instituto, cumplan con lo dispuesto en el capitulo Cuarto de este
reglamento.
Il.  Trabajadores por tiempo u obra determinados, quienes presten sus
servicios bajo el régimen de contrato de prestacion de servicios.
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lll.  Trabajadores visitantes, quienes desempefien actividades temporales
en virtud de convenios celebrados con otras instituciones y su
desemperio estara regulado por dichos convenios.

Articulo 10.- Los trabajadores técnicos y administrativos tendran una jornada
laboral de 40 horas-semana -mes.

CAPITULO TERCERO

DERECHOS Y OBLIGACIONES

De los Derechos:
Articulo 11.- Son derechos del personal técnico y administrativo:

a. Los contenidos en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres
Poderes del Estado de Durango, en la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en el Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo del Instituto Tecnolégico de Lerdo y
las demas disposiciones legales aplicables a la materia.

b. Contar con los recursos materiales y los debidos apoyos institucionales,
para el buen desempefio de sus funciones de acuerdo a los planes vy
programas aprobados.

c. Percibir puntualmente la remuneracién que le corresponda por su trabajo,
asi como las prestaciones que le otorguen, segun su categoria y nivel,
conforme a los tabuladores vigentes.

d. Obtener facilidades para asistir a cursos de capacitacion y/o actualizacion
profesional, cuando el producto de tales eventos pueda contribuir al
desarrollo de los programas institucionales.

e. Gozar de las licencias en los términos que establece la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango y a lo
establecido en el Capitulo Séptimo de este reglamento.

f. Solicitar la definitividad (permanencia) o base en su nombramiento,
conforme a lo establecido en el Capitulo Cuarto de este reglamento.

g. Solicitar su promocion, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo Cuarto
de este reglamento.

h. Disfrutar de los periodos vacacionales establecidos en este reglamento; el
total de dias de vacaciones nunca sera menor de 40 dias habiles al afo.

i. Percibir las regalias correspondientes por concepto de derechos de autor,
sobre libros y material didactico que sean publicados por el Instituto, por
patentes y otros servicios conforme al reglamento aplicable al caso.

j.  Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su situacion
laboral con el Instituto.

k. Recibir el crédito correspondiente por su participacidn en trabajos
colectivos.
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|.  Proponer a la Direccion del Instituto, los estudios que considere adecuados
para el desarrollo institucional.

m. Jubilacién vitalicia y pensidén a los familiares de los trabajadores, cuando
fallezcan en el servicio, de acuerdo al reglamento respectivo.

n. Recibir el pago de aguinaldo anual, correspondiente a 40 dias de salario; el
personal que no haya cumplido el afo de servicio, tendra derecho a que
se le pague la parte proporcional.

0. Los demas contenidos en la legislacién interna del Instituto y en las leyes
de trabajo aplicables.

Articulo 12.- Tienen derecho a gozar de la jubilacion, los trabajadores que hayan
cumplido treinta afos de servicio, sin limite de edad o se incapaciten fisica o
mentalmente durante el desemperio de sus funciones o con motivo de ellas.

Articulo 13.- Toda fraccién mayor de seis meses al computarse el ultimo ano de
servicio, sera considerado como afo completo cuando haya causa justificada.

Articulo 14.- Los familiares que tienen derecho a recibir la pension seran: el
coényuge y los hijos menores de edad o en su defecto los padres, si dependieran
econdmicamente del trabajador.

De Ilas Obligaciones:

Articulo 15.- Ademas de las obligaciones previstas en la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango, el personal técnico y
administrativo del Instituto, tendra las siguientes obligaciones:

a. Firmar el contrato de servicios profesionales y cumplirlo en los horarios
asignados, de acuerdo a lo que dispongan los planes y programas de
labores asignados por las autoridades del Instituto.

b. Asistir con puntualidad a sus labores.

c. Registrar su asistencia mediante el sistema de control establecido por el
Instituto y cumplir con los elementos de control definidos por la Direccién.

d. Desempefiar con diligencia las comisiones que le encomienden las
autoridades del Instituto.

e. Mantener en buen estado los instrumentos y dUtiles que le sean
proporcionados para el desempeio de sus funciones, quedando exento de
responsabilidad, cuando el deterioro sea por el uso normal, caso fortuito,
mala calidad o defecto de los mismos.

f. Reponer el material, instrumentos o Utiles que por negligencia o descuido
injustificado se destruya o deteriore.

g. Velar por la conservacion de la disciplina dentro y fuera del Instituto.

h. Guardar la debida reserva de asuntos que tenga conocimiento y puedan
causar algun perjuicio a la imagen del Instituto.
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i. Abstenerse de utilizar el nombre del Instituto en actividades o trabajos de
cualquier indole, externos a la institucién.

j. Guardar el debido respeto y consideracion a sus superiores y companeros
de trabajo, asi como al alumnado del Instituto.

k. Asistir a los cursos de actualizaciéon y capacitacion para el trabajo que
promueva el Instituto.

|. Las demas previstas en la reglamentacion interna del Instituto y en las leyes
del trabajo aplicables.

m. Cubrir guardias en los periodos vacacionales de cuerdo a las necesidades
institucionales

CAPITULO CUARTO

INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA

Articulo 16.- El ingreso, promocion y permanencia del personal técnico y
administrativo del Instituto, se realizard mediante concursos de oposicion, los
cuales constaran de una evaluacion curricular, un examen de conocimientos y de
aptitudes, segun sea el caso.

Articulo 17.- Los concursos de oposicién para ingreso y permanencia, seran
calificados por comisiones externas e internas; los concursos de oposicién para
promocion, seran calificados por una comision interna, de acuerdo a las
disposiciones que para tal efecto emita la Junta Directiva.

Articulo 18.- Los integrantes de las comisiones a que se refiere el articulo
anterior, deberan ser propuestos por el Director del Instituto.

Articulo 19.- Los integrantes de las comisiones duraran en sus funciones dos
anos, pudiendo ser ratificados sus nombramientos, una vez que concluya el
periodo de su encargo.

Articulo 20.- Las normas y procedimientos para regular los concursos de
oposicién, seran expedidos por la Junta Directiva y deberan asegurar en todo caso
el ingreso, promocion y permanencia de personal altamente capacitado.

Articulo 21.- Son atribuciones de las comisiones a que se refiere el articulo 17 de
este reglamento:
l. Realizar los tramites sefalados en la convocatoria respectiva,
inherentes al proceso de seleccidn de aspirantes al ingreso, promocion
0 permanencia.
Il. Realizar la evaluacion curricular y el desempeno profesional de los
aspirantes, conforme a lo establecido en la convocatoria respectiva.

7



Reglamento del Personal Administrativo del ITSL

[l. Emitir el dictamen sobre los resultados de los candidatos para ocupar la
plaza vacante.

Articulo 22.- El concurso de oposicion para ingreso de personal se convocara por
la Direccion del Instituto, cuando se disponga del recurso presupuestal autorizado,
de acuerdo a las necesidades de crecimiento y desarrollo institucional, conforme a
los planes y programas aprobados. lgualmente se convocarda cuando existan
vacantes por licencia de algun trabajador y la Direccion del Instituto determine la
necesidad de sustituirlo.

Articulo 23.- El concurso de oposicién para la promociéon se convocara para que
el personal técnico y/o administrativo puedan tener acceso a un nivel superior en
la categoria de su nombramiento; la convocatoria la emitira la Direccién del
Instituto, cuando se disponga del recurso presupuestal autorizado.

Articulo 24.- El concurso de oposicidn para la permanencia del personal técnico y
administrativo, se convocara al inicio de cada ciclo escolar; podran participar
aquellos trabajadores que de manera ininterrumpida, hayan prestado sus servicios
profesionales a la institucion durante cinco afnos.

Articulo 25.- Para efectos del articulo anterior, se considerara periodo de cinco
anos aquel en que el trabajador haya laborado durante diez periodos lectivos
semestrales en forma sucesiva e ininterrumpida.

Articulo 26.- El trabajador que se encuentre en el caso anterior, tendra derecho a
solicitar el concurso de oposicién, en caso que la convocatoria no se emita
oportunamente.

Articulo 27.- El personal técnico y administrativo celebrara con el Instituto los
contratos de prestacién de servicios profesionales correspondientes, hasta en
tanto no se cumpla con lo dispuesto en el presente reglamento, para adquirir la
permanencia o definitividad en su nombramiento.

Articulo 28.- El trabajador que habiendo prestado sus servicios profesionales al
Instituto durante el periodo de cinco afos y no se presente al concurso de
oposicién para obtener la permanencia (definitividad) en la plaza correspondiente
o no fuera seleccionado, tendra derecho a concluir el periodo para el cual fue
contratado, en los términos y condiciones en que lo venia haciendo, por tratarse
de un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Articulo 29.- La convocatoria para los concursos de oposicion, seran firmadas por
el Director del Instituto y contendran por lo menos:

a. La denominacién del tipo de concurso.

b. Disciplina, area y funciones especificas por realizar.

c. Caracteristicas contractuales de la vacante a ocupar.

d. Los requisitos que debera reunir el aspirante.

8
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e. Efectos de la plaza y horario de trabajo.
f. Las normas y procedimientos que fije la Junta Directiva para regular el
Concurso.

Articulo 30.- La convocatoria se publicara en el 6rgano informativo del Instituto,
fijandose en lugares estratégicos de las instalaciones del Instituto y en el caso de
ingreso, en el periddico local o regional de mayor circulacién, y cuando se estime
necesario, en un peridédico de circulacion nacional.

Articulo 31.- El concurso de oposicién hasta la emisiéon del dictamen, debera
efectuarse en un plazo no mayor de veinticinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al que se emita la convocatoria respectiva.

Articulo 32.- Realizado el concurso de oposicion en todas sus partes, la comision
respectiva deberd emitir su dictamen dentro de los cinco dias hébiles siguientes.

CAPITULO QUINTO

DEL SALARIO Y LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Del Salario:

Articulo 33.- El personal técnico y administrativo que preste sus servicios al
Instituto, tendra derecho a percibir el salario integro que corresponda a la
categoria y nivel en que fue contratado.

Articulo 34.- El pago del salario del trabajador se hara puntualmente el Gltimo dia
habil de cada quincena, salvo la comunicacién oportuna que haga el Instituto que
justifique el retraso.

Articulo 35.- Los salarios base seran uniformes para cada categoria y nivel, y
estaran establecidos en los tabuladores vigentes.

Articulo 36.- El Instituto podra hacer retenciones o descuentos al salario en los

siguientes casos:

Para cubrir cantidades por pago en exceso o indebidos.

Por inasistencias no justificadas.

Para cubrir las aportaciones correspondientes al ISSSTE.

Para el pago de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad

competente.

e. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador derivadas de la adquisicién
de casas-habitacion, consideradas de interés social por parte del Fondo de
la Vivienda del ISSSTE.

f. Para cubrir el valor de los materiales, ttiles e instrumentos a que se refieren
los incisos €) y f) del Articulo 15 del presente reglamento.

coop
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g. Para cubrir lo correspondiente al impuesto al salario.

Articulo 37.- Los descuentos al salario a que se refiere el articulo anterior, no
podran exceder del 30% del total del salario en cada ocasion, salvo lo previsto en
el inciso d), en cuyo caso se estara a lo ordenado por la autoridad competente.

Articulo 38.- El personal técnico y administrativo tendra derecho al pago de las
prestaciones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres
Poderes del Estado de Durango y demas ordenamientos legales.

Articulo 39.- Cuando los miembros del personal técnico y administrativo se
encuentren incapacitados para laborar, tendran derecho al pago de su salario,
conforme a lo dispuesto sobre el particular en la Ley del ISSSTE.

Articulo 40.- El personal técnico y administrativo percibira una gratificacion anual
equivalente a 40 dias de salario, que sera cubierta en dos etapas: una en la
primera quincena de diciembre y la otra en la primera quincena de enero; el salario
base, sera el que el trabajador perciba al momento del pago, en caso que el
trabajador tenga menos de un afo laborando al servicio del Instituto, su
gratificacién sera proporcional al tiempo laborado.

Articulo 41.- El salario no es susceptible de embargo judicial o administrativo,
salvo lo establecido en los incisos d) y e) del Articulo 36 de este reglamento y sera
protegido en los términos que establecen las leyes del trabajo aplicables.

De las Condiciones de Trabajo:

Articulo 42.- El inicio y terminacién de las actividades académicas diarias en el
Instituto, seran de las 7 a las 21 horas de lunes a viernes, siempre que se tomen
en cuenta las necesidades de trabajo, las leyes y reglamentos en materia laboral y
la distribucién de las actividades docentes establecidas en este reglamento.

Articulo 43.- La jornada de trabajo podra ser continua o discontinua, de acuerdo a
las necesidades del servicio de la dependencia o area a la que esté adscrito el
trabajador.

Articulo 44.- Los trabajadores técnicos y administrativos, laboraran el total de las
horas contratadas, desarrollando las actividades propias del puesto.

Articulo 45.- Cuando los trabajadores técnicos y administrativos tengan que
participar en eventos 0 en actividades fuera del lugar de su residencia,
comisionados por el Instituto, les seran pagados los viaticos correspondientes.

CAPITULO SEXTO

10
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DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 46.- Con el fin de evitar accidentes y riesgos de trabajo, el personal del
Instituto debera:

a. Desempenar sus labores con cuidado, esmero y atencién necesarios para
evitar un accidente, tanto propio como de algun otro trabajador, especial
cuidado debera ponerse en areas o lugares en que por empleo de
maquinaria 0 manejo de sustancias peligrosas, tales como talleres,
unidades de produccién, laboratorios, etc.,

b. Abstenerse de fumar o prender fuego en lugares donde existan materiales
inflamables o en aquellos expresamente prohibidos.

c. Manejar con la debida precaucidon cualquier sustancia inflamable o
peligrosa.

d. No usar maquinaria, equipo, herramienta o Utiles defectuosos, debiendo dar
aviso de inmediato al encargado del taller, laboratorio o unidad
correspondiente.

e. Usar el equipo de seguridad correspondiente.

f. Observar las normas de seguridad e higiene que fije el Instituto.

Articulo 47.- La Direccién del Instituto proveera lo necesario para que se
implementen las medidas y normas de seguridad e higiene que fijen las leyes.

Articulo 48.- La Direccién del Instituto mantendra en todo momento y en los
lugares adecuados, botiquines para primeros auxilios debidamente integrados, los
que seran renovados de conformidad con los usos normales.

Articulo 49.- La Direccién del Instituto mantendra en todo momento y en los
lugares estratégicos, extinguidores de fuego, los cuales seran renovados o
cargados oportunamente.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 50.- Las licencias de los trabajadores técnicos y administrativos para
separarse de sus funciones se clasificaran de la siguiente manera:

a).- Econémicas.

b).- Voluntarias.

c).- Necesarias.

Articulo 51.- Las licencias econ6micas, son las que concede el Director del
Instituto, hasta por tres dias consecutivos con goce de sueldo.

11
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Articulo 52.- Las licencias voluntarias, son las que solicitan los trabajadores para
atencién de asuntos particulares, y podran concederse hasta por seis meses sin
goce de sueldo.

Articulo 53.- Son licencias necesarias:

a. Las que deben concederse a los trabajadores que se encuentren
imposibilitados para concurrir a sus labores por causa de enfermedad
certificada por el médico autorizado, en los términos de la Ley del ISSSTE.

b. Las que deben concederse para el desempefno de comisiones sindicales,
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley del ISSSTE.

c. Las que deben concederse con motivo del ascenso de un trabajador con
nombramiento permanente a un puesto de confianza, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley del ISSSTE.

d. Las que deben concederse con motivo del desempefio de un puesto de
eleccién popular, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley del ISSSTE.

Articulo 54.- Son dias de descanso obligatorio, los que sefiale el calendario oficial
y los que determinen las autoridades educativas competentes.

Articulo 55.- El personal técnico y administrativo, tendra derecho a disfrutar al
menos de dos periodos de vacaciones de diez dias habiles y uno de 20 dias
habiles, cada uno en las fechas que se senalen en el calendario oficial; debiendo
cubrir guardias de acuerdo a las necesidades institucionales.

CAPITULO OCTAVO

DE LOS ESTIMULOS, SUSPENSIONES Y RECOMPENSAS

Articulo 56.- El personal técnico y administrativo del Instituto, tendra derecho a
recibir estimulos y recompensas por servicios meritorios que brinde a la institucién,
de conformidad con lo que establece la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles.

Articulo 57.- El Instituto concedera recompensas a su personal que se distinga
por su entrega, dedicacion y cumplimiento en el desempeino de sus funciones o
que realice contribuciones relevantes para el desarrollo de la institucion.

Articulo 58.- Las recompensas o estimulos podran consistir en diplomas de
reconocimiento, homenajes en ceremonias especiales, imposicion de medallas,
colocacién de placas y compensaciones econémicas.

Articulo 59.- Los estimulos y recompensas, seran acordadas por la Junta
Directiva, con base en las constancias que existan y a propuesta del Director.

12
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Articulo 60.- Los efectos de los nombramientos del personal técnico y
administrativo, terminaran por las causales de terminacién de la relacion de trabajo
y de la rescision previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres
Poderes del Estado de Durango y en las demas leyes supletorias aplicables.

Articulo 61.- Son causas de sanciones al personal técnico y administrativo,
ademas de las previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres
Poderes del Estado de Durango y demas disposiciones legales vigentes las

siguientes:
a. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
reglamento.

b. La deficiencia en las labores debidamente fundamentada y comprobada por
las autoridades correspondientes.

Articulo 62.- Las infracciones del personal técnico y administrativo a los preceptos
de este reglamento y demas disposiciones legales en vigor, daran lugar a:
Extrafiamientos verbales y por escrito.

Notas malas en su expediente.

Suspension de su empleo, cargo o comision.

Terminacién de su contrato en términos de Ley.

Destitucidén y cese en su contrato por causas graves en el servicio.

Pérdida de derechos para percibir sueldos.

~0Qo o

Articulo 63.- Las relaciones laborales entre el Instituto y su personal técnico y
administrativo, ademas de lo establecido en el articulo 46 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango, terminaran
sin responsabilidad para la Institucién por:

Renuncia al empleo.

Defuncién del trabajador.

Mutuo consentimiento.

Incapacidad fisica 0 mental, dictaminada por el ISSSTE.

Inasistencia del trabajador a sus labores sin causa justificada, por mas de
tres dias consecutivos.

Haber sido sancionado con destitucion, de acuerdo a lo establecido en
este reglamento.

g. Terminacién de contrato.

h. Por cometer faltas graves en el servicio.

i. Por fallo del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

©Co0oTE

—

Articulo 64.- Son causas de cese, que deberan comprobarse, las siguientes:
a. Ineptitud manifiesta.
b. Ejecucién de actos delictuosos contrarios a la moral y a las buenas
costumbres.
c. Reincidencia por faltas y por las cuales ya haya sido sancionado.
d. Incurrir en falsedades al hacer apreciaciones o rendir informes contrarios al
interés educativo y a la moral social.
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e. Inducir a una tercera persona a que incurra en las faltas de la fraccion
anterior.

f. Hacer propaganda dentro de las instalaciones del Instituto, de cualquier
credo religioso.

g. Practicar habitualmente la embriaguez.

Articulo 65 .- Son causas de suspension hasta por un mes:

Faltar al respeto a sus superiores.

Faltar o ausentarse de sus labores, sin causa justificada.

Llegar tarde al desempeno de sus funciones, sin causa justificada.
Demostrar negligencia en el cumplimiento de sus deberes.

Hacer caso omiso a las érdenes superiores.

Abusar del principio de autoridad.

Manifestar poco espiritu de cooperacion y de solidaridad dentro de las
actividades.

Llegar en estado de embriaguez.

> @mooooTp

CAPITULO NOVENO

DE LOS RECURSOS

Articulo 66.- El recurso de revision es el medio de impugnacién de los dictamenes
emitidos por las comisiones de seleccion, permanencia y de promocion del
personal técnico y administrativo.

Articulo 67.- Los concursantes deberan interponer el recurso de revision por
escrito ante la Comision que emitié el dictamen impugnado, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacion del propio dictamen.

Articulo 68.- El escrito de interposicion del recurso debera precisar los motivos
por los cuales se impugna el dictamen, los actos procesales ejecutados en contra
de las normas y procedimientos establecidos, los concursantes, el dictamen
emitido y el informe correspondiente, fundamentando y justificando su
impugnacion.

Articulo 69.- Si el recurso se declara procedente, previo examen del expediente,
la autoridad correspondiente en un plazo no mayor de tres dias después de la
recepcion del expediente, dictara su resolucion confirmando, modificando o
revocando el dictamen de la Comisién y ordenando lo conducente para el debido
cumplimiento de su resolucion, la cual tendra un caracter de definitivo.

Articulo 70.- El recurso de inconformidad es el medio de impugnacién de los

acuerdos que determinen la suspension temporal del personal que labora en el
Instituto.
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Articulo 71.- El recurso debera presentarse por escrito ante el Director del
Instituto, dentro de las 48 horas siguientes a que se notifique el acuerdo de
suspensién. En su escrito el recurrente expondra los argumentos que desvirtien
las causas y fundamentos de la suspensidén y aportara las pruebas que estime
convenientes para apoyar sus argumentos.

Articulo 72.- Recibido el recurso por el Director, solicitara la informacién a la
autoridad administrativa o académica a la que esté adscrito el trabajador vy
resolvera dentro de las 24 horas siguientes confirmando, modificando o
revocando el acuerdo de suspension.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrara en vigor a los tres dias de su aprobacién
por la H. Junta Directiva del Instituto y se haga del conocimiento de los
trabajadores.

Segundo.- Al personal técnico y administrativo que se encuentre prestando sus
servicios al Instituto, en virtud de la celebracion de Contrato de Servicios
Profesionales, para los efectos del articulo 23 del decreto que crea al Instituto
Tecnolégico Superior de Lerdo y los articulos 25 y 26 del presente reglamento, le
sera computada su antigliedad a partir de la fecha de inicio de la prestacién de
servicios.
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ANEXO 1
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ANEXO 2

MARCO JURIDICO

CONSTIT UCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULO 3.- Todo individuo tiene derecho a recibir educacion ...........

Fraccion V .- Ademas de impartir la educacion preescolar y secundaria, sefialados en el
primer parrafo, el Estado promovera y atendera todos los tipos y modalidades educativas —
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incluyendo la educacion superior — necesarios para el desarrollo de la Nacion; apoyara la
investigacion cientifica y tecnologica y alentara el fortalecimiento de nuestra cultura. ......

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE DURANGO

ARTICULO 4.- La educacion que se imparta en el Estado de Durango, se sujetara
a lo dispuesto en el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y su legislacion reglamentaria. De acuerdo al federalismo educativo
derivado del régimen de concurrencia de facultades en materia educativa.

Ademas de impartir la educacién basica, el Gobierno del Estado promovera y
prestara la educacion — media superior y superior - asimismo, promovera la
investigacién cientifica y tecnoldgica y la difusién de la cultura duranguense en el
contexto de la cultura nacional

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO
ARTICULO 1.- Esta ley tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento y
coordinacion de la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado Libre y
Soberano de Durango.

El Gobernador del Estado, las Dependencias del Poder Ejecutivo y la Procuraduria
General de Justicia del Estado, forman parte de la Administracién Publica Central.
Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal y
los fideicomisos, componen la Administracién Publica Paraestatal.

ARTICULO 28.- Para la planeacién, ejecucién y control de las actividades de la
Administracién Publica del Estado, las siguientes dependencias auxiliaran al
Titular del Ejecutivo:

ARTICULO 35 .- La Secretaria de Educacién tiene a su cargo la funcién educativa
del Estado, estructurada en el Sistema Estatal de Educacion, el cual forma parte
del sistema educativo nacional.

Para el cumplimiento de las funciones que le competen, la Secretaria de
Educacién tiene las siguientes atribuciones:

l. Instrumentar la politica educativa, cultural, deportiva y de desarrollo
cientifico y tecnolégico en el Estado, tomando en cuenta los lineamientos
generales de autoridad educativa federal, cuando asi proceda conforme a
la legislacion aplicable.

Il. Planear, organizar, dirigir y evaluar el sistema estatal de educacién,
de acuerdo a la normatividad aplicable.
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LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE DURANGO

ARTICULO 1.- Esta ley regula la educacion que impartan el Estado de Durango y
sus Municipios, en forma directa, desconcentrada o descentralizada, .....

La educacién debera cumplir con lo establecido por el Articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por Articulo 4 de la
Constitucion Politica del Estado y por la Ley General de Educacion.

ARTICULO 5.- Ademas de impartir la Educacién Basica (preescolar, primaria y
secundaria), el Gobierno del Estado de Durango promovera y atendera todos los
tipos de servicio educativo, incluida la Educacién Superior, ...........

ARTICULO 10.- El Poder Ejecutivo del Estado de Durango, ejercera sus funciones
en materia educativa, por conducto de la Secretaria de Educacion, ........

Los organismos educativos descentralizados, asi como las escuelas libres de
educacion superior, funcionardn de acuerdo a su respectiva Ley Organica o
Decreto de Creacién, en su caso.

ARTICULO 12.- El titular del Poder Ejecutivo del Estado, expedira los reglamentos
necesarios para la aplicacion de la Ley.

La autoridad educativa estatal emitira las disposiciones normativas de caracter
administrativo, correspondientes al &mbito de su competencia.

ARTICULO 30.- Los profesores que presten sus servicios como docentes o
directivos de escuelas publicas y privadas, tienen la responsabilidad de
desempenar su trabajo con profesionalismo y ética, a fin de lograr plenamente los
objetivos y finalidades de la educacion.

ARTICULO 41.- La SEED actualizara el Sistema Estatal de Estimulos y
Recompensas, con objeto de reconocer el esfuerzo de los profesores, directivos y
personal de apoyo y asistencia a la educacion, para superarse y elevar la calidad
educativa. Dicho Sistema evaluard la antigliedad, la preparacién profesional, la
actualizacion permanente, el desempeno profesional y el trabajo en zonas de
desventaja.

ARTICULO 148.- El calendario escolar para la Educacion Inicial, la Educacién
Basica, el Bachillerato y la Educacion Superior que se imparta en instituciones
educativas, pertenecientes al Sistema Estatal de Educacion, lo establecera la
SEED, teniendo en cuenta la normatividad aplicable, las necesidades educativas y
las circunstancias del entorno del Estado de Durango.

TRANSITORIOS
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Cuarto.- Las relaciones laborales entre el Gobierno del Estado de Durango y los
trabajadores de la educacion a su servicio, se regiran por la ley que para el efecto
expida el Congreso del Estado........

Quinto.- En tanto se expide la Ley Reglamentaria a que se refiere el articulo
anterior, y por lo que toca a los trabajadores de la educacién que dependan de la
SEED, siguen vigentes los articulos del 66 al 104 de la Ley de Educacion del 1° de
julio de 1965 y de igual manera se seguiran observando integramente todas las
disposiciones que tutelen derechos laborales y de seguridad social, contenidos en
Leyes, Decretos, Reglamentos o Convenios que a la fecha de la expedicidén de la
presente ley le sean propias con motivo de su relacion laboral con el Gobierno del
Estado.

LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS TRES PODERES DEL
ESTADO DE DURANGO

ARTICULO 1.- La presente Ley es de observancia general para los Titulares y
Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango, asi como de
los Organismos Publicos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal
y Fideicomisos que se encuentren dentro del Estado.

ARTICULO 2.- Para efectos de esta Ley, la relacion juridico-laboral se entiende
establecida entre los Poderes del Estado, los Organismos Publicos
Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal, los Fideicomisos y los
trabajadores a su servicio; para una mejor interpretacion de la misma, se
denominaran Dependencias a los Poderes del Estado y Entidades
Administrativas, a los Organismos Publicos Descentralizados, Empresas de
Participacion Estatal y Fideicomisos.

ARTICULO 13.- Los Trabajadores al Servicio del Estado, se regiran por la Ley de
Educacién del Estado de Durango y por esta Ley en cuanto no contrarie aquella.

ARTICULO 31.- Seran dias de descanso obligatorio, los que sefale el calendario
oficial y los que acuerde el Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 32.- Los trabajadores de base que tengan mas de seis meses de
servicio, disfrutaran dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias hébiles cada
uno, en las fechas que se senale al efecto. . ..

ARTICULO 35.- Las licencias de los trabajadores para separarse de sus
funciones, se clasificaran de la siguiente manera:

l. Econdmicas

Il. Voluntarias

[I. Necesarias.
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ARTICULO 36.- Las licencias econémicas son las que concede el Titular de la
Dependencia o Entidad Administrativa a los trabajadores, hasta por tres dias
consecutivos.

ARTICULO 37.- Las licencias voluntarias son las que solicitan los trabajadores
para la atenciéon de asuntos particulares, y podran concederse sin goce de sueldo
hasta por seis meses.

ARTICULO 38.- Son licencias necesarias:

l. Las que deben concederse a los trabajadores que se encuentren
imposibilitados para concurrir a sus labores, por causa de enfermedad
certificada por el medico autorizado para ello, . . .

Il. Las que deben concederse para el desempefio de comisiones
sindicales, . . . ..

[l. Las que deben de concederse con motivo del ascenso de un
trabajador de base a un puesto de confianza, . . ..

V. Las que deben concederse con motivo del desempefio de un puesto
de eleccién popular.

ARTICULO 48.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual, que
debera pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a cuarenta dias de
salario.

Los que no hayan cumplido el afno de servicio tendran derecho a que se les pague
en proporcién al tiempo trabajado.

ARTICULO 59.- Son obligaciones de los trabajadores :

l. Desempenar sus labores con la atingencia, cuidado y esmero
apropiados, sujetandose a la direccion de sus jefes y a las Leyes y
Reglamentos respectivos.

Il. Observar buenas costumbres durante el servicio.

[I. Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones
generales de trabajo.

V. Guardar la discrecion correspondiente, en los asuntos que lleguen a
su conocimiento por motivo del trabajo.

V. Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la
de sus comparieros.

VI. Asistir puntualmente a sus labores.

VII. Sustraerse a toda clase de propaganda dentro de los edificios o
lugares de trabajo, con excepcion de la de caracter sindical.

VIII. Asistir a los Institutos de Capacitacion par mejorar su preparacion y
eficiencia.

IX. Cuidar los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, utiles, materias

primas y demas objetos relacionados con el trabajo.
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ARTICULO 94.- Las condiciones generales de trabajo, son el conjunto de
disposiciones obligatorias para las Dependencias y Entidades Administrativas y
sus trabajadores, en el desarrollo de sus trabajos, las que se haran por escrito en
el Reglamento respectivo.

ARTICULO 95.- Las condiciones generales de trabajo, en ninglin caso podran ser
inferiores a las fijadas en esta Ley y las demas leyes laborales y deberan ser
proporcionales a la importancia de los servicios prestados, sin que puedan
establecer diferencias con motivo de raza, nacionalidad, sexo, credo religioso o
doctrina politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en este
ordenamiento.

ARTICULO 97.- Las condiciones generales de trabajo estableceran:
l. Las horas de trabajo.
Il. La intensidad y calidad del trabajo.
[l. Las horas de entrada y salida de los trabajadores.

V. Las medidas que deben adoptarse para prevenir las
realizaciones de riesgos profesionales.

V. Las disposiciones disciplinarias y la forma de aplicarlas.

VI. Las fechas y las condiciones en que los trabajadores deben
someterse a examenes médicos previos o periédicos.

VII. Las demas reglas que fueren convenientes para obtener mayor
seguridad y eficiencia en el trabajo.

VIILI. Permisos y licencias.

ARTICULO 98.- El Reglamento de Condiciones de Trabajo surtira sus efectos a
partir de la fecha de su depdésito en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje. Debera
imprimirse y repartirse entre los trabajadores.

DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
LERDO

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de sus actividades el Instituto Tecnoldgico
Superior de Lerdo, Dgo., tendra las siguientes funciones:

X .- Establecer los procedimientos de ingreso, permanencia y promocion de su
personal de acuerdo a los perfiles establecidos con la normatividad
correspondiente.

Xl .- Capacitar y actualizar a su personal docente, técnico, administrativo y
directivo.

ARTICULO 10.- Son atribuciones de la Junta Directiva:
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V .- Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones
generales que normen el funcionamiento del Instituto, a propuesta del Director.

VIII .- Aprobar el Reglamento Interno del Personal del Instituto.

ARTICULO 22.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Tecnoldgico
Superior de Lerdo, Dgo., contara con el siguiente personal:

.- Directivo

[I:- Académico

[ll.- Técnico

V.- Administrativo

El personal Directivo comprende los niveles de Director, Subdirectores, Jefes de
Division, Coordinadores de Area y Jefes de Departamento y los demas titulares de
los 6rganos auxiliares de la Direccion; asi como el personal que desempene
funciones de supervisidn, fiscalizacién, vigilancia y manejo de recursos
financieros.

El personal académico sera el que contrate el Instituto para el desarrollo de sus
funciones sustantivas de : docencia, investigacion y extension, en los términos de
las disposiciones que al respecto se expidan, y de los planes y programas
académicos que se aprueben. El personal académico que se contrate, debera
tener, preferentemente, estudios a nivel de maestria o de doctorado.

El personal técnico serd el que contrate el Instituto para realizar actividades
especificas de planeacién, evaluacién y elaboracién de proyectos, que posibiliten y
complementen el desarrollo de las funciones académicas.

El personal Administrativo sera aquel que contrate el Instituto para desempenar
las tareas de apoyo a las unidades directivas y técnicas, asi como el que
desemperie tareas de mantenimiento de la planta fisica del Instituto.

ARTICULO 24.- El personal académico, técnico y administrativo, celebrara con el
Instituto los contratos de prestacion de servicios profesionales correspondientes.
La Junta Directiva aprobara las disposiciones reglamentarias en las que se
estableceran los requisitos que debera reunir el mencionado personal para adquirir
la calidad de trabajadores de base.

ARTICULO 26.- Las relaciones laborales entre el Instituto Tecnolégico de Lerdo y
el personal académico, técnico y administrativo a su servicio, se regularan en lo
conducente, por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del
Estado de Durango, en atencién a su caracter legal de Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Durango y por lo dispuesto en el
Reglamento Interno del personal del Instituto, aprobado por la Junta Directiva.
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