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INTRODUCCION

El Instituto se caflci:eriza por estar en constante movimiento y con un

excepcional dipAmismo creado por el quehacer académico y el
compromiso social, como ejes fundamentales, los cuales nos obligan a

formar profesionales lideres innovadores con niveles de excelencia.

Somos un equipo de trabajo que esta enfocado estratégicamente a la
edificacion de una nueva etapa vigorosa, con plena conciencia de la
responsabilidad que implica la formacion de cientos de profesionales

egresados que se integran al sector productivo, semestre a semestre.

La inminente incorporacion de las Instituciones de Educacion Superior a
una dinamica global, en la cual la generacién, transferencia y aplicacion
de conocimiento juegan un papel decisivo para el desarrollo de las
regiones. Surge la necesidad de redefinir nuestros objetivos estratégicos
y transformarlos en una propuesta de valor acorde a un entorno global, y
con un enfoque de internacionalizacion. Los objetivos de nuestra
Propuesta de Valor estan soportados por La Innovacion, Desarrollo
Tecnolédgico e Investigacion, Empleabilidad de los Egresados, Vinculacion
Industrial y liderazgo en ética y ciudadania, integrados por una

Administracion de Clase Mundial.

Y para lograr estos objetivos es necesario recurso, por lo cual con el
presente documento se gestiona los recursos economicos indispensables
para lograr, teniendo la seguridad por supuesto, que seran ejercidos con

\¥

transparencia y responsabilidad.
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El nivel de logro de lo planteado, depende del desempeio de este gran
equipo de trabajo como lo es, la comunidad del Instituto Tecnolégico

Superior de Lerdo.
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018

INGRESOS 2018

31,

02,890.00

$ 33,037,718.00

S 3,567,363.85

$ 68,007,971.85

$0.00| $§ 1,186,871.40| $§ 2,229,820.10|S 3,416,691.50
$0.00| $§ 3,619,212.60| $ 12,880,184.81| S 16,499,397.41
$0.00 $0.00| S 83,000.00| S 83,000.00

Observaciones:

lf\

___750,000.00 |

_$0.00

= No contempla el ahorro solidario (Articulo 100 de la Ley del ISSSTE).

$ 4,370,186.49

S 5,120,186.49
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PRESUPUESTO FEDERAL 2018

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Direccion General

Ciudad de México, a (R4S 0TIt
OFICIO No, MOD/0069/18

MTRO. ISRAEL CASTRO MUNOZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LERDO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 38 de la Ley Orgdnica de la Administracion Pablica Federal,
7 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento, asi como 35, fraccion
IV del Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Plblica, por este conducto hago de su conocimiento
el Presupuesto Inicial 2018 que se esta considerando para el plantel a su digno cargo, correspondiente a la
aportacién federal que asciende a $36,846,647.00 (TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), conforme al analitico y
calendario de distribucion adjunto (Anexo A) y estructura organizacional autorizada tipo “C" (Anexo B).

Lo anterior, se hace de su conocimiento con el fin de que tramite ante las instancias correspondientes, la
aportacion del Gobierno Estatal, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero, asfi como del Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros
para la Operacion del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo para el ejercicio Fiscal 2018, el cual debera
quedar formalizado en los 3 primeros meses del 2018,

No omito reiterar lo establecido en el Articulo Primero de la Ley Federal de Presupuesto y Respansabilidad
Hacendaria y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, en el
sentido de que es su responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad y apegarse para ello a la
normatividad vigente,

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE e
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®

@ /\ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
o= i ) TECNOLOGICO NACIONAL

MTRO. MANUEL QUINTERO QUINTERO DE MEXICO
DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL

Cc.p-  MC. Manuel Chavez Sdenz.- Director de Institutos Tecnoldgicas Descentralizados

MQQ/MCS/AHR/frs*

|'.-1ﬂl‘(v.u‘|lu Terosade Mier No 127, Pio 2

Tet 1455 36011000 Tt 6136% v 61357 e ol o desca tecnmmx y d des Q00T o tecnm ms
www.tecnm.mx

Col Centro, Dot Coguhtemoc, C P 06050, Cudad de Mexio
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 2017 — 2019

abP

SICRETARIA D ;A
PN CAL BON PURE G o Y i

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados

"Ano del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Paltica de los Estados Unidos Mexir anos

Ciudad de México, a SRR
OFICIO No. M00.0 1/1209/1 7

MTRO. ISRAEL CASTRO MUNOZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO
PRESENTE

Para su conocimiento y efectos procedentes, y en referencia al oficio nimero 711-3/1050/2017, emitido por la
Direccion General Adjunta en Materia de Remuneraciones de la Direccién General de Recursos Humanos y
Organizacion de la SEP, me permito enviar a usted los Catilogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos para el
Personal Directivo, Docente y Administrativo, Técnico y Manual, los cuales consideran el incremento salarial
autorizado para el presente ejercicio fiscal, con vigencia a partir del 1° de febrero del 2017. asi como, las
Prestaciones Socioeconomicas que se modifican y/o incorporan y las gue Gnicamente se refrendan para el Personal
Docente y Administrativo, Técnico y Manual adscrito al Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo, con vigencia a
partir del 1° de febrero del 2017 al 31 de enero del 2019, las cuales consideran el incremento autorizado a
prestaciones para dicho bienio como politica salarial; asi mismo, ambos documentos han sido debidamente
validados y registrados por la citada Direccién.

No omito comentarle, que la aplicacién de estos Tabuladores sera conforme a las plazas/puestos registrados en
los analiticos de plazas del Tecnolégico a su digno cargo.
~

‘Sin otro particular, aprovechao la ocasién para enviarle un cordial saludo

TENTAMENTE
SELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA®

N

SECRETARIA DE DUCACiON PUBLICA,
TECNOLOGICO NACIONAL
DE MEXICO
DIRECCION DE INSTITUTOS
TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS

DIRECTOR

C.c.p.- Mtro. Manuel Quintero Quintero.- Director General del Tecnologico Nacional de México.
Dr. Héctor Leoncio Martinez Castuera.- Secretario de Administracion.
M.C. Enrique Rodriguez Jacob.- Secretario de Planeacion, Evaluacion y Desarrallo Institucional

MCS/AHR/frs*
Fray Seevando Teresade Mier Mo 127 Piso 2 Col. Centro Del Coaubitemor € P QB0 Cindadd de Mawi
Tel 01 (5%) 36011000 Ext 61362y 61357 e mail d desc atecnng mx y o ‘I.‘.fu 101 = L e ryes

www.tecnm.mx

AT

v
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OFICIALIA MAYOR - ‘
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y (}R(;,\NI'I..\( ION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS JNSTITUL@!EC&E@ICOQ SUPEP;'UORES

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES {ODES)
A=RIODO. 1 DEFEBRERQ DEL 2017 AL 31 DE £NERQ DEL ANC 2078 -

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ¥ CRITERIOS QUE PARA

EL PRESENTE PROGESQ ESTABLECI) LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO F!l}Hl,;Ei -

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE -

PERSONAL ADMINISTRATVO, TECNICO ¥ MAKUAL

AGUINALDO

PRINA VACACIONAL

PRIMA DE ANTIGLEDAD

AYUDA PARA
LENTES

AYUDA PARA TESIS

CEL 5" ARO 7 2.3% DEL 21" AL 2
ESTE (LTI%O EL MISMO FACTOR PO!

CONFORME AL JECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL

AL PERSONAL QUE HUBIERA LABCHAGO

24 DIAS JE 3UE TASULAR. EL PER,
} GE SERVICKOS RECHIRA ESTA PRESTACION
LINAL

DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
DE SERVIC'O. PAGADERD A PARTIR
ARIO. MANTENIENTOSE AFARTIR CE
TENTUAL ACUALLADO HASTA LA

JUBILACION LEL TRABAJADCR

AUTORIZARO EL GOBERNO
MPROBANTE DE
VEZ AL AR

HORAS-SEMANA-MES

PERSONAL

AVEZ LA CANTNAD
N DE LA LSMA, PREV A
UENTE

CUNFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FECERAL

RGAR Al FERSONAL QUE HUBIERA { ABORACD DURANTE
0, 24 DIAS DE SUELDO TAULL AR EL P NAL NCS
DE UN Al ERVICK)S RECIBIRA Z3TA PRESTALS ¥

rh

LABLE HASTA
AN ¥ 2 4% Dt

10 EL GL

COMPRCDANTE
CORRESPONDIFNTE, PROCECE OTCRGAR UNA VEZ AL A0 LA CANTICAD
DE 32.500.00 &1 TRABAADCR

AL PF
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TTTOFICIALIA MAYOR
BIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y URG.-\NITA('HT)N

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)

PERIODO 1° DE FEBRERD DEL 2017 AL 31 DE ENERO DEL ARO 2019

PRESTAGIONES QUE SE MODIFICAN /0 INCORPORAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ¥ CRITERIOS
QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HAGIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

-

212
— | DESCRIPCION
i PERSONAL DOCENTE | PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
|
MATERIAL DIDACTICO |  BROCEDE OTORGAR LAS CUOTAS ABSOLUTAS VIGENTES, SEGUN LA
| SIGUIENTE TABLA MISMAS QUE SE ESTABLECEN PARA PROFESORES
| DF TIEMPO COMFLETOY POR HORA-SEMANA-NES SSHER 0 e
I
| ZONAS
CATEGORIA 1 1
PROFR. TITULAR “A” 39335 842 10 l
PROFR TITULAR “B° 784 35 328 05
[ A i
PROFR ASOCIADO “A* 506 55 51390 f j’ s ‘
| PROFR ASOCIADO ®" 574 65 597 80 i &2 g '
| PROFR.ASCCIAGO “C 530.20 765 15 | Sy g
i 1 o 3 .
i PRCFR. ASISTENTE ‘A” 0z 45 367 15 | . 1
i PROFR.ASISTENTE B 355.05 43080 .
PROFR ASISTENTE *C° 381.25 462 95 Lireia . :
| i i ’ : 55718
i i L. & » A4 e
| TEC ASOC “A* 410.70 493 65 i o AR
TEC ASCC B 494 65 50070 {
{| TEC DOC ASIG "3 1220 f
ji TEC DOC ASIG '8 1 1430 |
d i |4
& | AsicNATURA A° 1325 1% |
. I AsiGNATURA "B 1445 1735 f!
' {
! |

10
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS v'mm?'uh\( N N

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECNOLOGH O~jUVPEl'!Jdﬁ§5
ORGANISMOSB DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)

A i &
— PERIOOO 1 N FEBRERO DEL 2017 AL 31 DE ENERO DEL ANO 2019 : e
r " URLE L
Lo PIRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/0 INCORFORAN CONFORME A LOG | INCAMIENTOS ¥ CRITE RIOS
QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECK) LA SLURE TARIA DE HACIEMDA Y CREDITO PUBLICO + +
: B

P HS(JNAL DDCF!“E

PROCEDE OTORGAR LA CANT'AD DE  §1.09' 00 MEMSUALES Al
FERSCNAL QUE LABORE T/EMPO COMPLETO v AL PERSCMNAL QUE
LABORE TIEMPO PARCIAL SE LE CUBRIRA « A PARTE FROPORCIOMAL
CORRESPONDIENTE

DESPENSA ! PROCECE OTORGAR LA CANTIDAD DE $1.03)C0 MENSUALES Al
i' PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO ¥ 327 23 AL PERSOMAL
QU= LABORE POR HORA-SEMANAMES

CENTROS OE DE IRCLLT INFANT

SERVICIO DE LUANDO NO CASTA CUPD EN LOS CENIRC CUANCO NO EXISTA CUPQO EN LOS
GUARDERIA ! INFANTIL QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO QAUE NOEM IICID AL NSTIFUTO FIASTA LA
CANTIDAD OE §1180 00 MENSUALES E

HASTA LA CANTIDALY DE 3198000 MENSUAI A |,\¢, u,\ IRES i
J TRABAJADORAS QUE LAGOREM wFI.'IPr'\A CMPLETO ¥ 329 50 A QUIEN ] LABOREN TIF PO
LABORE FOR HORA SEMANA-ML S, SIMT R DL 2 HIJOS DESTE 45 ¥ LABORE TEMPO PA
DIAS DE NACIDOS HASTA 6 ANOS DE [ MACIDOS ASTAG AS

FiFTO Y H
L. 5IN F(Ll LER LP 2 WLIOS CESDE 45 DIAS 01

E EDAD

HAJADOR QUE
‘n-\l:! F" nt

INSTITUTO OTORGARA LNA VEZ AL ARO A CADA T
GA -IJE)‘; fh EDAD ES(‘F-A .'L-H‘)A‘)U-
PRIMARIA,

JARA UNA VEZ AL ATID A CADA TRABAJADOR ZUE
3

AYUDAPARA UTILES| [ INSTITUTO CTORE
ESCOLARES | TENGA HUOS EM EDAD E£SCOLAR, CURSANDO LGS MIVELES

i
FPRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO LA CANTIDAD DE $1.5 |
AL PERSONAL QUE LABORE TEMPO COMPLETO ¥ $3750 AL J PARA C(“‘PF»\R L!ﬂﬂOa Y UNIFORMES ES(‘OL ‘-PES *‘ﬁE\JIA
PERSONAL QUE LABORE PCR HORA-SEMANA-MES PARA COMPRAR [} PRESENTACION UE LA CONSTANCIA [E , ESTE CONCEPTO
1 SERA VALIDO HASTA POR UN HIJO DE CADA TRABAIACOR
I

co

LIBROS ¥ UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA PRESENTACION DF LA

CONSTANCIA DE ESTUDICS, ESTE CONCERTO SERA VALIDO HASTA GUBRIENCOSE EL PAGO EN LA SEGUNDA QUINCENA OE AGOSTO DE
POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR. CLBR ENOOSE EL PAGO EN (A | CADA ANO

SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE CADA ANO

CANASTILLA DE I FROCEDE  OTORGAR A F, o0 A LA PROCEDE OTORGAR LA CANTIOAD Ok
MATERNIDAD i ‘.\‘;\FVRQ "‘l:‘a’b‘\ FRE LICENCIA POR TRABAJAIIHA PREVIA PRESENTAUICH DR tA F
= I0S MENICOS QUE TENGA AuTamz,

FAPECIDA POR L
BOBIERND DTt B3
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PROGRAMA CPERATIVO ANUAL 2018
Febrero 2019

PRESUPUESTO ESTATAL, TECHO PRESUPUESTAL 2018

CENTENARIO
N 2 P

SFA/2018/005-13

Profr. Israel Castro Mufoz
Director del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo

Presente.

Por este medio le expreso mis mejores descos de prospendad y éxito personal para el presenle afo que
inicia

Me permito remitir, el anexo que contiene los montos asignados a cada uno de los codigos de registro
contable presupuestal que a partic de enero de 2018 serén ejercidos y aplicados con carge a los Programas
Presupuestarios correspondientes al Ente Publico a su digno cargo, en estricto apego a lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley de Egresos de! Estado Libre y Soberano de Durango para el Ejercicio Fiscal 2018 | |

Paor lo anterior, solicito a usted dar cabal cumplimiento a lo establecido en los articulos 16,17 .18 y 19 de la Ley
antes mencionada, toda vez que es prioridad del titular del Poder Ejecutivo Estatal, fortalecer las decisiones
del gasto publico observado en lo dispuesto en el Decreto Administralivo que eslablece medidas de
austerided, disciplina, eficiencia y transparencia del gasto publico de la Administracion Publica del Estado de
Durango publicado en el Periddico Oficial No. 77 de fecha 25 de septiembre de 2016 y sus ineamientos

Finalmente, mucho le agradeceré que a la brevedad posible, sea remitida a la Subsecrelaria de Egresos. la

propuesta de calendarizacion para cada uno de los codigos de registro contable presupuestal bajo los cuales

habra de ejercer este presupuesto

Hago propicia la ocasion para reiterarie las seguridades de mi consideracion distinguida

ATENTAMENTE
Victoria de Durango, Dgo. a 08 de enero de 2018

C.c.p. C.P. José Alberic Bu Curiel - § de Egrases

C P_Jonathan Guadalupe Neira Vega - Encargado de la Diecoon de Programacon y Presupuesia
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

EGRESOS 2018

1000 $ 28,767,597.26| S 33,037,718.00) $ 2,967,363.85| S 64,772,679.11

2000 $0.00| $§ 1,186,871.40| $ 2,004,820.10| S 3,191,691.50

3000 $0.00| S 3,619,212.60| $ 11,680,184.10| S 15,299,396.70

4000 $0.00 $0.00| S 83,000.00| S 83,000.00
S

$0.00 | ) 513,609.62 |

Observaciones:

e No contempla el ahorro solidario (Articulo 100 de la Ley del ISSSTE).
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

Febrero 2019

RESUMEN POR CAPITULO

EGRESOS DEL CAPITULO 1000

1000 |Servicios personales $64,772,679
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente $35,601,688
1200 Remuneracl:iones al personal de caracter transitorio -
1300 Remuneraciones adicionales y especiales $15,600,539
1400 Seguridad social $7,102,84
1500 Otras prestaciones sociales y economicas $4,457,860
1600 Previsiones $82,292
1700 Pago de estimulos a servidores publicos $1,927,460
J
A
J Q
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

Febrero 2019

PRIMA DE ANTIGUEDAD 2018

NO. NOMBRE IMPORTE
3 FRANCISCO JAVIER ARREOQLA CARDOZA 47,519.87
4 MARIA CRISTINA ESCOBEDO ELIZONDO 24,939.36
12 FIDEL ANGEL ARTEAGA VILLEGAS 110,968.33
21 WALTER ALFONSO SILVA LARA 48,049.26
22 DORA ALICIA ORTIZ SIFUENTES 85,836.60
24 LAURO ALBERTO DELA PENA VALDES 85,836.60
2,7. BLANCA SELENE FAVELA REYES 79,641.42
|, 200 RAYMUNDO ADAME DELGADO 59,370.30
202 AGUSTIN ARGUIJO ESTRADA 16,850.81
" 203 |JOAQUIN ARGULIO ESTRADA 16,850.76
+ 206 MARIA MINERVA BOCANEGRA TORRES 84,890.91
¢ 208 | ARMANDO JOSE CORDERO ESCAMILLA 69,787.92
/209 ALEJANDRINA DAVILA ESQUIVEL 48,049.26
210 MIGUEL ANGEL DIAZ MARTINEZ 16,850.76
211 MANUELA DOMINGUEZ RUIZ 41,127.90
217 BRENDA GARCIA ORTIZ 24,939.36
220 MARIA GUADALUPE HOLGUIN MOGOLLON 99,314.34
222 CRISTIAN CAROLINA JURADO MENA 20,490.36
223 JORGE LUIS LOPEZ RAMIREZ 22,620.
225 | AIDE MEDINA PEREZ 27,540.84
228 EDUARDO MORALES ALVAREZ 22,621.01
229 |TOMAS MUNOZ GARCIA 18,555.06
235 MAURICIO RUIZ VALDEZ 18,555.06
236 | JOSE LUIS SALAZAR LOPEZ 16,850.76
239 LIDIA ISABEL VAZQUEZ GONZALEZ 60,854.88
240 HECTOR RICARDO VELEZ PADILLA 60,854.88
243 MARIA DEL SOCORRO CEPEDA VARGAS 24,168.89
244 NURIA LORENA CONTRERAS MACIAS 22,7127.23
246 HECTOR JAVIER NINO CONTRERAS 24,490.89
248 MIGUEL ANGEL ESPARZA RIVERA 47,891.40
249 ROCIO JAZMIN CALVILLO ALVARADO 26,192.05
250 |JUAN JAIME DURON ENCERRADO 21,476.77
255 ERNESTO DEL RIO NAJERA 15,365.60
24,234.38

t ’ 260 |JOSE ROBERTO SALAS CASTRUITA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

Febrero 2019

261 | MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ RODELA 16,742.35
263 | IRMA LAURA RODRIGUEZ ALCALA 2,337.52
264 | JANET RODRIGUEZ CORONA 20,235.75
265 | FERNANDO GUERRERO DELA ROSA 7,795.08
267 | MARIA GUADALUPE CARDONA IBARRA 12,884.98
269 |JUAN MARTINEZ VEGA 13,387.78
270 | MA YAMILE RAMIREZ GARCIA 1,241.64
271 | MANUEL HORACIO RAMIREZ SALAS 26,274.57
278 | ANA GABRIELA GONZALEZ MARTINEZ 40,234.72
281 | FERNANDO DE LA CRUZ VALDES 30,101.52
290 | PEDRO DE JESUS LOPEZ JIMENEZ 18,081.34
292 | ALICIA LIZBET HERNANDEZ MUNOZ 21,547.92
293 | MINERVA RAMOS SOTO 15,289.63
294 | ROGELIO TERAN SOTO 15,145.27
297  |JORGE LUIS HERNANDEZ MANON 24,567.15
298 | CARLOS AYALA CONTRERAS 8,244.42
299  |JUAN MANUEL MARTINEZ BURROLA 26,064.79
302 | MAYRA JANET FEMATT FLORES 7,763.89
303 |LUZ MARIA CASTANEDA MURILLO 26,722.59
304 |HUGO CESAR ALVARADO VELA 26,723.13
305 | MAYELA CEPEDA VARGAS 8,429.42
306 | DANELIA GONZALEZ DEL RIO 23,671.77
307 |RIGOBERTO MARTINEZ ALCANTAR 4,701.68
308 | ORIANDI LOERA ACOSTA 9,563.58
309 |JUAN ANGEL OJEDA SIFUENTES 6,461.86 ~
312 |HECTOR EDGARDO SOTO GONZALEZ 5,998.79
314 | FANNY JAZMIN MORALES ALVAREZ 6,917.21
318 | CARLOS MARIO SERRANO HERNANDEZ 866.59
320 |ROSA ANDREE FRAIRE VEGA 1,007.08
501 |ERNESTO Il GfSTRO JUAREZ 69,787.92
502 | MARIA GUADALUPE FLORES LUEVANOS 69,787.92
505 | MARIA DEL GARMEN LUNA BURCIAGA 7,542.75
506 | NANCY GABRIELA MARIN CASTANEDA 41,709.71
509 | CESAR RIOS MARMOLEIO 85,836.60
510 |ESMERALDA ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ 34,757.94
603 |SAMUEL PEREZ AISPURO 12,094.23
604 | CLAUDIA AURORA SANTOS SANTOYO 15,319.36
605 | GRACIELA MARTINEZ GARCIA 15,319.36
606 | MONICA PAOLA DE ANDA GARCIA 10,380.53
607 | FATIMA DEL SOCORRO ASTORGA IBARRA 18,222.09
610 | AQUILES ELOY NUNEZ ROCHA 14,936.44




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018
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614 | MARIA DE LOS ANGELES FERNANDEZ RODRIGUEZ 14,425.88
617 | ARGELIA VALENTINA ARTINO DEBORA 13,647.02
621 | MARIA CRISTINA ORTEGA GUTIERREZ 1,175.65

622 | ROCIO NAYELLI GARCIA DAVILA 8,435.78

703 | RAFAEL BENCOMO HERNANDEZ 48,661.26
706 | JAIME CABRAL GUERRA 48,049.26
710 | PEDRO CASTANEDA VITAL 48,661.25
711 | LUIS FELIPE CHAIREZ FERNANDEZ 85,363.76
712 |LUIS DIAZ AGUILERA 48,049.26
713 | KARINA SELENE ESQUIVEL CRUZ 47,784.55
717 | ESTHER HORTENSIA PACHECO ESCOBEDO 60,367.93
718 | LILIA PARADA MORADO 46,784.82
719 |JUAN MIGUEL PEREZ DELA FUENTE 48,049.25
721 | JOSE EVERARDO RIVAS DELA O 45,931.66
723 | JAIME RODRIGUEZ CASTANEDA 99,314.34
724 | WALDO ARMANDO RODRIGUEZ ROMERO 29,196.67
726 | PASCUAL SALAZAR CASTILLO 48,049.26
729 | MAGALY JAZMIN SANDOVAL LUEVANO 85,836.61
730 | IRMA TINOCO ALCAZAR 48,049.32
732 |SILVIA ADRIANA VIDANA MARTINEZ 43,937.31
734 | JOSE ANGEL MENDEZ ORTEGA 105,466.79
739 | JOSE RODRIGUEZ CONTRERAS 42,993.14
741 | ERIKA ALEJANDRA MERAZ SALAZAR 54,015.57
745 | JESUS SALAS MARIN 42,993.14
747 | ALMA LILIA ROSALES CAMPA 42,993.15
751 | HORACIO CUAUHTEMOC ALVARADO ROLDAN 2,542.83

757 | JESUS HECTOR RIVERA MACHADO 86,638.05
760 | ELDA MORENO NUNEZ 51,986.33
762 | VERONICA NARES CISNEROS 40,296.57
763 | DAVID MERCADO GARCIA 49,991.08
769 | ROBERTO GARCIA'FLORES 39,789.80
770 | JESUS ALEJANDRO VALDES NIEBLAS 82,242.77
771 |JOSE ANGBLCANDELAS SAUCEDO 40,296.57
772 | LAURA ISE[A JURADO ZAMARRIPA 39,789.80
777 | JOSE DE JESUS LINARES ARANDA 57,407.37
784 | ANTONIO MENDOZA RUELAS 38,660.90
785 | MARCIAL HUMBERTO VASQUEZ CORRAL 38,660.90
790 | CARLOS ROBERTO LUNA GONZALEZ 38,660.90
792 | ROBERTO CUELLAR ALCALA 30,700.67
793 | LETICIA YAZMIN PRIETO GALLARDO 17,996.99
795 | ANTONIO SANCHEZ GARCIA 36,586.58
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802 |JOSE GUADALUPE GUILLEN BRIONES 21,019.68
803 |GUSTAVO AMADEO MIRANDA VALDES 31,299.83
809 |GILBERTO GERARDO SAGUI MUNOZ 34,706.74
810 | KARLA VERONICA RODRIGUEZ LOZANO 50,793.45
811 |JUAN MARTIN ARZOLA MONREAL 21,628.92
818 |VICTOR EDI MANQUEROS AVILES 50,409.01
819 38,918.63
820 42,280.31
823 | CECILIA GUBDALUPE PALACIOS REYES 41,609.52
824 |OLGA LY@fA'AVILA LOPEZ 33,118.54
830 |CESAR ADRJAN OCON DIAZ 14,742.83
834 | ANGELICA/OLIVIA VELASQUEZ CHAVEZ 17,004.21
835 | MARTHA LILIANA GARCIA MARES 39,912.85
836 |RAQUEL GUADALUPE SAUCEDO CHACON 31,768.13
838 | ADRIANA VIRAMONTES ACOSTA 35,623.38
839 | BRENDA CARRERA BARRAZA 35,326.56
840 | CARLOS URIEL FLORES PRINCE 54,860.13
841 |ROBERTO SOULE JAUREGUI 31,290.70
844 | RICARDO DE JESUS BUSTAMANTE GONZALEZ 30,180.04
845 | HECTOR MANUEL VELARDE VELAZQUEZ 26,198.07
848 |JUAN ANTONIO GONZALEZ RAMIREZ 19,211.86
849 | FRANCISCO HUERTA VALENZUELA 43,449.85
851 | ROSA MARIA DEL CARMEN SOLORIO VEGA 24,168.41
852 | JOSE DE JESUS SANTIAGO TELLO MIJARES 43,834.29
853 | CARLOS RESENDEZ RODRIGUEZ 7,659.74
868 | MANUEL JUAN GUERECA TIJERINA 23,187.59
871 | VICTOR JESUS SAUCEDO MARQUEZ 4,606.68
872 | JESSICA YAZMIN MARTINEZ MORALES 18,829.93
873 | SALVADOR FABIAN ORTEGA HERNANDEZ 16,780.93
875 | ARTURO SALAS GUTIERREZ 17,952.36
878 | ADRIANA REYNOSO SEGOVIA 23,066.74
882 | RAQUEL ARACELI FAVELA HERRERA 19,234.80
883 | ELENA TZETZANGARY AGUIRRE MEJIA 20,564.12
884 |LUIS AMADO GONZALEZ VARGAS 29,492.18
885 |LAURA GEORGINA GONZALEZ PEREZ 13,914.65
889 | EDNA VELIA JOSEFINA SOLORIO VEGA 13,926.04
890 | MARIA DE LA CRUZ GARCIA TRIANA 7,714.83
892 | ALEJANDRO RUIZ PERCHES 17,102.23
893 |JOSE MANUEL VALDEZ DIAZ 13,674.83
894 | KARLA DEL ROCIO FLORES ROMO 10,814.44
896 | ARTURO BRITO LAVIN 4,546.73
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897 | TANIA ELIZABETH VELASQUEZ CHAVEZ 6,087.62
898 | NANCY VICTORIA TORRES RAMOS 6,087.62
899 ROSALBA CERVANTES ORTEGA 2,083.80
900 | CRISTOBAL FABIAN NAJERA MARTINEZ 2,736.89
1000 |SERGIO JAVIER ALVAREZ MENDOZA 52,070.48
1012 | DORA ALICIA SANCHEZ ARIZMENDI 17,751.64
1014 |JUAN CARLOS CONTRERAS MORALES 24,376.13
1022 |EDGAR TOVAR JAQUEZ 13,285.84
1025 | ERIKA GUADALUPE VELOZ VALENZUELA 18,154.64
1027 |JORGE ESTRADA IBARRA 2,083.80
% / i g
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EGRESOS CAPITULO 2000

MATERIALES DE ADMINISTRACION EMISIO DE DOCUMENTQOS Y ARTICULOS
2100 | OFICIALES 948,074
2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 650,219
2300 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 26,829
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 538,237
2500 | PRODUCTOS QUfMlCOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 100,415
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 265,706
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 355,626
2800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD =
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQORES 306,585
EGRESOS CAPITULO 3000

3100 | SERVICIOS BASICOS 3,006,984
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMJENTO 252,779
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES,'CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 7,324,592
3400 | SERVICIOS FINANCIEROS: BANCARIOS Y COMERCIALES 194,539
3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, EREPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2,288,638
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 409,029
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 834,028
3800 | SERVICIOS OFICIALES 555,411
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 433,397
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EGRESOS CAPITULO 4000

4400 | AYUDAS SOCIALES

EGRESOS CAPITULO 5000

5100 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

925,088

5200 | MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 31,772
5300 | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 10,300
5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE =
5500 | EQUIPO DE DEFENSA'Y SEGURIDAD -
5600 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 169,888
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS g
5800 | BIENES INMUEBLES =
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 74,583
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TOTAL POR COMPONENTE Y ACTIVIDAD MIR

Institucional de
3 PR ] 909,553 2,299,831 10,740,677 - 1,066,134 15,016,196
B consolidado
g 1 Gestidon
§ estratégica 209,553 217,116 1,801,158 - 581,296 3,509,123
) 2
2 .§ Infraestructura - 926,068 5,424,029 - 420,489 6,770,586
; < 3 Servicios de
£ © apoyo al = s
§ E iRiMiads 409,531 1,522,100 47,691 1,979,321
av 4 Gestion de
@ calidad - 12,645 107,880 - = 120,525
= 5 Desarrollo
:% | organizacional - 183,247 276,740 - 2,426 462,413
o 6
< Administracion

operativa = 551,224 1,608,770 14,233 2,174,228

€3 Servicio
educativo de
excelencia con
un enfoque 63,863,126 403,636 717,485 83,000 70,371 65,137,618
hacia la
formacion de
lideres

10 Educacion
superior 63,863,126 130,096 168,340 - 6,888 64,168,451
11 Servicios de )
apoyoala

educacion

13 Formacién -
integral #7 - 260,436 460,381 - 34,098 754,914

14 Posgrado

Brindado

N - - 83,000 26,883 109,883

Servicio Educativo de Excelencia con un
Enfoque hacia la Formacién de Lideres

13,104 88,764 104.370

64,772,679 3,191,691 15,299,397 1,212,531 84,559,298
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2018

Con el propdsito de hacer cumplir nuestros objetivos de incrementar la calidad
de los servicios que ofrecemos con pertinencia social y con afan de dotar a
nuestros catedraticos de las herramientas suficientes para un mejor desempefio
de su actividad docente, el ITSL cumplio con las siguientes metas del aio 2018,
para cada una de las areas sustantivas en base a la Matriz de Indicadores de
Resultados que se llevan a cabo en este instituto.

RESUMEN DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL ITSL
Contribuir aincrementar la competitividad del Estado mediante la

n incursion de profesionistas de estudios de nivel superior.
Atendiendo la demanda de egresados de educacion media superior
Propésito y superior que buscan estudiar una carrera de ingenieria o

posgrado, mediante la formacion integral de profesionistas, que
contribuyan al desarrollo econdémico y social de la Region.

/ .‘/

7

N
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1.- Gestion
Estratégica

Atencién cuatro Juntas Directivas

Elaboracidn en tiempo y forma el Programa de
Trabajo Anual, el Programa Operativo Anual e
informes trimestrales y anuales

Reforzamiento de la planta docente y administrativa

Implementacidn del Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2013-2018 y MIR

Consolidacion y difusion del Modelo Nacional de

Competitividad

Construccién concluida de un segundo Domo y habilitado de las
canchas de usos multiples las cuales estdn en dptimas condiciones y
actualmente estin en uso para los 3517 alumnos.

2. Infraestructura

Realizacién del inventario anual 2018 en todo el Instituto
Incluyendo los lugares que son enlace del Instituto

en la modalidad virtual como son: Mapimi, Bermejill
Modificacion de cargas en subestacion eléctrica

Mantenimiento preventivo y correctivo a todos los
edificios del instituto

Cambio de luminarias existentes por luminaria de luz led para mayor
ahorro de energia y ser mas amigables con el medio ambiente como
compromiso del Instituto Tecnoldgico Superior de Lerdo

Se fortalece la gestion administrativa y la infraestructura de sistemas con
el desarrollo de un sistema de apis y webservices que permite compartir
datos con aplicaciones cliente en forma segura y controlada.

Utilizacidn del portal de Transparencia Institucional

Actualizacién del Parque Vehicular del ITSL.

3. Servicios de
Apoyo al
Alumnado

Servicios prestados a los alumnos en el 2018 son los siguientes: Servicios

médicos, Servicios del centro de cémputo, Servicios del centro d

informacién, Servicios escolares: atencidn, informacion, servicios, tramites
scolares y apoyo al tramite de egreso y titulacién.

Se llevo a cabo la campafa de vacunacién a toda la poblacién estudiantil,
aplicAndose las vacunas toxoide tetanico, por el personal de enfermeria

de |a clinica de unidad médica familiar ¢ 11

4, Gestion de la
Calidad

Auditoria externa por parte del Instituto Mexicano de

Normalizacién v Cerificacion, A.C. (IMC).

Acreditacién de los programas de las carreras de Ingenieria
Electrénica, Industrial, Sistemas Computacionales e Informatica.

Acreditacion del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo bajo la Norma
1SO 2001:2015

Utilizacion de software de indicadores para la junta de revision por la
direccién del Sistema de Gesti6n de Calidad

5. Desarrollo
Organizacional

Seguimiento del Sistema de Gestion de lgualdad de Género (SGIG)

Plan de Capacitacién realizado

Apoyo a docentes para realizar estudios de
doctorado

Se llevo a cabo la Evaluacion Docente por parte de
las Areas Académicas, en la Plataforma del
Tecnolbgico Nacional de México.

Personal administrativo y personal de apoyo

en cursos de capacitacién

6. Administracion
Operativa

Pago oportuno de los servicios personales y
prestaciones, asi como andlisis de necesidades

Consolidacion de la Nueva Gestién Piblica

Tramite de los pagos oportunos y administracion de

materiales y servicios a proveedores
Actualizacion de la pagina de transparencia

Mejora y mantenimiento el Sistema de
Administracién Integral y Sistema de Némina

Se proporciono a los Organismos que lo requieran
informacion financiera y estadistica en tiempo y

Forma.
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ACTIVIDAD

METAS CUMPLIDAS EN EL 2018

7. Investigacion y
Desarrollo
Tecnoldgico

Participacion del ITSLerdo en los trabajos de planeacion y organizacion
del Congreso de investigacién de la Comunidad de Instituciones de
Educacién Superior de La Laguna CIESLAG 2018

El ITSLerdo participo en el Primer Encuentro Estatal de Ciencia Tecnologia
e Innovacion realizado por el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Durango COCyTED.

Se participd en el "5° Encuentro de Jévenes Investigadores”.

A través de platicas y talleres se muestra la importancia de Investigacion
y Desarrollo Tecnolégico a nuestros estudiantes, por lo mismo se llevé a
cabo la Semana de | + D 2018,

8. Servicios

Mejora de la productividad de empresas de la region con servicios de

Tecnolégicos vanguardia.
9. Proyectos Mejora académica con la incursion de los alumnos en
Internos proyectos reales de desarrollo tecnoldgico

10. Enseianza
Académica

Atencion a 3,517 alumnos

Del 10 al 12 de Octubre del afio 2018, se realizé la 4°. Semana de
Higiene y Salud ocupacional en el Instituto Tecnoldgico Superior de
Lerdo

‘Consolidacion de las carreras a competencias
profesionales

11. Servicios de
Apoyocala
Educacién

Atencién para alumnos de nuevo ingreso en el curso de
induccion

Reuniones con padres de familia para reducir los
indice de reprobacion y desercion

Se completo el Programa de Tutorias en la Institucién, atendiendo a través
de este Programa a los alumnos de todas las carreras,

Se entregaron 2,081 becas de las cuales 1,912 fueron
becas institucionales, las cuales se clasifican en:
Excelencia académica, esfuerzo académico,
socioeconémica y alimentaria.

12. Educacion a
Distancia

Avanzar al modelo de digitalizacién de las materias

Unidad a Distancia en Mapimi, Bermejillo y Tlahualilo

13. Formacion
Integral

Cursos de idiomas

Participacién en los torneos regionales, pre
nacionales y nacionales en los que se califique, con los
equipos de fiitbal, bisquetbol, voleibol y béisbol.

Torneos internos de fiitbol y softbol a los alumnos
Presentaciones de la rondalla y grupo de canto del
Instituto, o
Presentaciones civicas

Presentaciones de Danza Folklérica, Teatro, Baile
Moderno y Grupo de Rock-Pop

Participaciomenlatampaiia de destapa una sonrisa enapoyo a los miios |

CORCARTEE

14. Posgrado

Atencion a los alumnos de la especializacion en Mecatronica

Revision de articulos para la publicacién en la revista; Ciencia, Ingenieriay
Desarrollo Tec Lerdo.
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COMPONENTES
Durante el periodo de enero, febrero y marzo se firmaron 3 nuevos
convenios de colaboracidn, los cuales se mencionan a continuacion:
- .2 Travertinos Laguna, Celekta Consulting, CMT de la Laguna
15. Vinculacion (Investigacién). De igual manera se firmd convenio entre el Instituto
Tecnolégico Superior de Lerdo con CMT de la Laguna para participar en
la convocatoria PEI 2018 CONACYT.
S Gestibn de convenios con empresas regionales para que los alumnos
Incor, poracion de 16. Empleabilidad realicen sus Residencias Profesionales y Convenios de empleabilidad
. Empleabilida
los Egresados al P
. Seguimiento al 30% de los egresados
Sector Productivo
Mejorada
(Empl eados y Presentacion a los egresados del nivel medio superior de los 18

negocio propio)

17. Promociény
Difusion

municipios del 4rea de influencia la informacién referente al instituto,
participar en la Expo orienta, visitar las escuelas en Febrero y Marzoy
realizar el evento Casa Abierta en el mes de Abril.

18. Incubadora de
Empresas

Se particip6 como punto de retransmision de la nacional del
emprendedor con la participaron de 411 estudiantes de las
diferentes carreras. Se tuvo reunidn de trabajo el dia 14 de junio
con organismos de apoyo al sector empresarial, pertenecientes a la
red de apoyo al emprendedor, para revisar el proyecto de
desarrollo regional.
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