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INTRODUCCION

El presente Programa Operativo Anual 2020, presenta los ingresos
esperados, asi como los egresos que se presupuestan por capitulo, partida
y actividad presupuestaria MIR, también en él se plantean las metas a
alcanzar en el 2020.

Siendo congruente con los ejes estratégicos marcados en el PED 2016-
2022 por el Gobierno del Estado de Durango, el ITS de Lerdo se
compromete a ofrecer calidad, cobertura, pertinencia y gestion de clase
mundial, ampliar las oportunidades de educacion superior, organizar
eventos de relevancia académica, ademas de la constante vinculacion en
proyectos de Investigacion y desarrollo tecnologico con el sector
productivo, siendo por esto una Institucion reconocida en la Comarca
Lagunera como una institucion de excelencia académica.

Para el afo 2020 se espera atender a 3,610 alumnos en matricula
escolarizada y 115 alumnos en educacion a distancia, mediante un fuerte
impulso de nuestras carreras existentes en eventos como la Casa Abierta
en el Instituto.

El ITSL ratifica su compromiso de brindar una educacion integral y de
calidad, mediante la cual nuestros egresados obtengan una formacion
profesional acorde a las necesidades actuales del mercado laboral y de

esta forma contribuyan a impulsar el desarrollo tanto en la Region como

en el Estado. ‘/L /s
Es por ello que este documento pretende gestionar los recursos
\!

econémicos necesarios para su operacion del ITSL con el propoésito de

favorecer el desarrollo de la educacion superior tecnologica de la Regién,@
teniendo la seguridad que estos recursos seran ejerci
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trasparentes y responsable. Con una propuesta de valor acorde a un

entorno global, soportados por nuestros objetivos de calidad que son:

e Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

e Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad
educativa.

e Promover la formacion integral de los estudiantes.

« Impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

» Consolidar la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

« Modernizar la gestién institucional con transparencia y rendicion de

cuentas.

ey

E = \ Péglna 3



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

NOVIEMBRE 2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2020

INGRESOS ESPERADOS
CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL

1000 $32,808,431.00| $35,388,473.00 $00.00| $68,196,904.00
2000 | $500,000 $50,000.00 $5,744,879.00| $6,294,879.00
3000/ $2,500,000 $369,958.00 $12,439,233.00|515,309,191.00
4000 $0.00 $0.00
5000 $1,635,038.00| $1,635,038.00

TOTAL |$35,808,431.00|$35,808,431.00|$19,819,150.00|$91,436,012.00

Observaciones:

= No contempla el ahorro solidario (Articulo 100 de la Ley del ISSSTE).

L—"
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PRESUPUESTO FEDERAL 2019

SE P TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Secretaria de Administracion

Ciudad de México, SiEl{SaEigeIpie]is
OFICIO No. M00.4/065/19

MTRO. ISRAEL CASTRO MUNOZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO

2 TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 38 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, 7 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento, asi como
35, fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, por este conducto hago de
su conocimiento el Presupuesto Inicial 2019 que se estad considerando para el plantel a su digno cargo,
correspondiente a la aportacién federal que asciende a $34,153,393.00 (TREINTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), conforme al analitico
y calendario de distribucién adjunto (Anexo A) y estructura orga nizacional autorizada tipo “C" (Anexo B).

Lo anterior, se hace de su conocimiento con el fin de que tramite ante las instancias correspondientes, la
aportacién del Gobierno Estatal, de acuerdo con lo establecido en el Convenio de Coordinacion para la
Creacién, Operacién y Apoyo Financiero, asi como del Convenio para la Asignacién de Recursos
Financieros para la Operacién del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo para el ejercicio Fiscal 2013, el
cual deberéd quedar formalizado en los 3 primeros meses del 2019.

No omito reiterar lo establecido en el Articulo Primero de |a Ley Federal de Presupuestoy Responsabilidad
Hacendaria y del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2019, en el
sentido de que es su responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad y apegarse para ello ala
normatividad vigerlte.

Sin otro particular} hago propicig la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMEN|TE
EXCELENCIA EN N TECNOLOGICA®

MTRO. MANUEL DEJESUS LOPEZ PEREZ \
INISTRACION

SECRETARIO DE \
En suplencia, por ausencia dil C. Director General del Tecnoldgico Nacional de México y con fundamento en e Artkgio 55 del Reglamento Interior
Secretaria de Educacion Publca- “Los titulares de ios direcciones generales y demas unidodes odministrativas se| suplicdos en sus ousencios por
servidores publicos del nivel jerdrquice inmediato inferior, en ios asuntos de sus respectivas competencios”.

Cep- Dr. Enrique Fernandez Fassnacht.. Director General del Tecnoiogico Nacional de México.
M.C. Enrique Redriguez Jacob.- Secretaric de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional
M.C. Manue! Chavez Séenz.- Director de Institutes Tecnolégicos Descentralizados.
Lie. Blanca Gloria Moreno Pérez - Directora de Programacién, Presupuestacién e Infraestructura Fisica
C.P. Dionicio Sierra Dévalos. - Director de Finanzas.

FF/MCS/AHR/ycog®
p

Av. Universidad No. 1200, Piso 5 Sector 7, Col. Xoco, Del. Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de Meéxico
Conm. 01 (55) 3600-2511, Ext. 61369 y 61355, e-mail: d_desc@tecnm mx, d_descO5@tecnm.mx
tecnm.mx
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INCREMENTO SALARIAL 2019

ETAR PUBLICA

Direccién General

2019, Aho del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”™

Ciudad de Méxice, SEEE mbre/:
Oficio No. MOO/TI2619

ISRAEL CASTRO MURNOZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 38 de |a Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal, 7 de Ia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 7 de su Reglamento; 35, fraccion IV del Reglamento Interior
de la Secretaria de Educacion Pdblica y Oficio No. 711-3/1217/2019 emitido por la Direceién General Adjunta en Materia
de Remuneraciones, mediante el cual difunde los Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para el
Personal Directive, Docente y Administrativo, Técnico ¥ Manual adscrito a los Institutos Tecnolégicos Superiores,
mismos que consideran el Incremento Salarial y Prestaciones Bienales autorizados para el presente ejercicio fiscal, con
vigencia a partir del 1° de Febrerc del 2019.

Al respecto, informo a usted que el recurso asignado a esa Institucién a su digno cargo cofresponde a
$1,655,038.00 (UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL TREINTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N.), asi mismo se
anexa los Catalogos de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salaries para el Personal Directivo, Docente y
Administrativo, Técnjco y Manual adscrito a los Institutos Tecnelégicos Superiores, la aplicacion de estos Tabuladores
sera conforme a las plazas/puestos registrados en |os analiticos de plazas del Tecnolégico a su digno cargo.

Lo anterior se hace de su conocimiento con el fin de que, en el 4mbito de sus atribuciones, se gestione ante las
autoridades correspondientes, la aportacién del Gobierno Estatal, en términos del Convenio de Coordinacién para la
Creacién Operacién y Apoyo Financiero, as/ como del Convenio para la Asignacién de Recursos Financieros para la
Operacién del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo para el ejercicio Fiscal 2019,

No omito comentarle que el Articulo Primero de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, establecen gque serda su
responsabilidad aplicar el presupuesto en su totalidad y apegarse para ello a la normatividad vigente

Sin otre particular, hago propicia la ocasion para“mﬂe un cordial saludo

»

ATENTAMENTE
EXCELENCIA EN EDUCACION TECNOLOGICA

CRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
TECNOLOGICO NACIONAL

NAN D E.Mf.x.l cO
DIRECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL

Ce.p.- C. Rubén Caiderdn Lujin.- Secretaric de Educacién del! Estade de Durango
C. Primo Alberto Calva Chavarria.- Secretario de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Institucional Jel TecNM
C. Manuel de Jesus Lopez Pérez.- Secretario de Administracion del TecNM.
C. Manuel Chévez Séenz - Director de Institutos Tecnolégicas Descentralizades.

EF AHR/ycog® \

Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de Mexico __-“i_ -
Tel. 01 (55) 3601-7500, Conm. 01 (55} 3600-2511, Ext. 61269 y 61355 n‘4 .
e-mail: d_descBtecnm mx y d_descO

wynw.tecnm.mx
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
INCREMENTO SALARIAL 2019
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO, DGO.

ZONA N COSTO UINITARIO COSTO MENSUAL
PUESTO 5 ANTERIOR ACTUAL ANTLRIOR ACTUAL D TRENUA
50091 | DIREC TOR GINCRAL 1 38,507 40 4018245 18,507 40/ 4018245 147508 1842555
Ts0uor  |DIRECTOR OF AREA 2 | 11267 30 $4. 71445 8808 59 9428 90 rEsa i ILAFTAY
50602 | SUBCIRECTOR DE ARLA s | 23.771 50 31068 45| 148.867.52 15534225 842573 7133203
75000k | JEFE DE DIVISION . | 2573308 J6R32 48 105864 24 1% A988 18 P8.506.78
Ts0e04 | JCFL DE DEPARTAMINTO 12 18.24375 1903738 21892500 P5211% 104.755.09
SUBTOTAL k-l | 678.498.9¢ 29.520.44 22475784
L3037 |NGENIERO EN SISTEMAS 16 2 | 311810| 251475 1813620 19.029.50 9130 8.726.30
3318 | TECNCO ESPICIALIZADO 14 1 | 4256 88| 161560 14,765 32 1580680 107748 1185208
A2eost | COORDINADCR DF PADMOCIONES 13 |
$01000 | ANALISTA ESPECIALIZADO 13 3 | 7054 8§ 119760 1354754 1459080 L025.26 L1773
#139%¢ | MEDICO GENERAL 13 2 l 785585 18.711.6% 16395.20 7.508.61
Piecce 0L OGO 13 2 15,713.69 LS L 751801
A23081 | lFE DE OFIONA 17 L | 44,850 57 4681110 11.466.83
rosois | PROGRAMADOR 12 1 l 147660 7801.85 157278
53458 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 1 | 747660 780188 L5778
CF3ac08 | SECRETARIA O DIRRC TOR 11
21021 |ANALISTA TECNICO 10 3 678158 10 %46 05 132988 9.735.00
CFlase0 | SECRETARIA DS SUBDRECTOR L] s 614280 T3 12.050.0¢ 1469611
Moiod® | AUXILIAR DE ALIDITOR 7 |
Toaca?  |CAPTURISTA 7 |
513008 | CHOFER DE DIRECTOR ?
95011 |OPERADOR DE EQUIPO T # £58 . !
TL6008 | LABCRATORISTA [} L 5.562 6% 580465 4450123 4643720 LENLNE L1988
Toacoy | DIBUIANTE s I
CF3400e | SECRETARIA DE JEFT D DEPARTAMENTD -1 9 5.30Ce0| . 353095 47.703.58 49.778.5% 20%w 22182487
Tosony | L OTECARIC « 2 5.051.70 527 10.103.40 416,50 433450
08613 | TECNICD EN MANTINSWENTO - ] 5051 70 527143 3031020 131050 14.508.50
107008 | OMCIAL DF MANTENIMIENTO GENERAL 3 1 5.034 35 AB2050 31008 231055
AQ3004 | ALMACENISTA 3 1 503455 482830 11008 231088
ADLDG4 | AUKHLIAR ADMINGTRATVE 3
104022 |INTENDENTE 3
AoN00s | TAQUIMEC ANDGRAT & 3 k] 4828 50 §.038558 $.65700 1002710 2010 462010
Liscos  [CHOFER 3
114001 |WIGILANTE 1
SUBTOTAL 57| 160,300.2¢ 376,495.50 15.895.24| 172847464
G018 |PROFESOR TITULAR 10| 1947570 2074030 198.757.03 107.403.00 R445.97 95.108.67
13914 [PROFISOR TITULAR
E10048  |PROFESOR TITULAR "C”
13910 [PROFESOR ASOCIADO *A” n 13,684 50 14279801 42421985 44267380 IMa5aLs 0L ¥ISAS
113000 |[PROFESOR ASOCIADD " 10| L5.348 20/ 1621279 152.452.00/ 16012700 6467500 73.435.00
23312 |PROFESOR ASOCIADO * 10| 17.192 %0, 1794020 170132897 179.406.00 147503
#1300 |PROFESOR ASISTENTE *
613908 |PROFISOR ASISTENTT *
1300w |PROFESOR ASISTENTE "C™
113008 | TECNICO DOCINTE ASOCIADC "A*
13008 | TECNICO DOCENTE ASCCIADC ¥
SUBTOTAL a1 $48.157 48 98901130 4138418 453.795.65
13308 |PROFTSOR ASIGNATURA "4’ 640/ 347 30 Y82 40| 2213 11193600 106.299.02
13302 |PROFISOR ASICNATURA “¥" 2267 19598 41315 9761933 931451108 418 908.92
133903 | TECNICO DOCTNTE ASIGNAT URA "4 0 15435 285 39| 1617002 1081300 488178
(1300 | TECNICD DOCINTE ASIGNATURA '8
SUBTOTAL 1.130.061.73 1.17%159.08
SUAATTAIN G 32514887 1S
ALA
ANUALIDAD
(370
CESANTIA (3.175%) :
CUOTA SOCIAL MENS. POR SEG. DE SALUD 1,604 nn?
CUOTA SOCIAL MINSUAL POR CESANTIA : 635 1054 A 983 9944
FOVISSSTE 5.0% | 16.238 49,8 T4564
SAR W) | 6498 19877 29823 32537
|
TOTAL DE REPERCUSIONES 123983 | 13,258 $76473 738848
|
TOTAL REMUNERACION 334758 | 93,866 1491273 1626842
TOTAL REPEACUSIONLS 121952 9264 383,258 576472 TIA A4
SUMA asamny L2 X 2067748 2348 600
AFORTACICN FEDERAL
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 2019-2021

SEP

EECHETARIA DE
EDUCAGION PUDLICA

P

Fipnat,

{8
el

W

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A:

S INSTITUTOS TECNOLOGICOS

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
PERIODO: 1° DE FEBRERO. DEL 2018.AL 31 DE ENERO DEL ANO 2021

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS
QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

1/2

=

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE
—

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

DESPENSA

SERVICIO DE
GUARDERIA

CANASTILLA DE
MATERNIDAD

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,255.00 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y $31 38 AL PERSONAL
QUE LABORE POR HORA-SEMANA-MES

CUANDO NO EXISTA CUPO EN LOS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR
HASTA LA CANTIDAD DE $1,310.00 MENSUALES A LAS MADRES
TRABAJADORAS QUE LABOREN TIEMPO COMPLETO Y §32.75 A QUIEN
LABORE POR HORA-SEMANA-MES, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45
DIAS DE NACIDOS HASTA 6 AROS DE EDAD

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $250400 A LA MADRE
TRABAJADCRA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

L /

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $1,2565.00 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETC Y AL PERSONAL QUE
LABORE TIEMPO PARCIAL SE LE CUBRIRA LA PARTE PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE

CUANDQ NO EXISTA CUPO EN LOS GENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, PROCEDE OTORGAR HASTA LA
CANTIDAD DE §1,310.00 MENSUALES A LAS MADRES TRABAJADORAS QUE
LABOREN TIEMPO COMPLETO Y EN FORMA PROPORCIONAL A QUIEN
LABORE TIEMPO PARCIAL, SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45 DIAS DE
NACIDOS HASTA 6 ANOS DE EDAD.

PROCEDE OTORGAR LA CANTIDAD DE $250400 A LA MADRE
TRABAJADORA, PREVIA PRESENTACION DE LA LICENCIA POR GRAVIDEZ
EXPEDIDA POR LOS SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL
GOBIERNO DEL ESTADO.

sezs, OFICIALIA MAYOR
A
Y ORGANTZACION

| DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANGS
sonETARlA  DIRECCION CENERALADIUNIA BN
..m gﬁmﬂ»cmgyﬁg

PIEM-PO-023 0T REV 1
FECHA DE VIGENCIA DEL F

WA -

AUTORIZO FORMATO. [NRECCION DE REMUNERACIONES
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SEP

sECARTARIA DE
EUUCACION PUDLICA

4.:..

an»-

f

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A:

UNIDAD DE ADMINISTRACIT
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

Y FINANZAS
MANOS Y ORGANIZACION

CNOLOGICOS SUPERIORE

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)

PERIODO: 1° DE FEBRERQ DEL 2019 AL 31 DE ENERO DEL ARIO 2021

PRESTACIONES QUE SE MODIFICAN Y/O INCORPORAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS
QUE PARA EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

2/2

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

MATERIAL DIDACTICO

PROCEDE OTORGAR LAS CUOTAS ABSOLUTAS VIGENTES, SEGUN LA
SIGUIENTE TABLA, MISMAS QUE SE ESTABLECEN PARA PROFESORES

DE TIEMPO COMPLETO Y POR HORA-SEMANA-MES.

CATEGORIA

PROFR. TITULAR "A"
PROFR. TITULAR "B"

PROFR. ASOCIARO "A"
PROFR. ASOCIADO "8"
PROFR. ASOCIADO "C”

PROFR. ASISTENTE "A"
PROFR. ASISTENTE "8"
PROFR. ASISTENTE "C"

TEC. ASOC. "A"
TEC. ASOC.'"B"

TEC. DOC. ASIG. "A"
TEC. DOC. ASIG. 'B"

ASIGNATURA "A"
ASIGNATURA 'B"

[

ZONAS
"

763.35
840.80

556.10
632.10
693.20

332.70
390.55
419.40

45175
544.10

11.20
1265

14.60
15.90

i

926 .30
1,020.85

675.30
767.60
841.65

403 .85
473.90
509.25

548.50
660.75

13.40
1575

17.75
19.10

chg; MAYOR

DIRECCION GENERAL
¥ DR RECURSOS H 08
& Y ORGANIZACI
DIRECCION GEMERAL ADANTAE
.Saiﬁ IPATERIADE RESIERACIONSS
mb,apuoz_.cﬂ.ﬁ.p

IVALIDADO Y REGISTRADO

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
ST L LA RIS, SRS —

Pagina

71V-EM-PO-023-01 REV.1 \ %

FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO 30FFNE/O4
AUTORZO FORMATO: DIRLCCION DE REMUNERACIONES

Prosite2019- 2021 xdsx
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SEP

SECARTARIA bE

¥ H
WSS, PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INS GIOUE BUPERIGAR S s 8 NOS

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS**«, OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y (JR (ANIZA

DE
EDUCACION PUSILICA

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERICS QUE PARA
EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO|AJIEAD ATDO Y ﬂm«.w_x._ﬁnp no ‘

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

PRIMA DE ANTIGUEDAD

AYUDA PARA
LENTES

AYUDA PARA TESIS

CONFORME AL DECRETO DEL FJECUTIVO FEDERAL. CONFORME AL DECRETO DEL EJECUTIVO FEDERAL

PROCEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADO

‘ PROGEDE OTORGAR AL PERSONAL QUE HUBIERA LABORADO DURANTE
DURANTE TODO EL AID, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR. EL PERSONAL TODO EL ARD, 24 DIAS DE SUELDO TABULAR. EL PERSONAL GON MENOS
CON MENOS DE UN ANO DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTACION DE UN AND DE SERVICIOS RECIBIRA ESTA PRESTACION EN FORMA
EN FORMA PROPORCIONAL PROPORCIONAL

PROCEDE OTORGAR EL 20% DEL SALARIO TABULAR WVIGENTE

PROCEDE OTORGAR EL 1.9% DEL SALARIO TABULAR VIGENTE
ACUMULABLE HASTA EL 20° ARO DE SERVICIO, PAGADERO A PARTIR

ACUMULABLE HASTA EL 20" ARO DE SERVICIO, PAGADERO A PARTIR

DEL 5° ARIO ¥ 2.5% DEL 21° AL 25° ANO, MANTENIENDOSE A PARTIR DE DEL 5° ANO Y 2.4% DEL 21" AL 25° AND, MANTENIENDOSE A PARTIR DE
ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA ESTE ULTIMO EL MISMO FACTOR PORCENTUAL ACUMULADO HASTA LA
JUBILACION DEL TRABAJADOR

JUBILACION DEL TRABAJADOR.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR LOS

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIOA POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL

SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA EXHBICION DEL COMPROBANTE DE _PAGO ESTADO Y LA EXHIBICION DEL COMPROBANTE DE PAGO
CORRESPONDIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL AND LA CORRESPONDIENTE, PROCEDE OTORGAR UNA VEZ AL ARQ | A CANTIDAD

CANTIDAD DE $2,500.00 AL PERSONAL QUE LABORE UN MINIMO DE 20 DE $2,500.00 AL TRABAJADOR.
HORAS-SEMANA-MES

AL PERSONAL QUE LABORE EN EL INSTITUTO Y QUE CONCLUYA LA

. TESIS A NIVEL LICENCIATURA, SE LE OTORGARA POR UNICA VEZ LA
NIVEL LICENCIATURA, SE LE OTOR POR UNICA VEZ LA CANTIDAD CANTIDAD DE $2,500.00, GO AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA

DE $2.500.00. COMO AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA MISMA, PREVIA MISMA, PREVIA COMPROBACION CON LA FACTURA CORRESPONDIENTE
COMPROBACION CON LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

/

AL PERSONAL ACADEMICO QUE LABORE EN EL INSTITUTO CON UN
MINIMO DE 20 HORAS-SEMANA-MES Y QUE CONCLUYA LA TESIS A
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

NOVIEMBRE 2018

SEP

BECKETARLA DE
FOUCACION PUBLICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS )
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESTACIONES AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A: LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

*_‘..ww«w‘._. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (ODES)
».Mr_wuw PERIODO: 1° DE FEBRERO DEL 2019 AL 31 DE ENERO DEL ARO 2021
PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE PARA
EL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
212
CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

AYUDA PARA UTILES
ESCOLARES

EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ AL ARO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIUOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE:
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO LA CANTIDAD DE $1,500.00
AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO Y $37.50 AL
PERSONAL QUE LABORE POF HORA-SEMANA-MES, PARA COMPRAR
LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES. PREVIA PRESENTACION DE LA
CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO SERA VALIDO MASTA
POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR, CUBRIENDOSE EL PAGO EN LA
SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE CADA ARO.

Y V.

EL INSTITUTO OTORGARA UNA VEZ AL ANO A CADA TRABAJADOR QUE
TENGA HIJOS EN EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS NIVELES DE
PRIMARIA, SECUNDARIA Y BACHILLERATO, LA CANTIDAD DE $1,500.00,
PARA COMPRAR LIBROS Y UNIFORMES ESCOLARES, PREVIA
PRESENTACION DE LA CONSTANCIA DE ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO
SERA VAUDO HASTA POR UN HIJO DE CADA TRABAJADOR.
Q.-B_M)MNOMN EL PAGO EN LA SEGUNDA QUINCENA DF AGOSTO DE
CADA :

e e e R
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

NOVIEMBRE 2019

. UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SEP DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES 5

VIGENCIA: 01-FEB-2019

SUELDO BASE TABULAR
DENOMINACION DEL PUESTO : ZONA ECONOMICA
1 11
DIRECTOR GENERAL 40.182.45 48,763.95
DIRECTOR DE AREA 34.714.45 42,177.85
SUBDIRECTOR DE AREA 31.068.65 37,722.95
JEFE DE DIVISION 26,852 45 32,608.50
JEFE DE DEPARTAMENTQ 18,037.35 23.117.55

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

e

B e L

- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y T/

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO OE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDD MENSUAL
SRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

uuowwnon A LA ESTRUCTURA DE ESTE om&oeocﬁ PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS. &S| COMD SU ADICION, ESTA SLUETA A
REVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PU

- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TASULADOR DE BUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS

REQUISITOS ¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN'LA CEDULA DE |DENTIFICACION CORRESPONDIENTE. ~

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO. )

ABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTD ENTRE EL GOSIERNO DEL ESTADO ¥ LA FEDERACION, ¥ SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE
%s CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFCRNIA SUR. CALKINI, cmfm ESCARCEGA Y Homw&r.. CAMPECHE: CIUDAD ACUSIA LA

ABASOLO b

HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (EZDN‘I‘E’EC: Y l-ucmPAN HIDALGO; COACALCO. Oukb ZCALLY, CHALCO. CHIMALHUACAN,
HUIXQUILUCAN. IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN. ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO, SANTIAGO TIANGUISTENGD, SAN FELIPE DEL PROGRESQ, VILLA
GUERRERO (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, Y CHICOLDAPAN, ESTADO DE MEXICO: APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUAROD, P URHEFECHA
(CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRO, MICHOACAN; SAN MIGUEL Ei. GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA;
ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIUDAD SERDAN, MUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEX) DE RODRIGUEZ, TEZIUTUAN, TLATLAUGUITEPEC, SAN MARTIN
TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE OF PUEBLA (ZACA’ ZACAPDAXTLA,

CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROC; RI0 VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOS! Y EBANO, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA: CAJEME
CANANEA Y PUERTO PERASCO, SONORA; REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA

JUAN
VALLADOLID, \'UCATAN FRESNILLO, JEREZ LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIOENTE, ZACATECAS NORTE (RiO GIMDE) Y ZACATECAS SUR
(TLALTENANGO). ZACATECAS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
NOVIEMBRE 2018

. UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SEP DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

a3 DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: 01-FEB-2018

SUELDO BASE TABULAR

copIGe CATEGORIA ONA ECONOMI
I 1L

E13013 | PROFESOR TITULAR "A" ‘ 20,740.30 < 24,839.45
E13014 | PROFESOR TITULAR "B" 24,550.55 ' 2952070
E13010 | PROFESOR ASOCIADO "A® 14,279.80 17,170.45
E13011 | PROFESCR ASOCIADO 8" 16,012.70 19,256.00
E13012 | PROFESOR ASOCIADO "C* ; 17.940.80 21,579.40
E13007 | PROFESOR ASISTENTE A" 8,075.40 9,772.10
E13008 | PROFESOR ASISTENTE "8 942835 11,413.10
E13008 | PROFESOR ASISTENTE "C* 10,819.30 13,094.80
E13005 | TECNICC DOCENTE ASOCIADO A" 12,151.80 14,705.80
E13006 | TECNICO DOCENTE ASOCIADOC B” 13.366.80 16,180.45
E13003 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “A" 265.30 323.30
E13004 | TECNICC DOCENTE ASIGNATURA 8" 29585 352.25
E13001 | ASIGNATURA "A 38240 438.90
E13002 | ASIGNATURA ‘B 41315 469.20

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEPCION
TOTAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO Y LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA TURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES

2- EN NINGUN CASC DESE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN ESTE CATALOGO CE
CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIOS

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS. ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4- EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUIS!’TOG‘DE ESCOLARIORD ¥
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

1.

5. LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO. DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNQ.

8- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDCS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADC Y LA FEDERACION, ¥ SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE. BAJA CALIFORNIA SUR. CALKIN, MO ESCARCEGA Y HO
CAMPECHE; GIUDAD ACURA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONAS ¥ MUZQUIZ, CDAHUIA CINTALAPA, cmm\s
NUEVC CASAS GRANDES, CHIHUAHUA. LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARD, LERDO Y SANTA MARIA DEL OROQ.
DURANGO: IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASCLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO, LA COSTA CHICA ¥
LA MONTASIA, GUERRERD: ORIENTE DEL EDO. DE HICALGO (APAN) OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGC!
COACALCO. CUAUTITLAN IZCALLL, CHALCO, CHIMAL HUACAN, HUIXCUIL UCAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. O MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERD (TENANCINGO), VALLE DE BRAVO, ¥ CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO,
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO. PATZCUARC, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TMRO URUARAN, ZAMORA, CON.COUAN'V
PURUANDIRO, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA. OAXACA; ACATLAN DE OSOH)O ATLXCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,

MANTE, 8

CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA. SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA, TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA. CHICONTEPEC, JESUS
CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA. MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ: MOTUL, PROGRESO. SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID,
YUCATAN; FRESNILLO, JEREZ, LORETD, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE. ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR (TLALTENANGO).

| OFICIALIA MAvorf
0 P '

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES

\
% MARIA TERESA LOPEZ
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

NOVIEMBRE 2019

-
o~ UNIDAD DE ADMINISTRACION'Y FIb A
DAL DIRECCION GENERAL DE RECURSOS H !

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MA' {
' DIRECCION DE REMUNERAC N i
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARI@S¢MENSIRLES AUT g
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y M; coN
ORGANISMO: INSTITUTOS TEGNOLOGICOS SUPERIORES V 1LIDADO Y REGISTRA..».
- = = GTGENCIA: 01-FEB-2019
M N SUELDO BASE TABULAR
RAMA v [[___Zowa economica 3
CODIGO PUESTO P 11 11
= MINIMO MAXIMO MiNmMo MAXIMO
ADMINISTRATIVO
NISTRATIVA .
. A01001 JEFE DE OFICINA 12 764810  7.801.85 9.284.35 9.473.10
AD1024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 483175 503855 586775 6118.39
ALMACENES #
A03004 ALMACENISTA 3 483175 503855 5,857.75 611835
PROMOTORIA
ADB009 COORDINADOR DE PROMOCIONES 13 803965  8,167.60 8.762.28 9.854.70
08 SECRETARIAL
ADB004 TAQUIMECANOGRAFA 3 4BIT75 503855 585775 5.118.35
SERVICIOS
IN 1A
508002 INTENDENTE 3 483175 503858 5.857.75 6.118.38
VIGILANCIA
514001 VIGILANTE 1 4675.05 5.677.25|
MANTENIMIENTO MECANICO
508011 TECNICO EN MANTENIMIENTO 4 5,067.70 5,271.45 6.153.55 6,401.10,
IMPRENTA Y FOTOCOPIADO
505033 OPERADOR DE EQUIPO TP, ESP. & 560380  5.804.85 6.804.45 7.048.70
MA NIMIENT NERAL
507009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 483175 503855 5857775 611835
TRANSPORTE TERRESTRE
513008 CHOFER . 3 483175 503855 5,.857.75 6.116.35
TECNICO
BIBLIOTECA
T05003 BIBLIOTECARIO 4 506770 527145 615385 £.401.10
DIBUIO
T08003 DIBUJANTE 8 5,803 80 5,804.65 5,804 45 7,048.70
LABORATORIO
T16005 msonmomsm‘ / 6 5,603.80 5.804 65 5,804 45 7,048 70|
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
NOVIEMBRE 2018

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALAR
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TEGNIC ! {
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES ' VALIDADOY REGISTR{@_Q
VIGENCIA: 01-FEB-2018
P ..l. SUELDO BASE 'r.:BULAR
RAMA i ZONA ECONOMICA
CODIGO PUESTO € [ i1l
L MINIMO MAXIMO MINIMO * MAXIMO
COMPUTACION
TO6018 PROGRAMADOR J 12 7,645.10 7,801.85 9,284:35 9,473.10
T06027 CAPTURISTA 7 5,899.65 6,097.55 ' 7,163.40 7.404.80
PROFESIONISTA _
PSICOLOGIA ‘
P18004 PSICOLOGO 13 8,030.65 8,197.60 9,762.25 9,954.70
MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL 13 £,030.65 £,197.60 9,762.25 9,954.70
ANALIS! PROFESI
201001 ANALISTA TECNICO 10 6,875.40 7.076.55 8,348.70 8,562.80
FO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 £,039.65 8,197.60 9,762.25 g.954.70|
CONTADURIA
POS008 AUXILIAR DE AUDITOR 3 5,899.65 6,097.55( 7,163.40 7,404.80
CONFIANZA %
TACH
CF12027 INGENIERC EN SISTEMAS ' 16 9,348.70 9.514.75 11.351.90 11,554.45
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 8,454.80 8,615.60 10,266.00 10,451.60
ADMINISTRATIVA ' N
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5,330.30 5,530.85 6.473.20 6,716.15
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 1 7,224.90 7,429.05| 8.772.85 9,021.05
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 6,209.80 6.410.00 7,540.35 7,784.15
APOYO Y RiA A
CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 5,699.65 6,097 55 7.163.40 7,404.80
CF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 12 7.646.10 7,801.25 9,284.35 9.473.10("
|

@71*% REV.A »
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

NOVIEMBRE 2019

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01-FEB-201

GRUPO SUELDO BASE TABULAR

ZONA ECONOMICA

cépiGo PUESTO 11 I

rm<-—x

MiNIMO MAXIMO MINIMO _ MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUE(DOS Y SALARIOS

1- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN EL SUELDO
MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSCNAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPC COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA. POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPD PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE

2-  EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS
Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

3. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, AS| COMO SU ADICION. ESTA
SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

¢. LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS
REQUISITCS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

5. ATODA PERSONA DE NUEVQ INGRESC DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDD PARA CADA PUESTO, CON EL PROPOSITC DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPERO DEL TRABAJADOR.

5. LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVC INTERNG

7~ EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTD ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION ¥ MULEGE. BAJA CALIFORNIA SUR. CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPECHE; CIUDAD ACURA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN PEDRC DE LAS COLOMIAS Y MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS;
NUEVO CASAS GRANDES, CHIMUAHUA: LA REGION DE LOS LLANOS (GPE VICTORIA) SANTIAGO PAPASCQUIARD, LERDO Y SANTA MARLA DEL ORO,
DURANGO; IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLD Y PURISIMA DEL RINCON. GUANAJUATO: LA COSTA CHICA Y
LA MONTARA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDO. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y MUICHAPAN, HIDALGO,
COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCO, CHIMALHUACAN, HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA. JILOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERO {TENANCINGO), VALLE DE BRAVD, Y CHICOLOAPAN, ESTADO DE MEXICO;
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO. HUETAMO, PATZCUARD, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, CCALCOMAN Y
PURUANDIRO, MICHOACAN: SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA, ACATLAN DE OSORIQ, ATLIXCO, CIUDAD sm.ln,maucwwso
LIBRES, TEPEACA, TEPEX DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUGUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN),
ZACAPQAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA; FELIPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO; RIO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI ¥ EBANC, SAN LUIS POTOSI; EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA. CAJEME, CANANEA Y PUERTO PENASCO,
SONORA.  REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA) COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA (TEAPA)
TABASCO, EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA, ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADC. COATZACOALCOS, COSAMALDAPAN,

CHICONTEPEC. JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA. MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS. VERACRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE

YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN, FRESNILLO, JEREZ. LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE. ZACATECAS NORTE (RIC GRANDE) Y
ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS

OFICIALIA MAYDR
DIRBCCION GENERAL .
DE RECURSOS HUMANCS
¥ SRGANIZACIGN
DYRECCH ¥ CENERALAIVUATA

LA DIRECTORA GENERAL ADJUNTA EN
MATERIA DE REMUNERACIONES

SECRETARIA
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TECHO PRESUPUESTAL ESTATAL 2020

d 10005 SECRETARIA
3 DE FINANZAS Y DE
: ADMINISTRACION

M.T.1 Israel Castro Mufioz
Director del Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo
PRESENTE.

SFA/487/2019 - 15

Estimado M.T.I Castro:

Como es de su conocimiento, ha iniciado el proceso de elaboracién del proyecto del presupuesto
de Egresos del Estado 2020, destacando que es una prioridad para este Gobierno que los recursos
de los duranguenses sean utilizados con criterios de eficiencia, eficacia, economia, calidad,
honradez, responsabilidad y transparencia, que garanticen la generacion de valor publicoy una
rendicion de cuentas puntual a la ciudadania. -

Para tal fin, el Ejecutivo estatal inicié su mandato constitucional con la publicacién del decreto
administrativo de medidas de austeridad, disciplina, eficiencia y transparencia del gasto publico de
la Administracién Pablica Estatal, cuyo propésito es alcanzar el sano equilibrio en el ejercicio de las
finanzas publicas encaminado al desarrollo econdmico y social de la Entidad

En ese sentido, en atencion a las instrucciones giradas por el Dr. José Rosas Aispuro Torres,
Gobernador del Estado Libre y Soberano de Durango, por ningun motivo su techo presupuestal
podra exceder al escenario del ejercicio 2019. Es importante tomar en cuenta que a fin de generar
ahorros que permitan llevar a cabo las obras y acciones necesarias para alcanzar un desarrollo
sostenible para el Estado, se les solicita lleven a cabo un andlisis del gasto de sus respectivas
Instituciones a fin de detectar 4reas donde se pueden generar ahorros derivados de eficiencia
administrativa y un uso responsable de los recursos disponibles; basado en dicho analisis,
solicitamos se nos entregue un escenario Con una Menor carga presupuestaria para las finanzas del
Estado, que nos permita transitar congruentemente con los lineamientos de la Administracion
Federal.

De igual manera, le informo gue se encuentran disponibles los Lineamientos para elaborar el
Proyecto de Presupuesto de FEgresos 2020 y sus anexos en 13 agina
http://finanzas. durango.gob.mx/procesg de presupuesto.html

Sin otro particular, suscribo el presente con consideracion y respeto.

Atentamente
., @ 10 de octubre de 2019
Administracion

© e

| C.P. José Alberto Bustamante Curie! - Subsecretar E“rr:&\-".‘ ;/
!
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020

EGRESOS
CAPITULO ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL

1000|$32,808,431.00| $35,388,473.00 $00.00 | $68,196,904.00
2000| $500,000 $50,000.00 $5,744,879.00| $6,294,879.00
3000| $2,500,000 $369,958.00 $12,439,233.00|$15,309,191.00
4000 $0.00 $0.00
5000 $1,635,038.00| $1,635,038.00

TOTAL |$35,808,431.00 $35,808,431.00 $19,819,150.00|591,436,012.00

|na
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE DURANGO PARA EL EJERCICIO 2020

Proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Durango para el Ejercicio 2020
Entidades Paraestatales

*Ente Piblico: 2210802000006 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO
CIERRE PRESUPUESTO VARIACIONES
CONCEPTO 2019 2020 ABSOLUTA RELATIVA (%)
89,834,978.00 91,436,012.00 1,601,034.00 -0.33

31,153,393.00 32,808,431.00 1,655,038.00 0.05

MATERIALES Y SUMINISTROS 500,000.00 500,000.00 0.00 0.00

SERVICIOS GENERALES 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00 0.00

APQOYOS SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS 0.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00

INVERSION PUBLICA 0.00

SUBTOTAL 34,153,393.00 35,808,431.00 1,655,038.00 0.05

SERVICIOS PERSONALES 35,388,473.00 35,388,473.00 0.00 0.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 61,000.00 50,000.00 -11,000.00| -0.22

SERVICIOS GENERALES 369,958.00 369,958.00 0.00 0.00

APQYOS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 259,000.00 -259,000.00

INVERSION PUBLICA 0.00

SUBTOTAL 36,078,431.00 35,808,431.00 -270,000.00 -0.22

SERVICIOS PERSONALES 1,100,000.00 -1,100,000.00,

MATERIALES Y SUMINISTROS 4,776,966.00 5,744,879.00 967,913.00 017

SERVICIOS GENERALES 11,411,877.00 12,439,233.00 1,027,356.00 0.08

APOYOS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,314,311.00 1,635,038.00 -679,273.00 -0.42

INVERSION PUBLICA 0.00

SUBTOTAL 19,603,154.00 19,819,150.00 215,996.00 -0.16

fl.
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ANALITICO DE PLAZAS

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Durango 2020
Organismos Publicos Descentralizados - Analitico de Plazas

*ENTE PUBLICO: 2210802000006 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LERDO
Plaza/Puesto Numero de Plazas Remuneraciones
Total Base Confianza Honorarios Minimo Maximo

Director General 1 1 $40,182.45 $40,182.45
Director de area 2 2 $34,714.45 $34,714.45
Subdirector de area 5 5 $31,068.65 $31,068.65
Jefe de Division 8 8 $26,852.45 $26,852.45
Jefe de Departamento 12 12 $19,037.35 $19,037.35
Ingeniero en Sistemas 2 2 $9,514.75 $9,514.75
Técnico Especializado 3 3 $8,615.60 $8,615.60
Analista especializado 3 3 $8,197.60 $8,197.60
Médico General 2 2 $8,197.60 $8,197.60
Psicologo 2 2 $8,197.60 $8,197.60
Jefe de Oficina 6 6 $7,801.85 $7,801.85
Programador 1 1 $7,801.85 $7,801.85
Secretaria de Director General 1 1 $7,801.85 $7,801.85
Analista Tecnico 3 3 $7,076.55 $7,076.55
Secretaria de Subdirector 5 5 $6,410.00 $6,410.00
Laboratorista 8 8 $5,804.65 $5,804.65
Secretaria de Jefe de Departamer 9 9 $5,530.95 $5,530.95
Biliotecario 2 2 $5,271.45 $5,271.45
Técnico en Mantenimiento 6 6 $5,271.45 $5,271.45
Oficial de Mantenimiento 1 1 $5,038.55 $5,038.55
Almacenista 1 1 $5,038.55 $5,038.55
Taquimecanografa 2 2 $5,038.55 $5,038.55
Profesor Titular A 10 10 $20,740.30 $20,740.30
Profesor Asociado A 10 10 $14,279.80 $14,279.80
Profesor Asociado B 10 10 $16,012.70 $16,012.70
Profesor Asociado C 31 31 $17,940.80 $17,940.80
Asignatura A 640 640 $362.40 $362.40
Asignatura B 2,267 2,267 $413.15 $413.15
Técico Docente Asignatura A 40 40 $265.30 $265.30
NQTA: LAS REMUNERACIONES DE ASIGNATURA ISGNATURABY TECNICO DOCENTE ES POR HORA

| § ~ ﬁ\ A\
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RESUMEN POR CAPITULO

EGRESOS CAPITULO 1000

CONCENTRADO CAPITULO 1000

1000 | Servicios personales ESTATAL FEDERAL PROPIOS TOTAL
Remuneraciones al personal
XU09| i cotetes permnanEnte $17,991,403.00| $19,767,289.00 $0.00| $37,758,692.00
Remuneraciones al personal
2458 de caracter transitorio $0.00 $0.00 $0.00 50.00
j30g | Remuneraciones adicionales | . «g 355 956,00| 46,473:811.00 $0.00| $14,801,731.00
y especiales
1400 | Seguridad social $4,063,433.00| $4,317,659.00 $0.00 $8,381,092.00
Otras prestaciones sociales
1500 y econémicas $2,425,675.00 $2,901,578.00 $0.00 $5,327,253.00
1600 | Previsiones $0.00 50.00 $0.00 $00.00
Pago de estimulos a
L P —. $0.00| $1,928,136.00 $0.00| $1,928,136.00
TOTAL $32,808,431.00| $35,388,473.00 $0.00| $68,196,904.00
OTRAS PRESTACIONES AL PERSONAL
Empleados Costo
Prestacion beneficiados prestacion Total
Servicios de guarderia 40 $1,310.00 $52,400.00
Canastilla de maternidad 10 $2,504.00 $25,040.00
Ayuda de (tiles escolares 120 $1,500.00 $180,000.00
Ayuda para lentes ‘kzo $2,500.00 $300,000.00
Total 290 $557,440.00

Pagina
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PRIMA DE ANTIGUEDAD 2020

APELLIDO APELLIDO NOMBRE FECHA CLAVE DE TOTAL
PATERNO MATERNO INGRESO PUESTO ANUAL
ADAME DELGADO RAYMUNDO 19-03-03|E13012 $72.122.02
AGUIRRE MEJIA ELENA TZETZANGARY 08-08-11[E13002 $28.920.50
ALVARADO VELA HUGO CESAR 20-05-11]ITS0004 $37,256.09
ALVARADO TOVAR NOE 27-07-15[E13013 $10,370.15
ALVARADO ESPARZA MARTHA ERIKA 17-08-15|E13001 $4.058.88
ALVAREZ MENDOZA SERGIO JAVIER 07-02-05(ITS0004 $64,384.32
ALVAREZ MUNOZ CHRISTIAN 24-02-14|E13001 $14,206.08
ARGUIJO ESTRADA AGUSTIN 26-08-02(S08011 $20,832.77
ARGUIJO ESTRADA JOAQUIN 01-06-97[S08011 $18,028.36
ARMIJO GUTIERREZ  |PERLAANGELICA 10-08-15|E13001 $4.348.80
ARREOLA CARDOZA FRANCISCO JAVIER 14-02-03|E13010 $57,690.39
ARTEAGA VILLEGAS FIDEL ANGEL 22-04-02[ITS0009 $118,723.42
ARTINO DEBORA ARGELIA VALENTINA 03-02-09|E13001 $17.902.56
ARZOLA MONREAL JUAN MARTIN 01-03-11|E13010 $29,987.58
ASTORGA IBARRA FATIMA DEL SOCORRO 25-08-08|E13001 $23657.47
AVILA LOPEZ OLGALYDIA 06-08-07[E13010 $42.268.21
AYALA CONTRERAS _ [CARLOS 16-08-10|T05003 $11,217.65
BENCOMO HERNANDEZ  |RAFAEL 26-01-98|E13002 $52,056.90
BOCANEGRA _|TORRES MARIA MINERVA 11-02-03ITS0003 $91,835.38
BRITO LAVIN ARTURO 12-08-13|E13001 $18,177.98
CABRAL GUERRA JAIME 18-01-99(E13010 $51,407.28
CABRERA RAMIREZ DULCE CAROLINA 02-03-15|CF34004 $4,705.88
CALERO GARCIA EDUARDO ROBERTO 04-10-14 |E13001 $5,392.51
CALVILLO ALVARADO ROCIO JAZMIN 17-01-05|P01002 $32,359.66
CANDELAS SAUCEDO JOSE ANGEL 04-07-05|E13002 $50,032.47
CARDONA IBARRA MARIA GUADALUPE 01-12-05|A08004 $16,083.05
CARRERA BARRAZA BRENDA 05-02-08|E13011 $45476.07
CASTANEDA  [MURILLO LUZ MARIA 16-05-11|ITS0004 $37,256.09
CASTANEDA  [MTAL PEDRO 08-08-02|E13002 $60,154.64
CASTRO JUAREZ ERNESTO Il 01-08-00[E13013 $74,665.08
CEPEDA VARGAS MARIA DEL SOCORRO 24-02-04|P13006 $29,593.34
CEPEDA VARGAS MAYELA 24-10-11|CF34280 $11,935.42
CERVANTES |ORTEGA ROSALBA 01-10-13[E13001 $16,090.56
CHAIREZ FERNANDEZ  |LUIS FELIPE 16-01-03[ITS0003 $91,835.38
CONTRERAS _ [MACIAS NURIALORENA 28-04-04 [AD1001 $27,868.21
CONTRERAS _[LINCE JUAN CARLOS 09-02-15[S07009 $4,786.62
CONTRERAS [MORALES JUAN CARLOS 27-08-07 [E13001 $31,108.42
CONTRERAS |MEDINA EMMANUEL 19-09-14|E13001 $9,132.48
CONTRERAS [PINTO LUIS ALEJANDRO 10-08-15[E13001 $3,768.96
CORDERO ESCAMILLA JOSE ARMANDO 22-08-01|E13013 $74,665.08
COTO FUENTES HESNER 10-08-15|E13011 $6,405.08
CUELLAR ALCALA ROBERTO 03-07-06|E13002 $38,579.95
DAVILA ESQUIVEL ALEJANDRINA 01-10-02|E13010 $51407.28
DE ANDA GARCIA MONICA PAOLA 16-01-08|E13001 $10,364.64
DE LACRUZ [VALDES FERNANDO 01-09-08|E13001 $39,139.20
DE LAPENA  |VALDES LAURO ALBERTO 01-08-00{ITS0003 $91,835.38
DEL RIO NAJERA ERNESTO 06-07-05[T16005 $19,079.88
DIAZ - \. |MARTINEZ MIGUEL ANGEL 30-04-01/S08011 $18,028.36
DIAZ UILERA LUIS\ 16-08-00|E13010 $51,407.28
DOMINGUEZ |[RWNZ MANUELA 19-01-98|ITS0004 $65,107.74

\ .
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

NOVIEMBRE 2019
APELLIDO APELLIDO NOMBRE FECHA CLAVE DE TOTAL
PATERNO MATERNO INGRESO PUESTO ANUAL
DURON ENCERRADO _|JUAN JAIME 18-01-05[A01001 $26,534.09
ESCOBEDO __ |ELIZONDO MARIA CRISTINA 02-07-01/A01001 $26,682.33
ESPARZA RIVERA MIGUEL ANGEL 04-01-05|E13002 $63,129.32
ESQUIVEL CRUZ KARINASELENE 24-01-03|E13010 $57,975.99
ESTRADA IBARRA JORGE 01-09-13|E13001 $10,872.00
FAVELA REYES BLANCA SELENE 15-01-04[ITS0003 $91,835.38
FAVELA HERRERA RAQUEL ARACELI 17-01-11|E13002 $26,524.23
FEMATT FLORES MAYRA JANET 10-05-11[CF34004 $10,771.23
FERNANDEZ |RODRIGUEZ _ |MARIADE LOS ANGELES 11-08-08[E13001 $18,728.83
FLORES PRINCE CARLOS URIEL 07-05-08(ITS0003 $70,917.32
FLORES LUEVANOS MARIA GUADALUPE 23-08-99|E13013 $74,665.08
FLORES ROMO KARLA DEL ROCIO 24-01-13|E13001 $17,445.94
FRAIRE VEGA ROSAANDREA 07-10-13[CF34004 $7,738.55
GARCIA ORTIZ BRENDA 19-10-98[A01001 $26,682.33
GARCIA FLORES ROBERTO 04-07-05|E13010 $49,408.11
GARCIA HERNANDEZ _ |VIOLETADEL CARMEN 06-02-07|E13011 $49,319.12
GARCIA MARES MARTHA LILIANA 28-01-08|E13012 $51,310.69
GARCIA DAVILA ROCIO NAYELLI 24-01-11|E13001 $11,633.04
GARCIA TRIANA MARIA DE LACRUZ 01-08-12|E13001 $10,843.01
GARCIA VILLANUEVA __ |JESUS ALEJANDRO 09-02-15|E13001 $10,872.00
GARCIA MORALES LUIS ALBERTO 03-03-14(ITS0004 $24,957.97
GAUCIN DELGADO ALEJANDRA 07-09-15|E13001 $3,261.60
GAYTAN ESCAMILLA RICARDO ALFREDO 10-08-15|E13001 $3,189.12
GOMEZ REGIS IMELDA DEL CARMEN 01-09-15[E13001 $2,174.40
GONZALEZ MARTINEZ ANA GABRIELA 14-01-08ITS0004 $51,724.48
GONZALEZ DEL RIO DANELIA 16-02-12[ITS0004 $34,000.71
GONZALEZ VARGAS LUIS AMADO 08-08-11|E13013 $41.480.60
GONZALEZ PEREZ LAURA GEORGINA 08-08-11|E13001 $19,569.60
GONZALEZ RAMIREZ JUAN ANTONIO 01-07-08|E13002 $24,904 .68
GUERECA TIJERINA MANUEL JUAN 01-08-09|E13002 $30,738.36
GUILLEN BRIONES JOSE GUADALUPE 14-08-06|E13002 $26,441.60
HERNANDEZ [MANON JORGE LUIS 16-04-10|E13010 $33,129.14
HERNANDEZ _|CHARLES FELIPE 10-08-15[E13001 $4,203.84
HERNANDEZ [LOPEZ MONICA 31-08-15|E13001 $3,768.96
HERNANDEZ [MUNOZ ALICIALIZBET 18-02-09[E13001 $28,267.20
HIDROGO CHAVARRIA  |ROLANDO 10-08-15[E13011 $6,405.08
HOLGUIN MOGOLLON _ [MARIA GUADALUPE 16-04-02[1TS0002 $106,254.78
HUERTA VALENZUELA _[FRANCISCO 11-08-08|E13013 $56,413.62
JAQUEZ CERVANTES __ |SILMA ADRIANA 13-04-15[E13002 $9,915.60
JURADO MENA CRISTIAN CAROLINA 02-05-02|CF34280 $21,922.20
JURADO ZAMARRIPA  [LAURAISELA 04-07-05|E13010 $49,408.11
LINARES ARANDA JOSE DE JESUS 16-08-05[E13013 $71,346.63
LOERA ACOSTA ORIANDI 09-03-12|CF53455 $13,785.87
LOPEZ JIMENEZ PEDRO DE JESUS 30-01-09|P01002 $23,682.21
LOPEZ RAMIREZ JORGE LUIS 12-06-98 [A01001 $26,682.33
LOPEZ PUENTE LAZARO 10-08-15[E13001 $3,768.96
LUNA GONZALEZ CARLOS ROBERTQ 30-01-06|E13002 $48,297 24
MANQUEROS _[AVILES VICTOR EDI N 06-02-07|E13013 $63,880.12
MARIN CASTANEDA _ |NANCY GABRIELA \\ 30-01-02|E13002 $53,296.35
MARTINEZ VEGA JUAN 23-01-06]T05003 $16,726.31
\ [ ' E
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APELLIDO APELLIDO NOMBRE FECHA CLAVE DE TOTAL
PATERNO MATERNO INGRESO PUESTO ANUAL
MARTINEZ BURROLA JUAN MANUEL 01-09-10[E13011 $35,548.19
MARTINEZ GARCIA GRACIELA 16-01-08|E13001 $19,692.82
MARTINEZ MORALES JESSICA YAZMIN 24-08-09|E13001 $22,468.80
MEDINA PEREZ AIDE 02-07-01|CF33118 $29.465.35
MENDEZ ORTEGA JOSE ANGEL 23-09-03(ITS0009 "$118,723.42
MENDOZA RUELAS ANTONIO 16-01-06|E13002 $48.297.24
MERAZ SALAZAR ERIKA ALEJANDRA 16-07-04|E13012 $66,380.96
MERCADO GARCIA DAVID 04-07-05|E13012 $62,075.17
MIJARES RODRIGUEZ _ |JOSE ANGEL 06-03-15(T16005 $4.962.98
MIRANDA VALDES GUSTAVO AMADEO 18-09-06|E13002 $39.414.51
MORALES ESPARZA MARCOS 25-08-14ITS0002 $37.779.48
MORALES ALVAREZ EDUARDO 09-04-02[P01001 $24,201.80
MORALES ALVAREZ FANNY JAZMIN 17-01-13[P01001 $11.159.72
MORENO NUNEZ ELDA 27-01-05|E13012 $64.228.06
MUNOZ GARCIA TOMAS 03-10-01[T16005 $19.851.90
NARES CISNEROS VERONICA 04-07-05[E13002 $50,032.47
NINO CONTRERAS |HECTOR JAVIER 30-08-04|CF33118 $30.120.14
NUNEZ ROCHA AQUILES ELOY 05-04-08|E13001 $19.279.68
OCHOA ATAYDE ZAIRA LISSETE 07-09-15|E13001 $3.261.60
OCON DIAZ CESAR ADRIAN 06-11-07[E13002 $17.972.03
OJEDA SIFUENTES __ |JUAN ANGEL 15-03-12|S08011 $9.314 65
ORTEGA HERNANDEZ _ |SALVADOR FABIAN 01-09-09|E13001 $22,287.60
ORTIZ SIFUENTES __ |DORAALICIA 01-08-99[ITS0003 $91.835.38
PACHECO ESCOBEDO  |ESTHER HORTENSIA 01-07-02|E13012 $74,274.91
PARADA MORADO LILIA 14-07-03|E13002 $56,973.39
PEREZ DELAFUENTE |JUAN MIGUEL 08-08-02[E13010 $59.403.97
PRIETO GALLARDO LETICIA YAZMIN 17-07-06|E13002 $22.615.83
RAMIREZ SALAS MANUEL HORACIO 29-08-06|E13002 $33.052.00
RAMOS SOTO MINERVA 02-03-09|P16004 $20,092.32
RANGEL CARRILLO JORGE ANTONIO 10-08-15|E13001 $2.319.36
REYES SANCHEZ TERESADEL CARMEN 01-02-15|E13001 $10,872.00
REYNOSO SEGOVIA ADRIANA 01-08-10[E13010 $31,986.75
RIOS MARMOLEJO _ [CESAR 01-08-00[ITS0003 $91,.835.38
RIVAS DELAO JOSE EVERARDO 22-08-03[E13010 $55,976.82
RIVERA MACHADO JESUS HECTOR 15-11-04|1TS0002 $106,254.78
RODRIGUEZ |CASTANEDA _ |JAIME 13-08-02|ITS0002 $106.254.78
RODRIGUEZ _ |CORONA JANET 10-10-05|A01001 $25,199.98
RODRIGUEZ _ |[RODELA MARIA ALEJANDRA 06-09-05|CF34280 $20,826.09
RODRIGUEZ  [LOZANO KARLA VERONICA 29-01-07|E13013 $64,294.93
RODRIGUEZ __|CHACON ROCIO LORENA 31-03-14|E13010 $19,706.12
RODRIGUEZ |CONTRERAS _ |JOSE 16-07-04|E13010 $52.835.26
RODRIGUEZ _ |CAMPOS FRANCISCO EDUARDO 08-07-15|E13001 $5436.00
RODRIGUEZ _ |CHACON ROCIO LORENA 31-03-14|E13001 $17,503.92
RODRIGUEZ _ |RODRIGUEZ _ |ESMERALDAELIZABETH 01-08-99|E13002 $37,183.50
RODRIGUEZ _ |ROMERO WALDO ARMANDO 12-08-02|E13002 $36,092.78
ROMAN LANDEROS _ |DIEGO ALBERTO 16-04-15|E13011 $12.810.16
ROSALES CAVPA ALMA LILIA 12-07-04|E13010 $52,835.26
RUIZ _ VALDEZ MAURICIO 06-07-99| 716005 $19,851.90
RUIZ \ PERCHES ALEJANDRO 06-08-12|E13010 $25,132.45
SAGUI N\, |MUNOZ GNBERTO GERARDO 01-02-07|E13910 $43,981.78
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APELLIDO APELLIDO NOMBRE FECHA CLAVE DE TOTAL
PATERNO MATERNO INGRESO PUESTO ANUAL
SALAS MARIN JESUS 16-07-04|E13010 $52,835.26
SALAS RODRIGUZ DIANA ROSA 10-08-15|E13001 $4.203.84
SALAS GUTIERREZ ARTURO 27-01-11[E13002 $24,755.95
SALAS CASTRUITA JOSE ROBERTO 29-08-05|E13003 $30,116.86
SALAZAR LOPEZ JOSE LUIS 27-01-99(S08011 $18,028.36
SALAZAR CASTILLO PASCUAL 09-08-01|E13010 $51,407.28
SALAZAR MASCORRO ROCIO 01-09-15|E13001 $2,718.00
SANCHEZ GARCIA ANTONIO 17-07-06|E13010 $45980.96
SANCHEZ ARIZMENDI DORAALICIA 24-01-07 |E13001 $22 468.80
SANDOVAL LUEVANO MAGALY JAZMIN 01-08-02|ITS0003 $91,835.38
SANTOS SANTOYO CLAUDIAAURORA 16-01-08|E13001 $19692.82
SAUCEDO CHACON RAQUEL GUADALUPE 25-01-08[E13010 $40,840.23
SAUCEDO MARQUEZ VICTOR JESUS 01-08-12|E13001 $7,016.06
SERRANO HERNANDEZ |ARTURO 28-05-15|E13012 $12558.56
SILVA LARA WALTER ALFONSO 01-08-98|E13010 $51407.28
SOLORIO VEGA EDNA VELIA JOSEFINA 01-08-12|E13001 $19,772.54
SOLORIO VEGA ROSA MARIA DEL CARMEN 01-07-08(E13001 $30,782.26
SOTO GONZALEZ HECTOR EDGARDO 02-05-12|AD3004 $8,711.65
TELLO MIJARES JOSE DE JESUS SANTIAGO 01-07-08|E13013 $56,828.42
TERAN SOTO ROGELIO 21-04-09(PO1002 $19,936.56
TINOCO ALCAZAR IRMA 16-07-01|E13010 $51407.28
TORRES RAMOS NANCY VICTORIA 12-08-13|E13011 $24.339.30
TOVAR JAQUEZ EDGAR 20-10-09|E13001 $17,685.12
VALDES NIEBLAS JESUS ALEJANDRO 04-07-05|ITS0002 $106,254.78
VALDEZ DiAZ JOSE MANUEL 03-09-12|E13001 $20,178.43
VALENZUELA |MARTINEZ PATRICIA ABIGAIL 19-08-14|E13001 $12,060.67
VAQUERA GONZALEZ EFRAIN 16-04-15|E13011 $12,810.16
VASQUEZ CORRAL MARCIAL HUMBERTO 19-01-06 [E13002 $48297.24
VAZQUEZ GONZALEZ LIDIA ISABEL 15-05-96 |ITS0004 $65,107.74
VELARDE VELASQUEZ HECTOR MANUEL 01-07-08|E13002 $33,960.93
VELASQUEZ |CHAVEZ TANIA ELIZABETH 12-08-13|E13011 $24.339.30
VELASQUEZ |CHAVEZ ANGELICA OLIVIA 01-08-09|E13002 $22 541.46
VELEZ PADILLA HECTOR RICARDO_ 15-02-99|ITS0004 $65,107.74
VELOZ VALENZUELA |ERIKA GUADALUPE 16-02-10|E13002 $24,375.85
VIDANA MARTINEZ SILVIA ADRIANA 16-01-07|E13012 $55,616.48
VILLA HERRERA DAVID 09-07-07|ITS0004 $53,894.74
VILLARREAL |ORTIZ JQRGE LUIS 16-04-15|E13002 $11,568.20
VIRAMONTES |ACOSTA JANA 31-01-08(E13011 $45796.32
Pagina
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Materiales de administracion, emision de documentos y

EGRESOS CAPITULOS 2000, 3000, 4000 Y 5000

2100 | articulos oficiales $300,000.00 $50,000 | $1,583,560.00 $1,933,560.0
2200 | Alimentos y utensilios $0.00 $0.00 $1,078,299.00 | $1,078,299.0
Materias primas y materiales de produccion y
2300 | comercializacion $0.00 $0.00 $0.00 $0.0
2400 | Materiales y articulos de construccién y de reparacion $0.00 PN | AR aARID $1,309,290.0
s % < 2 d 248, i
2500_| Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $50,000.00 50.00 SR43.000.00 $298,000.0
. £242,950.

2600 | Combustibles, lubricantes y aditivos $150,000.00 $0.00 $ 3000 $392,950.0
Vestuario, blancos, prendas de proteccién y articulos $0.00 $588,380.00

2700 | deportivos $0.00 $588,380.0
. _ = 0.00 0.00

2800 | Materiales y suministros para seguridad $0.00 200 5 $0.00

2900 | Herramientas, refacciones y accesorios menores $0.00 $0.00 $694,4000 $694,400.0

3100 | Servicios basicos $2,000,000.00 | $369,958.00 | $1,522,974.09 | $3,892,932.0

3200 | Servicios de arrendamiento $0.00 $0.00 $541,300.00 $541,300.00

3300 | Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios $500,000.00 $0.00 | ' $4,806,120.00 $5,306,190.0

3400 | Servicios financieros, bancarios y comerciales $0.00 $0.00 $273,000.00 $273,000.00
Servicios de instalacién, reparacién, mantenimiento y $0.00 $2,526,190.0

3500 | conservacion $0.00 $2,526,190.0
s g s Za 2 o X 4,810.00

3600 | Servicios de comunicacion social y publicidad $0.00 soica Fn $564,810.00

A § ,519.
3700 | Servicios de traslado y vidticos $0.00 30.00 $1,309,519.0 $1,309,519.0
3800 | Servicios oficiales 30.00 5611'750'90 $611,750.00

3900

4100

Otros servicios g les

$0.00

$283,500.00

$283,500.00

Transferencias internas y asignaciones al sector publico $0.00 $0.00 $0.00
4200 | Transferencias al resto del sector $0.00 5000 $0.00 $0.00
4300 | Subsidios y subvenciones $0.00 S $0.00 $0.00
4400 | Ayudas sociales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
4500 | Pensiones y jubilaciones $0.00 00 $0.00 $0.00

5100

Transferencias a fideicomisos mandatos y otros analogos

$1,260,188.0

$1,260,188.0

Mobiliario y equipo de administracion
5200 | Mobiliario y equipo educaciort.al y recreativo $0.00 W00 $61,800.00 $69,800.00
5300 | Equipo e instrumental médico y de laboratorio $0.00 30.00 $0.00 $0.00
5400 | Vehiculos y equipo de transporte $0.00 i $0.00 $0.00
5500 | Equipo de defensa y seguridad $0.00 000 $0.00 $0.00
5600 | Maquinaria, otros equipos y herramientas $0.00 SARK $305,050.00 | $305,050.00
5700 | Activos bioldgicos 2000 $0.00 $0.00
5800 | Bienes inmuebles > i $0.00

5900

Activos intangibles

tal: 2000, 3000 Y 5000

$0.00

v
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TOTAL POR COMPONENTE Y ACTIVIDAD
CAPITULO 1000

=5

TOTAL
Actividad 1000
TOTAL $68,196,904.00
C2 Educacion superior competitiva de calidad ofertada $68,196,904.00
8. Ensefanza académica $68,196,904.00
~ CAPITULO 2000, 3000, 4000 y 5000
Actividad 2000 3000 4000 5000
Total | $6,294,879.00 | $15,309,191.00 $0.00 | $1,635,038.00
C1 Administracién eficiente de los recursos
implementado $5,138,852.00 | $13,423,212.00 $0.00 | $1,607,588.00
1. Gestidn de la planeacidn estratégica y
$ikesoa dal institlito $227,000.00 $546,300.00 $0.00 $236,600.00
2. Mejorar la infraestructura fisica para el $1,657.158.00 | $5.787,192.00 $0.00| $527,100.00
apoyo de las estrategias institucionales e ’ e ’ ! ’
3. Ofrecer servicios de apoyo al alumnado $578,950.00 $2,084,620.00 $0.00 $43,230.00
4. Gestionar la calidad institucional $68,460.00 $51,540.00 $0.00 $10,000.00
5. Desarrollo de la organizacion $455,254.00 $747,800.00 $0.00 $0.00
6. Administracion de los recursos y servicios
en forma sustentable y eficiente parala $2,147,750.00 |  $4,182,000.00 $0.00 | $777,658.00
operatividad de la institucion
7. Transparencia y rendicion de cuentas $4,280.00 $23,760.00 $0.00 $13,000.00
C2 Educacién superior competitiva de calidad $677,386.00 $818,170.00 $0.00 $27,450.00
ofertada
8. Ensefanza académica $282,786.00 $481,120.00 $0.00 $27,450.00
9. Implementgcién de estrategias en apoyo a $8.100.00 $38,000.00 $0.00 $0.00
la permanencia del estudiante
10. Ampliacién de la cobertura en modalidad
de educacion a distancia $4,000.00 $0.00 $0.00 30.00
11. Formacion integral al alumno $361,000 $181,000.00 $0.00 $0.00
W\
12. Ofrecer educacion a nivel posgrado $21,950.00 $118,050 $0.00
\ .
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C3 Vinculacién con el sector productivo social

fortalecio $478,191.00| $1,067,809.00 $0.00 $0.00
13. Desarrollo de proyectos de investigacion,

desarrollo tecnolégico e innovacion $263,550.00 $488,050.00 $0.00 50.00
14. Vinculacién del alumno a la industria $214,641.00 $579,759.00 $0.00 $0.00
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2020

Con el propésito de hacer cumplir nuestros objetivos de incrementar la
calidad de los servicios que ofrecemos con pertinencia social y con afan de
dotar a nuestros catedraticos de las herramientas suficientes para un
mejor desempefio de su actividad docente, el ITSL se propone cumplir con
las siguientes metas para el afio 2020, para cada una de las areas
sustantivas en base a la Matriz de Indicadores de resultados que se llevan a

cabo en este instituto.

RESUMEN DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL ITSL

Contribuir a incrementar la tasa de escolarizacion en el estado

Fin ] . o el : i :
mediante la incursion de profesionistas de estudios de nivel superior
Atender la demanda de egresados de educacion media superior y
¥ superior que buscan estudiar una carrera de ingenieria o posgrado,
Proposito P q & POsg

mediante la formacion integral de profesionistas, que contribuyan al
desarrollo econémico y social de la Region
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COMPONENTES ACTIVIDAD METAS

Atender cuatro juntas directivas

Elaborar en tiempo y forma el
programa de trabajo anual, el
programa operativo anual e

1. Gestién de la planeacion informes trimestrales y anuales

estratégica y tactica del instituto |Mantener el seguimiento de la
Matriz de Indicadores de
Resultados (MIR)

Seguimiento de la automatizacién
del proceso de planeacion y
evaluacién

Renovar el equipo de los
laboratorios

Efectuar mantenimiento
preventivo y correctivo a todos los
edificios del instituto

2. Mejorar la infraestructura fisica |Revisar los activos fijos del
para el apoyo de las estrategias | Instituto

institucionales Preservar los equipos de computo

Preservar las aulas equipadas con
tecnologias de la informacién

Preservar y actualizar el parque
vehicular

e < Mantener y mejorar el servicio de
C1 Administracion internet para los alumnos del

eficiente de los Instituto

3. Ofrecer servicios de apoyo al =
. TR shitido POy Ofrecer cursos propedéuticos al
implementado alumnado de nuevo ingreso

Ofrecer servicios al alumnado en
tiempo y forma

Mantener la certificacion del
Instituto bajo la norma ISO
9001:2015

Tener mayor alcance del Sistema

4. Gestionar la calidad institucional de Gestion de Calidad

; - \ Implementar la ley general de
\ archivos
.
\ \\ \I \\ ——]
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5. Desarrollo de la organizacién

Elaborar el plan de capacitacion

| del Instituto

Desarrollar eventos para la
integracion del personal del
Instituto

Capacitar al 100% el personal
docente y administrativo

6. Administracion de los recursos y

servicios de forma sustentable y

eficiente para la operatividad de |a

institucion

Mantener los gastos por centro de
costo dentro de lo presupuestado

Realizar los pagos oportunamente
de los servicios personales y
prestaciones, asi como el analisis
de necesidades

Realizar los pagos oportunamente
y la administracion de materiales y
servicios a proveedores

Mejorar y mantener el Sistema de
Administracion Integral y Sistemas
de Nomina

Proporcionar a los Organismos que
lo requieran informacion financiera
y estadistica en tiempo y forma
oportuna

7. Transparencia y rendicion de
cuentas

Seguimiento y actualizacién del
acceso a la informacion publica y
de proteccion de datos personales
(IDAIP)

Actualizar la pagina de
Transparencia

Rendicion de cuentas y
transparencia en la informacion
del Instituto Tecnolégico Superior
de Lerdo

8. Ensenanza académica

\

Atencién a mas de 3700 alumnos

Ofertar cursos inter semestrales

Elaborar la programacion
semestral

Desarrollar concursos académicos
locales, nacionales y regionales

Ofrecer platicas conferencias a
alumnos

7
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Disefiar el modulo de la
especialidad

Realizar |a programacién de
examenes profesionales

Desarrollar practicas de
laboratorio

9. Implementacion de estrategias
en apoyo a la permanencia del
estudiante

Ofrecer programa de tutorias

Realizar reuniones con padres de
familia para reducir los indices de
reprobacién y desercion

Efectuar reunion con directores de
educacién media superior

Tramitar las becas institucionales
y de manutencion

Ofrecer programa de asesorias

10. Ampliacion de la cobertura en
modalidad de educacion a
distancia

Mantener la modalidad virtual de
ingenieria industrial

11. Formacion integral al alumno

Participar en los torneos
regionales, pre-nacionales y
nacionales con los diferentes
equipos deportivos del Instituto

Presentar los diferentes grupos
culturales del Instituto en actos
civicos y eventos externos

Ofertar torneos deportivos
internos a los alumnos

Realizar la Semana de Higiene y
Salud Ocupacional en el Instituto

12. Ofrecer educacion a nivel

posgrado
AN

Atencidn a los alumnos de
Maestria y Especializacién en
Mecatrénica

Gestionar la Especializacion y
maestria en el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad

|\

13. Desarrollo de proyectos
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion

Realizar proyectos vinculados con
el sector productivo

Asistencia del personal de
investigacion a congresos
internacionales de desarrollo
tecnologico

Realizar proy/ee@f;nternos
L

< pr \
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Editar publicaciones nacionales
técnico-cientificas

Registrar proyectos de propiedad
intelectual

14. Vinculacion del alumno a la

Realizar visitas a empresas

Ofrecer platicas del sector
industrial

Incrementar el niimero de
convenios con empresas

industria regionales para que los alumnos
realicen residencias profesionales
y convenios de empleabilidad
Seguimiento a egresados
Pagina \ \
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